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oo Céljaink akkor tudnak megvalosulni, ha képesek vagyunk elhinni, hogy amire
toreksziink nem lehetetlen.”

(Dr. Héjjas Zoltdin)

Bevezeto

Nevelési éviink a hagyoméanyainknak megfelelden, tervezetten, szervezetten indult.

Az alapokat az elmult évben letettiik, elkezdhettlink épitkezni ra.

Marciusig minden terviinket sikeriilt megvalositani, azonban marcius 16-t6l a COVID 19
virus miatt rendkiviili zarva tartasra keriilt sor intézményeinkben.

A soha nem megélt helyzet varatlan feladatok, gyors dontések, szervezések elé allitott
benniinket. Mindennapjainkban egy dolog volt allando, a valtozas.

Kollégéaim rendkiviili odaadassal, példaértékii hozza éllassal oldottak meg a kihivasokat.
Online formaban tartottdk a kapcsolatot a csaladokkal, gyerekekkel, onkéntes munkat
vallaltak, maszkot varrtak és osztottak, illetve minden intézményiinkben elvégezték a nyarra
tervezett felujitasokat, tisztasagi festéseket.

Halas szivvel mondok kdszonetet fenntartonknak, hogy mellettiink alltak e nehéz helyzetben,

segitették szervezési feladatainkat.

Harich-Honvéd Anita
igazgatd




1.Eroforras — fejlesztés /

1. Human eréforras /személyi feltételekl2020.augusztus 31./

Pedagogus | Pedagogiai munkat segitok Egy¢éb alkalmazottak
munka-kor
ovodak Ovodapeda | pedagégiai | dajka | ovodatitkar | udvaros | konyhai hianyzik 0ssz
neve gogus asszisztens kisegitd
Rokus 7/ ebbdl 1|4 4 1 1 1 2 19
6 igazgato/ ovodapedagog
/ 41 /6oraban/ | o
oraban/
E6tvos 6 2 4 1 1 - 2 14
ovodapedagog
us
Brodarics | 7 2 4 - 1 - 1 14
ovodapedagog
us
Ujmohacs | 3 - 2 - - - - 6
+1
megbizasi
szerzodésse
I
Szélohegy | 4 - 2 - - - - 6
Csaladi 1 1
Bolcsode
Székely- 2 - 1 - - - - 3
szabar
Satorhely |1 1 1 - - - - 3
Bar 2 - 1 - - - - 3
Csaladi 1 1
Bolcsode
0ssz: 36 9 19 2 3 1 5 70
ovodapedagog
us




Egyéb alkalmazottak:

Kozcélu foglalkoztatottak:

2020. marcius - 2021.februar 3 {6 van foglalkoztatva az alabbi munkak&rokben:

1 szocialis segité/ Sz616hegy/, 1 udvaros / Brodarics/, 1 konyhai kisegité/ Bolcs6de/

Megvaltozott munkaképességiick: féallasban hatarozott idére az Ovodakozpont jogviszonyt
1étesitett 4 fovel. 3 6 udvarossal 4 6rdban, 1 f6 konyhai kisegitdvel 6 draban.

2. Targyi feltételrendszer

A fenntartonkkal parhuzamosan az 6vodaink sziil6i k6zossége, 6vodaink dolgozoi elkdtelezett
szerepet vallaltak intézményiink valtozatos targyi eszkoz- és feltételrendszer javitasa,
fejlesztése, szépitése érdekében.

Megvalosult felujitasok, fejlesztések

Ovoda Kiils6 kornyezet Bels6 kornyezet
Rokus Ovoda Udvari jatékok telepitése Csoportszobak,  kiszolgalo
. helyiségek festése
székhely homokoz0 kialakitasa Fejlesztd jatékok beszerzése
o o palyazat altal / EFOP 3.1.3./
magas agyas elkészitése Parologtatok vasarlasa
viragositas/ viragladak,

viragpalantak vasarlasa/

Epiilet energetikai
korszertlisitése
E6tvos Utcai Tagdvoda - A telepitett udvari - Személyzeti mosdo-
jatékok koré fakeret wC lapozasa,
lefektetése. csempézése ¢s
- flivesités festése,

- Kozlekedd lapozasa,
festése,

- Tornaszobaban a
radiatorokra
védoracsok
felhelyezése,

- 110 db leveses tal




- 110 db fézelékes tal
- 60 db polikarbonat
bogre
- porszivo vasarlas
- fejlesztd jatékok
- Mozgésos jatékok
- Mész6 fal

Brodarics Téri Tagdévoda

Udvari jatékok festése

- csoportszobak beépitett
szekrényeinek cseréje

- Az épiilet nagy részében
kicserélték a régi
villanykapcsolokat,
rogzitettek a  kilazult
ablaktokokat, két helyen
zarat cseréltek.

- hiitészekrény,
multifunkciés nyomtatd
beszerzése

- A csoportok jatékeszkoz
készletét karacsonyi
ajandékvasarlassal
bovitettiik.

- Nagysziildi felajanlasbol
fa polcrendszert kaptunk,
amelynek segitségével az
egyik kisebb helyiségbdl
modszertani  eszkoztarat
alakitottunk ki.

- Két csoportszobara valo
gyermekszék beszerzése,
vasarlasa
van.

folyamatban

Volgyesi Jené Tagovoda

Kiépitésre keriilt egy
nagyobb (2x10 m3-es),
korszeriibb szennyvizakna.

gyermekek részére udvari fa
kitil6 (asztal+pad) festése

Megtortént a talalo konyha
¢és a Katica csoportszoba
kifestése.

Kicserélésre keriilt a
konyhaszekrény munkalapja,
mely igy mas megfelel a
Nébih (ANTSZ)
ellendrzések soran.




Ruhaszekrényt vasarlasa a
néptancos ruhak
(prébaszoknyak, bluzok,
ingek) szamara.

FényképezOgép vasarlasa

Sz6l6hegyi Intézményegység

Udvari jatékok karbantartasa
Tisztasagi festés

Udvari bejarati 1épcsok
felgjitasa

Csoportszoba fejlesztése,
milanyag padlé cseréje

Redénydk felszerelése az
ablakokra

Bari Tagovoda

ovoda teljes meszelése,
festése ¢€s a bejarati 1épcséd
felujitasara, A Kozségi
Onkorméanyzat a ,Magyar
Falu Program” keretében
palyazatot nyujtott, melynek
soran az 6voda udvaranak a
jatszotere ujulhatott meg. A
jatszotéri  eszkozoket az
el6z6 évben beadott nyertes
palyazat segitségével kaptak
meg kozel 4 millio Ft
értékben, melyeket majus
hénapban telepitettek az

ovoda udvarara.

Mozgasfejleszto jatékok

Székelyszabari Tagovoda

udvari jatékok, maszokak
karbantartasa, festése

benti jatékok bovitése

Satorhelyi Tagdvoda

Udvari jatékok
karbantartasa,

hinta telepitése

Tornaszoba festése,
mazolasa

fejlesztd eszkozok
beszerzése




3. Gyermeklétszamok 2020.majus 31.

Ovoda Féro- létszam Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
he!yEK HH | HHH SNI BTMN %-0s
szama

2 16 316 kihasznaltsag

Rokus 100 96 13 12 3 0 0 96,0

Brodarics 97 91 7 3 1 1 2 93,8

Eotvos 94 100 5 5 1 0 2 106,3

Sz6l6hegy 50 46 2 1 1 1 0 92,0

Volgyesi 50 33 3 7 2 1 1 66,0

Bar 20 18 0 0 1 0 0 36,0

Satorhely 23 16 1 0 0 0 1 69,2

Székelysza 24 12 0 0 0 0 0 50,0

bar

0sSz. 458 412 31 28 12 6 89,9

a. Tankoteles koru gyermekek

Ovoda Tankoteles OH kérelmek | Jévahagyva Elutasitva Iskoldba ment

koruak szdma

Rékus utcai 38 7 7 0 31

Brodarics 28 4 4 0 24

E6tvos 32 7 6 1 31

Sz616hegy 18 5 5 0 13

Volgyesi 11 1 1 0 10

Bar 4 0 0 0 4

Satorhely 6 0 0 0 6

Székelyszabar | 5 0 0 0 5




4. Pdalyazatok

Intézményeink a kdvetkezd palyazatokban vesznek részt:
e EFOP-3.9.2-16-2017-00038 a Human kapacitasok fejlesztése a Mohdcsi jarasban
Ovodakozpont minden 6vodaja

e EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarké6zasi és integracios koznevelési
intézkedések timogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremté 6voda"

Rokus Utcai Ovoda / székhely intézmény/
Eo6tvos Utcai Tagovoda
Volgyesi Jend Tagovoda

e DM Nap gyermekei palydzat — nyertes palyazat
e Folyamatban van székhely 6vodankban a Zéld Ovoda palyazat készitése, melynek
beadasi hatarideje 2020.09.05.

5. Nevelési év rendje

A tervezettol eltérden alakult nevelési éviink.

A COVID 19 miatt nyari nagytakaritas alatti zarvatatasunk nem valosult meg, nyitva tartottak
ovodaink, ezzel is segitve a sziiloket gyermekiik elhelyezésében.

A kormanyrendelet maximum két hét zarva tartast engedélyezett, ezzel kis dvodaink éltek.
/ Satorhely, Bar, Ujmohacs, Székelyszabar/

a. Ovodakézpont dltal szervezett nevelési munkanapok

1 nevelés nélkiili munkanapunk maradt el a virus miatt. / pedagdgus nap junius 5. /

6. Tovabbképzési terv
1.Belso tovabbképzés
A Covid 19. miatt tervezett tovabbképzéseink részben tudtak megvalosulni.

Ovodapedagogusaink hospitalasokat végeztek sajat ovodajukban. Kovetkez évben tovabb
szeretném fejleszteni olyan forméaban, hogy kihasznéljuk az 6vodakdzpont adta lehetdségeket
¢és egymas dvoddjaban megyiink latogatni, otletelni, tapasztalatokat cserélni.

Munkako6zosségeink:



1. ,, Pedagoégusok a valtozasok tiikrében”
Vezet6je: Ambergerné Dikan Andrea
2. Modszertani munkak6zosség

Vezetdje: Palatinusné Sziics Anita
3. ,, Igy tedd ra” Munkakozosség
Vezetdje: Némethné Samu Judit
4. Nyelvi munkakozdsség
Vezetdje: Foldvariné Wiszt Zsuzsanna
5. Csaladi Bolcséde Munkakzosség
Vezetdje: Erds Istvanné

Munkakozosségek altal szervezett képzések:

Portfolidirassal kapcsolatos szakmai eldadds az E6tvos utcai Tagovodaban a
»Pedagdgusok a valtozasok tiikrében” munkakozosség szervezésében

Szakmai nap, El6ado: Palfi Sandor, téma: A szabad jaték, mint sziikséglet
Betekintés a Magyar Mozgaskotta Mddszer rejtelmeiben. Eldad6: Magyar Gabor
Modszertani munkak6zosség szervezésében

Bemutat6 foglalkozassal egybe kotott szakmai nap a Székelyszabari Tagévodaban
Modszertani munkakozosség szervezésében

Sz616hegyi Ovoda 40 éves évforduldja — iinnepély, kutatomunka a nyelvi
munkacsoport kozremitkodésével, részvételével

A tervezetteknek megfelelden részt tudtam venni a munkakdzosségek programjain,
szaktanacsadoként egy képzést is tartottam a portfolidirassal kapcsolatban, igy nem kellett
kiils6 eldadot felkérniink.

Ugy érzem nagy elényt jelent, hogy az Oktatasi Hivatal szaktanacsadoja is vagyok, hiszen az
informaciok, valtozasok els6 korben eljutnak hozzam, ebbdl kifolyolag a tervezeés,
tudasmegosztas hatékony ¢és gordiilékeny.

a. Kiilso tovabbkeépzések

Meixner EGYMI altal szervezett gydgypedagogiai dvodai hospitalassal egybekotott
szakmai nap.

»Infokommunikacios Technologia pedagogusoknak™ 30 oras tavoktatd képzés
“Excel tablazatkezeld program kezddknek™ elnevezésii e — learning képzés

7. Pedagogiai tevékenységek hatékonysaga, a nevelési év kiemelt céljai

A nevelési év kiemelt feladata a szabad jaték biztositasa volt, hiszen a szabad kreativ
jaték segiti a gyermeket emberré valni, €s a felndttet embernek maradni.

10.



A jaték a legbonyolultabb és legsokoldalubb sajatos cselekvés illetve tevékenységi
forma. Kiils6 céltol fiiggetlentil, magaért a tevékenységért van, amelyet az orOmszerzés
kisér. Ebben erésitett meg minket Palfi Sandor a janudr 17-én megrendezett szakmai
napunkon, A szabad jaték, mint sziikséglet eléadasaval.

Nemzetiségi nevelés

Német: Rokus utcai 6voda, Szoéldhegyi Intézményegység, Bari, Székelyszabari
Tagdovodaink ’

Horvat: E6tvos utcai tagdvoda, Ujmohacsi Volgyesi Jend Tagovoda

Nemzetiségi Ovodapedagdgusaink munkajat segiti a nyelvi munkakozdsség
Osszejovetelein vald részvétel, ahol lehetdség nyilik a tapasztalatcserére, uj modszerek,
eszkozok elsajatitasara, a ,,j0 gyakorlatok” megismerésére.

J6 kapcsolatot apolunk a német és horvat nemzetiségi 6nkorményzattal, munkankat
segitik programok, rendezvények formédjaban, illetve motivaljdk a sziiloket a
nemzetiségi csoportjaink felé.

Kizardlag magyar nyelven foly6 roma nemzeti etnikai nevelés:
Minden feladat ellatasi helyen.
Kiemelt program: Maszkot 61t apraja, nagyja, a Busdjaras nyitorendezvénye

8. Az intézményben dolgoz6k munkajanak ellenérzése, Mindsités,

Tanfeliigyeleti ellenorzés, onértékelés

Mint igazgato és szaktanacsado fontos feladatomnak tartottam, hogy minden sziikséges
segitséget, tdmogatast megadjak kollégandimnek /Gitmutatd, jogszabdlyi valtozéasok,
tajékoztatok, team beszélgetések, egyéni konzultaciok, portfolio készités, feltoltés/.

Ugy érzem batran mertek felém fordulni, kérdéseikkel, esetleges nehézségeikkel.

A mindsitd eljardson részt vett 6vodapedagdégusok magas szinten teljesitettek, sikeresen

mindstltek.
Mindsitési eljaras

E6tvos utcai Tagovoda Kiss Lajosné

Elért fokozat: pedagogus I1.
Sz616hegyi Intézményegység Foldvariné Wiszt Zsuzsanna

Elért fokozat: pedagogus II.
Székelyszabari Tagovoda Foglein Agnes

Elért fokozat: pedagogus 11
Covid 19. miatt elmaradt: Gurané Rittlinger Szilvia mindsitése.

11.



Intézményi tanfeliigyelet

Ovoda

Ovodavezet6 neve

Szakmai ellendrzés ideje

Satorhelyi Tagdvoda

To6th Sandorné

2020.03.13.

e Baritagovoda

Covid 19. miatt elmaradt;

e Székelyszabari tagovoda

Intézményvezetoi tanfeliigyelet

Ovoda Ovodavezeté neve Szakmai ellendrzés ideje
Székelyszabari Foglein Agnes 2019.10.15.
Tagovoda
Bari Tagovoda Erds Istvanné 2019.11.19.
Satorhelyi Tagovoda | Toth Sandorné 2020. 02.06.
9. Covid 19.

Mohacs varos Polgarmestere 2020. marcius 16-t6l hatarozatlan idére elrendelte
6vodakozpontunk intézményeinek rendkiviili sziinetét a covid 19. elnevezésii virus miatt.
Ebbdl kifolyolag tigyeleti rendszert alakitottunk Kki.

Ugyeletes 6voda: 2020. marcius 23- aprilis 3-ig Brodarics Téri Tagovoda
2020. aprilis 6 — tol aprilis 17-ig a Rokus utcai 6voda
Aprilis 20-tol aprilis 30-ig az E6tvos utcai Tagovoda
Majus 4-t6] majus 8-ig a Brodarics Téri Tagovoda

Mijus 11-t6l tigyeletet biztositott a Rokus utcai 6voda, az E6tvos utcal Tagovoda, a Brodarics
Téri Tagoévoda, a Sz6lohegyi intézményegység, ¢s a Volgyesi Jend tagovoda is a
megnovekedett igények miatt.

Az ligyeletet a kormanyrendelet értelmében max.5 f6s csoportokban kellett megszervezni.
Ettd] fiiggden a létszamok tekintetében alakitottuk ki a csoportokat.

Aprilis-majus hénapban intézményeinkben megtérténtek a feltjitasok, festések, fertétlenitd
nagytakaritasok.

Ahhoz, hogy az elmult iddszak gordiilékenyen, hatékonyan tudjon miikddni, atszerveztiik
mindennapjainkat. Gyermekekkel, csaladokkal valo kapcsolattartast online formaban tartottak

12.



az 6vo nénik, kisgyermeknevelOk. Nalunk ez nem altalanos, mi szeretjiik kdzvetlen tapasztalds
utjan, illetve a jatékon keresztlil fejleszteni, nevelni gyermekeinket. Biiszke vagyok
kollégdimra, mert leleményességiik, dtleteik hatartalanok voltak. A mindennapokban minden
intézménylink bekapcsolodott a segitségnytjtasban. Maszkvarrasban, maszkok kihordéasaban,
Onkéntes munkakban, iddsek segitésében.

A 215/2020 (V.20.) Kormanyrendelete értelmében majus 25-t61 vissza allt a veszélyhelyzet
eldtti mitkddési rend.

Minden o6vodank, bolcsddénk kinyitott, azonban a sziilok lehetdséget kapnak gyermekiik
otthontartasara egészségiik érdekében, dvodavezetdi igazolassal.

A nyari iddszakban intézményeink végig nyitva tartottak, az 6vodak kihasznaltsdga 50 %-0s
volt, ami az elmult nyari idészakokhoz képest magas.

10. Osszegzo értékelés

Intézményi elvaras Megvalositas vizsgalata

erésségek fejlesztési eredmények

1. Pedagogiai folyamatok - tervezés

Az éves munkaterv

Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkakozdsségek terveivel.

Alapdokumentumaink jol
kidolgozottak, ebbdl
kifolyolag az éves
munkaterv készitésekor jo

tampontot adnak.

Jol atlathatd, nyomon
kovethetd tagintézményi
szinten is.

SZMSZ, hazirend is

koherens.

Pedagogiai folyamatok - megvalodsitas

A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan
torténik a kovetkez6 nevelési
év tervezése.

Jol  felosztott,  atlathato
beszamolora konnyti épiteni

a munkatervet.

Azonos struktrdja
felépitésének koszonhetden
atlathatoan, atgondoltan

késziilt a dokumentum.

Pedagdgiai folyamatok — ellenérzés, értékelés

Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan

az intézményben belsd

ellenérzést végeznek.

Atgondolt, mindenre
kiterjedd ellendrzési

rendszer, szempontsor.

Személyre szabott értékelés
altal az erdsségek, illetve a
fejlesztendo tertiletek

egyértelmiivé valnak.

13.




A pedagogiai programnak €s
az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a fejlodési
napléban (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl
fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és
az ¢letkornak, fejlettségi

szintnek megfelelé formdban

gyermeknek.

Gyermekek mérését
dokumentalo fejlodési naplo
hasznalata kialakult, jol
kezelik az

ovodapedagdgusok.

Egyéni beszélgetés
formajaban tortént a
visszacsatolas, mely
lehetdséget biztosit a

szlilének a pedagogussal
kozvetlen kapcsolat
kialakitasara, ezaltal

batrabban fel meri tenni

esetleges kérdéseit.

Dokumentaci6 atfogo,

minden teriiletre kiterjedo.

A virushelyzet miatt az

egyéni  tajékoztatasok a
masodik félévben
elmaradtak, a kovetkezd

nevelési év elejére tervezzik
be. Az iskoldba mend
gyermekek esetében email,
telefonon keresztiil tortént

meg.

2.

Személyiség és kozosségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  mindegyikénél
rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd
munkajukban.

Az intézmény vezetése €s
érintett pedagdgusa
informaciokkal rendelkezik

minden gyermek szocialis

helyzetérdl.

Az 6vodapedagdgusok nagy
hangsulyt fektetnek a
gyermek megismerésére,
mar az 6vodakezdés el6tt is.
/ csaladlatogatasok/. Ebbol
kifolyolag széles korii
ismeretekkel rendelkeznek a
gyermekekrdl, szocidlis

kornyezetiikrol.

Gyermekek
személyiségfejlesztése
magas szintii, mind a
tehetség igéretes gyermekek,
mind a fejlesztés igényld

gyermekek esetében.

A sziilék a megfeleld
kereteken belul részt
vesznek a

kozosségfejlesztésben.

Nyitott 6vodainkban
rendszeresen lehetdséget
kapnak a sziilok a gyerekek
mindennapjainak

megtekintésében.

Fejlodésnek itélem meg a
nyilt napokon val6 magas

szamu sziloi részvételt.
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3. Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett
mérések eredményei

e ecsetleges sport, mas

versenyeredmények

e clismerések

e 6 ¢éves kor utdn
6vodaban marado
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei  (szilo,
6vodapedagogus,
pedagdgiai  munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

Minden intézményiinkben
nagy hangsulyt fektetnek
akar a gyermekek, akar a
pedagbdgusok eredményeire,
eredményességre.
Difer mérést hasznaljuk
kozEépsé és nagycsoportban,
melynek eredményérol

tajékoztatjuk a sziiloket.

Fontosnak tartom a
visszacsatolast, mely
o6vodapedagdgusok,
alkalmazottak esetében
szoban, illetve évente tobb
alkalommal irdsban is
megjelenik az adott csoport
naplojaban.
Vezetdtarsak értekelése
irasban, évvégén tortént.
Rajzpalyazatokon elért

eredmények.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
mukodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok
figyelembe vételével

hatarozzak meg.

Munkak6z6sség vezetdink
magasan képzett
ovodapedagdgusok, akik
felismerik és felkutatjak a
leghatékonyabb témakat,
eléadokat egy - egy

Osszejovetelre.

Eredményesnek itélem meg,
hogy Székelyszabari
egycsoportos 6vodank
bemutat6 foglalkozast
vallalt az érdekl6do

ovodapedagdgusoknak.

Az intézmény munkatérsai
szamara biztositott a
munkdjukhoz sziikséges

informacidkhoz és

Rendszeres vezetoi,
nevelbtestiileti
megbeszélések lehetdséget

biztositanak az

Internet halozat ki lett épitve
egy 6vodaban, tovabbi
fejlesztések azonban még

sziikségesek a megfeleld

ismeretekhez valo informacidaramlasra. kommunikacidhoz.
hozzéaférés.
5. Intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézmény a helyben | Csaladdal valé kapcsolat Ovodanyitogato:

szokasos modon tajékoztatja
kiilsé partereit (az

Az elmult évben bevezetett
ovodanyitogatd a virus miatt
elmaradt, ebbdl kifolyodlag a
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informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Karpdat-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti
oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a
kiilhoni magyar 6vodakkal
kapcsolatépitésre torekszik,
¢és — lehetdségei szerint—
szakmai kapcsolatot tart

fenn.

Erdsség a személyes

ismeretség.

sziilok nem tudtak ilyen
modon betekintést nyerni a

csoportok ¢letébe.
Bemutatkoz6 felhivasokkal,
képanyagokkal  probaltuk
poétolni.

A virushelyzet miatt a
személyes meghivasok az
ovodakban elmaradtak,
pedig ez nagyon eldre
mutato lenne, a jovO évben

hangsulyt helyeziink ra.

Horvat 6vodank tervezett
kapcsolatot kiépiteni a
hataron tali 6vodaval,
1d6épontjuk is volt mar,
azonban a veszélyhelyzet
miatt nem tudott

megvaldsulni.

6. Pedagégiai munka feltételei
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Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai
program megvalésitdsahoz
sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a

fenntarto felé

A Tag 6vodavezetdk
tudatossaga, lelkiismeretes
munkavégzése, jelzései nagy
segitség az esetleges
problémak, hianyossagok

megoldasahoz.

Megvalodsult tobb alapvetd
targyi feltétel.
/pl. udvari jatékok/

Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktatd munka
humaneroéforras
sziikségletérol.

A humaéneréforras

sziikségletben bekovetkezd
hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.

Ures allashelyeinket palyazat
utjan szeptember 1-re fel

tudjuk tolteni, egy
ovodankban fog hianyozni

ovodapedagogus.

Magas szintii szakmai
tudéssal rendelkezd
o6vodapedagogusainknak,
pedagogiai
asszisztenseinknek
koszonhetden szakmai
munkank példaértékii volt az

elmult nevelési évben.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagbgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdé megfelelés

A tervekben (éves
munkaterv,  tovabbképzési
terv, Otéves intézkedési terv)
jol kovethetdk a pedagodgiai
program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelzd
eredménymutatok.

A human eréforras képzési és
fejlesztési tervek elkészitése
az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudéasa
megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd
eszkozok és a nevelési

tanitasi modszerek

Alapdokumentumaink
egymasra épiilnek, melyek a
jovoben biztos tampontot
adnak a mindennapi

tevékenységekben.

Az alapprogramnak vald
megfelelés nem okoz
gondot, azonban a
folyamatosan valtozo
rendeletek, szabalyok
sokszor probatétel elé
allitottak. Nagy eldnynek
érzem munkakoromnél
fogva a szaktanacsadoi
tapasztalataimat.
Széles korli
kapcsolatrendszerrel
rendelkezem, amire épiteni
tudok egy egy nehézség,

akadaly esetén.
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kivélasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban

torténik.

11. BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG

INTEZMENY ADATAI:

Név: Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Boleséde Bolesddei
Intézményegysége

Telephely cime: 7700 Mohécs, Dézsa Gy.u.9.

Engedélyezett féréhelyszam: 88 6

Intézménylink fenntartéja: Mohacs — Bar — Homorud — Séatorhely - Székelyszabar Koznevelési
Intézményfenntartd Térsulas

A fenntartd székhelye: 7700 Mohacs Széchenyi tér 1.
A szolgaltaté neve: Mohacs Térségi Ovodakozpont, Béleséde és Csaladi Boleséde
A szolgaltaté cime: 7700 Mohacs, Rokus u.28.

Bolesédénk gazdasagilag részben oOnallo, szakmailag 06nallo mikodesi. Pénzigyi-
gazdalkodasi feladatait a Mohacsi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (7700 Mohécs, Széchenyi tér
1.) latja el.

A munkaltatoi jogviszony gyakorloja a Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolesdde és Csaladi
Bolcsdde igazgatdja.

l. AZ INTEZMENY ELLATORENDSZERBEN BETOLTOT CELJA, SZEREPE

Munkankat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott, szakmai szervezeti itmutatoban és
modszertani levelekben megfogalmazott, szakmai programban leirt iranyelvek szerint
végezziik.

Célunk volt az év soran a bolcsodei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak hianytalan
megvalositisa, a helyi sajdtossagok figyelembevételével, a szakmai értékek megorzése és
tovabbaddasa, a kialakult jo gyakorlat megerdsitése, a dolgozok és a sziilok neveldi
szemléletének formalasa.

Kiemelt feladatunk még:
a) egeszsegvedelem, az egészséges életmod megalapozasa
b) csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése.

1. A BOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI
Alkalmazottak szama 2020.05.31.-én:
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Intézményegység vezetd (féiskola): 116

Felso6foku szakmai végzettségl, foallasu kisgyermekneveldk szama: 8 6

+ 2 10 tartos tavolléten (GYED)

Fdiskolat végzett, f6allasu kisgyermeknevelok szama: 6 6
Bolcsddei dajka: 4 16
+1 {0 tartds tavolléten
Kozcélu foglalkoztatottak szama: 116
TARGYI FELTETELEK

Az épiilet adottsaga miatt a bolcsdde helyiségei csak részben felelnek meg az eldirasoknak. A
7 csoportszobabol 5 csoportban nem megfeleld a szoba mérete az ott elhelyezett gyermekek
szamahoz. Tekintve az épiilet adottsagait és a jogszabalyi eldirasokat a Fenntarto 2019.
tavaszan palyazatot nyujtott be j bolcséde épitésére. A palyazat elbiralasa folyamatban van. A
palyazati terv miatt a 2019-2020 nevelési évben, bolcsédénkben nagyobb felujitdsi munkalat
nem tortént.

KEPZES/ TOVABBKEPZES

A Szoct.92./D.§ (1) bekezdésében felsorolt munkakorokben személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet szerint kisgyermekneveldink is tovabbképzésre kotelezett személyek kdzé tartoznak.

A 2019/2020 —as nevelési évben 6 {6 kisgyermekneveld tudott részt venni a kételezéen el6irt
munkakorhoz kotott képzéseken. 2 0 jogszabaly alapjan felmentést kapott a tovabbképzési
kotelezettség teljesitése aldl, mert 5 éven beliil varhatd a nyugdijazasuk. Az idei évben 6
kisgyermekneveld jelentkezett tovabbképzésre, melyek a tavaszi idészakban valosultak volna
meg, de a jarvanyligyi helyzet miatt a képzések elhalasztodnak.

1I. LETSZAMMAL KAPCSOLATOS ADATOK

Bolcsadde felvételi rendje:

Bolcsédénkbe mohécsi bejelentett lako vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermek vehetd
fel és gondozhato, akinek csaladja €letvitelszerlien Mohécson tartozkodik. A bolesddei ellatast
elsdsorban olyan gyermekek szamdéra biztositjuk, akiknek sziilei (neveldi, gondozoéi)
munkavégzeésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik
(tanuloi jogviszony) vagy betegségiik miatt napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.

ETKEZESI STATISZTIKAI ADATOK
Az ingyenesen étkez6 gyermekek kore tovabbra is magas, azaz szamszerisitve (2020

majusaban): dsszes létszam 87 kisgyermek, melybdl 77 {6 ingyen étkezik, 10 f6 fizet étkezési
dijat.
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Jelenleg 3 6 kisgyermek részesiil kiilonféle diétas étkeztetésben: a legjellemzdbb diétas étkezés
a tejfehérje- mentes diéta. A diétas étkeztetést tovabbra is a Pandy Kalman Otthon biztositja.

Férohelyek kihaszndltsaga, statisztika
Nyitvatartasi napok szama: 236 nap
Téli zarva tartas: 2019. 12.23 - 2020.01.03.
Intézménytink 2020.03.16 — t6l a virushelyzetre val6 tekintettel tigyeleti rendszerben latta el
feladatat 2020.janius 12-ig.
Bolcsédénkben az engedélyezett férohelyszam: 88
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Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Béles6de
2019/2020-es nevelési év BESZAMOLO

Tisztelt Fenntarto, tisztelt Képviselotestiilet!

Beszamolomban dsszegeztem az elmult nevelési évben elért eredményeinket,
elvégzett feladatainkat.

A rendkiviili helyzet sok kitartast, hirtelen dontéseket, ujragondolasokat vont
maga utan. Ahhoz, hogy intézményeink mégis rugalmasan, a kihivasokhoz
alkalmazkodva zokkendmentesen tudtak miikodni, nagy szerepe volt az Onék
tamogatdsanak, segitésének.

Koszonetemet szeretném kifejezni ezért, mely nagymértékben hozzdjarult
ahhoz, hogy tudatosan és koriiltekintéen kialakitott targyi és személyi
feltételekkel biztositsuk azt a folyamator, amely dltal intézményeink sikeresen
miikodtek, partnereink elégedettek.

Mindezekhez kérem tisztelettel a Mohdcs Térségi Ovodakizpont, Bilcséde és
Csaladi Bolcséde 2019/2020 évi beszamolojanak elfogadasat.

Harich-Honvéd Anita

Igazgato

Mohécs, 2020.08.31.
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