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I. SZEMELYI FELTETELEK

Vezetdk létszama: 1 £6 intézményvezetd
Tanulécsoportok szdma: 3
Nevelotanarok szama: 7 £6 (+1 {6 6raado)

Technikai dolgozok szdma és beosztisa:
Gondnok-kollégiumi titkar: 1 f6

Portas-karbantartd: 3 6 (+1 f6 megbizasi szerzodéssel)
Takarito: 2 16.

Minden neveld rendelkezik pedagégus végzettséggel, felsorolasként a kdvetkezd szakokkal: magyar, fran-
cia, olasz, média, biologia, rajz, foldrajz. Az elkdvetkezd idszak tovéabbra is kiemelt feladata, hogy a kdvet-
kez6 tantargyak korrepetalaséra kollégat keressiink: matematika, térténelem, nyelvek. Ebben a kozépiskolak
segitségét fogjuk kémi. A vasarnapi rendkiviili 6rak ellatasa megoldott 6raadd alkalmazaséaval.

A vezet6 egyben mentalhigiénés szakember is, mely végzettséggel foglalkozasokat tart, valamint a szemlélet-
mddot igyekszik a kollégiumi nevelés teriileteire bevinni.

A pedagégus életpilyit illetéen a neveldk kozott S f6 a Pedagogus 1., 1 f6 a Pedagogus I1. kategoriaba tar-
tozik. Egy évvel ezel6tt (2019 novemberében) az intézményvezetd Mesterpedagégus mindsitést szerzett, mely
azt jelenti, egy 5 éves mentalhigiénés programot valdsit meg a kollégiumban, mely a gyerekek testi, lelki,
érzelmi és mentélis fejlodését segiti. Ezt a programot 2020 januarjaban kezdte el, mely az Gj tanév 6szén is
folytatodott. A mindsit6 bizottsig a programot kiemelked6nek véleményezte.

.»Mesterprogramja megalapozott, személyes céljai szinkronban vannak a kozosség céljaival, élvezi a kizdsség
tamogatdsdt a célok megvaldsitdsa érdekében. Tervezett tevékenységeihez sokoldalt, specidlis szakértelem-
mel rendelkezik, alaposan felkésziilt. Széleskorii feladatellitdst (intézményvezetd, mentdlhigiénikus szakem-

ber) végez. Tervezett tevékenységei innovativak, az intézményi és vdrosi célokon tiil, orszdgosan is hidnypct-
loak lehetnek.”

Tanfeliigyeleti ellenérzésben a vezet6i tanfeliigyelet és intézményi ellendrzés is lezajlott az elmult tanév
Oszén. A szakértok véleménye szerint: ,,Biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmitkodés. A
tanuldkra vonatkozo egyeéni odafigyelés, fejlesztés, inkluziv tanuldsi kbrnyezet. Az oktaté-nevel6 munka és a
pedagogiai folyamatok koherensek a jogszabdlyi és fenntartéi elvardsokkal. Tamogaté szervezeti és tanuldsi
kultura jellemzi a kollégiumot. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakuldsa az
elvdrtaknak megfeleld. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitis eredmé-
nyessége. Hatékony belsé kommunikdcio folyik a teljes korii tdjékoztatds és az intézményi feladatok ésszehan-
goldsa érdekében.”

Valamint a vezet6i tanfeliigyeletet kovetden a kovetkezo szavakkal erésitették meg azt, hogy a vezetés meg-
feleléen végzi a munk4jat, ismerték el a kollégiumban folyé munkat: , Mentdlhigiénés szakmai ismeretek és
gyakorlati tapasztalatok alkalmazdsa a kollégiumi élet minden teriilletén. Korrekt, segitékész vezetdi stilus. A
tanuldsszervezés, és a didkok motivdldsa terén kiemelkedGen sok tdmogatdst ad a neveldtestiilet tagjainak.
Rendszeresen konzultdl kollégdival a tanulmdnyi munka teriiletén tett az ellendrzéseirdl, és javaslatokat kér
a pozitiv valtozdsok érdekében.”’

II. TANULOLETSZAM

A tanul6létszam az ut6bbi éveket tekintve pozitivan stagndl, mely azt jelenti, hogy a 62-65 kériil mozog.
(Oromteli azonban, hogy a 2020/2021-es tanév elsé napjin 70 f6 koltozott be a kollégiumba, a jelenlegi
létszam pedig 68.) A nemek arénya valtozd, az elmult tanévben lanyok voltak kicsivel tdbben.

A 2019. nyaran jelentkezett tanulékat — a Tankeriilettel tortént egyeztetés utan — harom csoportba osz-
tottuk be, az utébbi évek gyakorlatinak megfelelen.



A hérom csoport inditasa optimalisnak bizonyult, mivel igy tobb lehetéséglink van az egyéni térodésre, a
tanulményok tdmogatésara, a kozésségformalasra.

2019-ben 64 tanulé kért kollégiumi elhelyezést, 31 fii és 33 lany.

A tanul6k nagy tobbségét a Radnéti Szakiskola didkjai teszik ki, el6z6 tanévben 5 tanulénk volt a Kisfaludy
Gimnaziumbol.

A kollégiumba beiratkozo gyerekek 50-200 km-es kérzetb6l érkeznek, nagy-nagy tbbségiik kis, eldugott
telepiilésekrél, ahonnan nem megoldhaté a napi bejaras. Szamukra nytjt nagyszert lehetéséget a kollégium a

maga adottsagaival (korrepetdlds, egyéni tor6dés, tanulas ellendrzése, szabadidé mindségi eltoltése), valamint
a varosi lehetéségek megragadasa is elottiik 4ll, ebben is segitjiik az ide érkezd didkokat.

A 2019-2020-as tanév soran ez a 1étszam (a tobbéves gyakorlatnak megfelelden) csokkent.

A détum szerint a kévetkez6 valtozasok voltak:

2019. szeptember 1-én: 64 16 33 lany 31 fin
2019. oktober 1-jén (Statisztika): 63 8 33 lany 30 fia
L. féleév vége (januar 24.): 60 16 31 lany 29 fiu
Tanév vége (junius 15.): 59 fo 30 lany 29 fiu

Osszességében Gttel csokkent év végére a létszam, hat érkezd és tizenegy tivozo Osszegzésével. A tizenegy
16 kiilénb6z6 okok miatt tadvozott a kollégiumbdl, koziilik dten vagy befejezték az iskolat, vagy masik isko-
laba mentek tanulni, a t6bbi hat a bejarast valasztotta.

Megtesziink minden t6liink telhet6t, hogy minél kevesebben hagyjak el a kollégiumot év kdzben. De mindig
van, aki nem birja a kollégiumi Iétet, vagy r4jon, hogy rossz iskolatipust valasztott, és sajnos olykor a fegyelmi
vétséget is a tdvozasi okokhoz kell sorolni.

A kollégium nevelétestiilete azon dolgozik, hogy a lemorzsolodas minél kisebb legyen, és a tarsiskoldk is
beiratkozéskor felajanljak a kollégiumi lehet6séget. A tarsiskoldknak is pozitivum, hogy Mohacsnak van
kollégiuma, hogy az iskoliba érkezé tanulék szimdira kollégiumi elhelyezést tudnak biztositani intéz-
ményiink altal.

Azt is tudnunk kell, hogy a kollégiumot igényl6k szdmat alapvetden az iskolai képzési formak hatarozzak
meg. Ugy gondoljuk, hogy a tirsiskolik vezetéi minden elkivetnek azért, hogy minél nagyobb érdeklé-
désre szamot tarto képzési formikat indithassanak.

III. NEVELESI CELOK, FELADATOK ES TEVEKENYSEGEK

A tanulmanyi helyzet javitasa érdekében:

— a szilencium alatt a tanulok tevékenységének ellendrzése rendszeres és folyamatos

— a kikérdezések rendszeresek

—a gyenge tanulmanyi eredményti tanulok szamara kotelez6vé tettiik a korrepetalasokon valé részvételt azok-
bél a targyakbol, melyekbdl mi tudunk korrepetélast tartani

— pétszilenciumra kotelezziik a bukott tanulokat

— a rossz tanulményi eredményt elér6 tanulék kedvezményeit csokkentjitk

— korrepetalasra kiildjiik a tanulokat, ha van a tantargyanak megfeleld korrepetalas az iskoldban
— tanulopérokat szerveziink

— ha sziikséges, a hazi feladatok elkészitését ellendrizziik

—igény esetén magantanart szerveziink

Minden tanévben kiemelt feladat a tanulmanyi eredmények javitdsa, az erre valé odafigyelés, a csaladi
ellendrzés helyettesitése.

Rendszeresen ellenérizziik a tanulmédnyi eredmények alakuldsit, a csoportvezet6k naprakész informa4-
ciokkal rendelkeznek a tanulék iskolai eredményeirdl.



IV. TANULMANYI HELYZET

A 2019-2020-es tanévben a tanulok tanulmanyi atlaga 3,25, mely megegyezik a tavalyival és melyre
akkor azt irtam, hogy kimagaslénak tekintheté. (Két éve 2,96 volt.) A félévi eredmény (3,31) némileg
romlott. Az adatok azt mutatJak hogy — ahogy tavaly is irtam — az utobbi 11 év legjobb atlaga ismétlédott
meg most. (Es 2004-ig visszanézve az eredményeket, ez minden idok legjobb atlaga, 2006-ban volt 3,24)

Az utébbi 11 év tanév végi atlagait mutatja a kovetkez6 diagram:
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Tudomasunk van arr6l, hogy a Radnoti iskola egyre jobban figyel a felvett tanulok (foképp rendészek) ered-
ményére, reménykedhetiink a javulé tendencia folytatisaban.

A bukott tanuldk ardnya is javulast mutat, mely az jonak mondhat6 atlag utdn mar nem Gjdonsig. Az 57
értékelt tanulo koziil 6 f6 bukott, mely 11 %-os ardny. Tavaly is mar csékkend volt a tendencia, de most még
jobb az arany, mely azért nem biztos, hogy teljesen realis, és normél (nem digitalis) koriilmények kozott is
igy lett volna. Viszont most ez van, ennek lehet és kell oriilni.

A tanuldk hany %-a bukott?
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A gyerekek 11 %-a bukott meg év végén (félévkor 46,6 %). Ez driasi javulas, de objektiven tekintve a dolgot,
a tavaszi digitalis oktatds nem tudott annyira ,,szigord” és alapos lenni, mint a jelenléti. A j6 eredmény ennek
is kdszonheto.

De gy gondolom, hogy a javulds mogitt ott van a kollégiumi neveldk rendszeres és lelkiismeretes munkéja,
a didkok szorgalma is. Cél, hogy ez az atlag még tovabb emelkedjen.

Osszességében elmondhato, hogy a korabbi évekkel ellentétben lithaté a javulas. Megmutatja ezt a ko-
vetkez6 diagram is, mely a tanuloi atlagok megoszlasat mutatja. (Utobbi 4 év részletes eredményei, az atlag
viszont 2010-t61 szamolt.)



Tanulményi eredmények megoszlisa %-ban
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Ha mindent 6sszevetiink, akkor azt lehet mondani, hogy a kettes és négyes kozstti mez6ny ugyanolyan ardnyu,
mint tavaly, bar egy-két szazalékot nétt, mégpedig a négyes felettiek ,karara”. Viszont a legjobbak, a 4,5
felettiek szama nott.

Egy dolog kétségtelen és biztos: a kollégium tudja és akarja biztositani a tanulisi feltételeket, motival
és segit korrepetalassal, rendelkezésre bocsitja az internet-hozzaférést a tanuldshoz, segitenek a neve-
l6tanarok kikérdezésekkel, esti tanul6k addsaval, tanuloparok létrehozasaval, vagyis a didkoknak min-
den lehetdség adott ahhoz, hogy tanulméinyaikat sikeresen folytassik Mohscson.

V. FELADATOK TELJESITESE. TARGYI FELTETELEK

1. Infrastruktara

A kollegium 2017-ben teljeskorii kiilsé szigetelést kapott, kicserélték az dsszes kiilsé nyilaszarét, valamint
napkollektorok keriiltek fel a tet6re, melyekkel az dramfogyasztas racionalizalhaté. Az , Epiiletenergetikai
fejlesztés a Mohacsi Kozépiskolai Kollégiumban” c. palyazat keretében 129,44 milli6 forintos fejlesztés
valosult meg. A kiviilr6l megujult épiiletben nagyon érezhet$ ennek a fejlesztésnek a jétékony hatésa, és az
esztétikai latvany sem elhanyagolhatd.

A megel6z8 karbantartasokat megterveztiik, és idGaranyosan a lehet6ségekhez mérten el is végeztik. A
szilkséges munkakhoz mindig megkapjuk az engedélyt. Nagyon hasznos és jé &tlet a havi készpénzes keret,
mert igy eddig minden azonnali munkat el tudtunk végezni vagy a szilkséges anyagot beszerezni

Az év kdzben felmeriild miiszaki problémakat a lehetéségeinkhez képest a legrovidebb idon beliil megprobal-
tuk megoldani.

A takarékos gazdalkodas témaja a nevelési foglalkoz4soknak.

A kollégium tisztasigira, takaritasara fokozott figyelmet forditottunk. Most, hogy sajat dolgozokkal 14t-
juk el a takaritést, a tisztasag, higiénia rendben van, naprakészek tudtunk lenni a szallaskiadashoz kapcsolodd
takaritasi feladatokkal is. (A régebbi, kiszervezett takaritis nem tudta ezt minden tekintetben megvaldsitani.)
A marciustol kezd6d6 ,,COVID-iddszakban™ megtortént az épiilet teljeskorii fertétlenitése, azéta is fokozott
figyelemmel hajtjuk végre ezt a tevékenységet.

A munkavédelmi és tiizvédelmi oktatist — mint minden évben — megtartottuk a tanuléknak is. Az okta-
tason elhangzottak tudomasulvételét a tanulok alairasukkal igazoltak.

A proba tiizriad6t 2019. november 26-4n a délutani szilencium idében tartottuk meg. A tanulok fegyelmezet-
ten, a megfelel6 idon beliil végrehajtottak a feladatot. A gyakorlaton a kollégium tiizvédelmi felelése részt
vett, a gyakorlatrl jegyz6kdnyv késziilt.



A gyerekek szobéinak tisztasaga és rendjének napi ellendrzése, majd értékelése egységes elvek szerint tértént,
évi 2 alkalommal jutalmazzuk is a legszebb szobdkat, ezzel is motivalva a tanuldkat az egészséges, harmoni-
kus koérnyezetiik megteremtésére.

2. Targyi feltételek

A kollégium berendezési targyainak 4llaga romlik (székek, agyak legfoképp). Orvendetes azonban, hogy az
elsé félév sordn olvasélampakat (25 db), szobai szemeteseket (50 db), bilidArddikét, ping-pong iitét sike-
riilt beszerezni, és a kondi-terem eszkozeit is felajitottuk (karpitozas). Az intézmény gazdagodott egy
fiinyiréval, sévényvagéval, ij parndikkal, hiitészekrénnyel, mikrofonnal és szimitégépes monitorral.
Ezeket az eszkdzoket az intézményi kereten kiviili tankertileti kozponti forrasbol tudtuk beszerezni. Intézmé-
nyi keretbdl nyér elején tudtunk moségépet venni, mely jelent6sen segiti majd a takaritok munkajat.

A kollégium berendezési targyainak allaga romlik (székek, agyak legfoképp). Aggalyos a bedzasok problé-
maéja (erkély, ebédld, foldszinti trsalgo), melyet minden alkalommal jelziink a karbantartisnak. Természete-
sen a 30 éves épliletben vannak olyan helyiségek, ahol eldbb-utébb iddszerii lenne a korszerisités, a gyerekek
komfortérzete és a szallaskiadas okan is (vizesblokkok legfGképp).

3. Kozosségi. pedagégiai tevékenységek

Biztositjuk, hogy a tehetséges tanuldk részt vehessenek intézményen beliili és kiviili tehetséggondozé foglal-
kozasokon. (vizilabda, kézilabda, tarsastanc, judo, zeneiskola)

A karacsonyi miisor megteremtette a didkok szamara a lehetdséget megmérettetésre, a bemutatkozasra. Min-
den gyerek jutalmat kapott a szerepléséért.

A csoportok Osszeallitottak a sportprogramjukat. Terveztek sétakat, kirandulasokat. A csoportvezetok felvet-
t€k a kapcsolatot a varos kozmiivel3dési intézményeivel. A munkaterveknek megfeleléen ezeket a terveket
meg is valositottdk. Fontosnak tartjuk, hogy a vidéki gyerekek megismerjék Mohacsot, j6 emlékekkel
térjenek majd haza, vagy a tovabbtanulasuk helyszinére. Eppen ezért varosismereti sétékat, a Mohacson
1év6 intézmények megismerésére is terveziink programokat. Igyeksziink kihasznalni a varosi események adta
lehetdségeket. Sajnos a tervezett programok tGbbségét a COVID-helyzet ellehetetlenitette.

A csoportok tanuldi valasztottak maguk koziil képviseldket a DOK.-be (4-5 £8), a DOK megvalasztotta veze-
t6it, elkészitették a programjukat, és aszerint, valamint nevel6tanari segitséggel tevékenykednek.
A tanuldk, lehetdségeikhez mérten dekoraltak, hangulatossa tették lako- és tanuldszobéikat.

VI. KOLLEGIUMI RENDEZVENYEK

Kollégiumi szecskaavaté
Datum: 2019. oktdber 8.

A szecskaavato jol sikeriilt, Stletes, a célnak megfelel6 volt. A Didkonkormanyzat szervezésében ujszeri ver-
sennyel (fiuk-lanyok csapata kozott, mely dontetlennel végzddott). Bizonyara az elsésok is élvezték a jatékos
megmerettetést, jutalmazast.

Mikulas

Datum: 2019. december 3.

December 3-an délutan a Mikulas is meglatogatta a kollégiumot, ajandékot is hozott. Végigjérta a kollégiumot
mindenki nagy-nagy 6romére.

Kollégiumi karacsony

Datum: 2019. december 18.

A kardcsonyi miisor nagyon hangulatos és meghat6 volt. A betlehemes jelenetben a gyerekek szépen helyt
alltak. A didkok szereplésiikért jutalom kimendkben részesiiltek.



A kollégiumok kozott is rendszeresen szerveznek versenyeket, melyek természetesen nem a ,klasszikus”
szaktargyi vagy egyéb iskolai versenyek kozé sorolandok, de a megyei kollégiumok kozott igen élénk a
kapcsolattartas és a versenyek szervezése. Ezeken igyeksziink intézményiinkkel is képviselni magunkat, és
nagy oromiinkre sokszor, sok jo eredménnyel térnek vissza tanul6ink.

Sportversenyek

Datum: 2019. oktober, 2020. januar

Az 8szi atlétika-versenyrdl sok szép helyezést hoztunk el. Biiszkék lehetiink a résztvevé didkjainkra, min-
denki kihozta magabél az aktualis legjobb eredményt, ami nem vart kellemes sikerhez vezetett. Az 6sz-
szesitett versenyben kollégiumunk érte el a legjobb eredményt, igy a kupdval térhetett haza.

Januérban a lépesdfutd versenyen egy tanulénk megvédte tavalyi bajnoki cimét! Es tobbiek is szépen helyt
alltak. A versenyekrdl kiilén beszamold késziilt.

Sajnos a virushelyzet miatt nem rendezték meg a fekvenyomo-versenyt, a fekvotamasz-versenyt és a tavaszi
foci-kupat sem. Ezeken mindig részt vesziink, és reméljiik, a kovetkezd tanévben semmi sem akadalyoz meg
benniinket a versenyzésben.

Ellenben még az utolsé pillanatban (marcius 10-én) részt vettiink egy megyei kollégiumok kozotti ,,Pécs és
kornyéke” helytorténeti vetélkeddn, melynek elézetes forduldi is voltak, majd Pécsett rendezték a szobeli
dontot.

A csapatunk tisztességesen helyt allt, komoly és er6s csapatok ellen. A végén az 5. legjobb eredményt értiik
el. A didkok dicséretet érdemelnek a helytillisukért és sportszeriiségiikért.

Kollégiumi kozgyiilés

Détum: 2020. februar 11.

A kollégiumi kozgyiilésen az aktudlisan felmeriilé problémakrol és azok lehetséges megoldasairol tajékoztatta
az intézményvezetd a didkokat. Valamint a didkénkormanyzat szamolt be a munkajarol. A didkok a felmeriilt
kérdésekre megkaptak a valaszokat is.

Mind a kollégiumi nap, mind a kollégiumi végzds-bucsuztatd, és a kollégiumi évzaré is elmaradt a vi-
rushelyzet miatt.

A végzosok dicséretét a kollégiumi Facebook-csoportban nyilvanossa tettiik, valamint postéztuk a ballagasi
ajandekukat, jutalmukat is.

Ebben a tanévben adomanyoztuk elészér oda a ,,Kivalé kollégista” cimet. Az ezzel jar6 jutalmat szerencsére
szemé€lyesen tudtuk atadni, mivel mind a két tanulé az érettségi idején bejott a kollégiumba.

“ sy

séggel a lanyok csoportjanak tagjai folyamatosan magas szinvonalon Kivitelezik.
Az aulaban Otletes €s j6 kezdeményezés egy fényképes emlékezés minden kollégiumi eseményrél, mely
otlet és megvalositas a didkdnkormdnyzat és az azt segit6 kolléga érdeme.

VII. EGYEB SZABADIDOS LEHETOSEGEK

Kondicionalo-edzéterem, szimitistechnika terem, drama szakkor, kinyvtir

Egyéb (sportolisi) lehetdségek:

Ujra rendelkezésére 4llt a biliardasztal, a csocso, valamint a pingpongasztal, a foci-, kézi-, kosar-, és roplabda
palya is, valamint a mar emlitett szobakerékpar a konditeremben.

VIII. DIGITALIS OKTATAS

A digitalis oktatasra valé attérés a kollégiumok esetében — ha lehet — egy picit tobb kérdést vetett fel,
mint az iskolakban. Mivel a tanulok szamara minden kollégiumi foglalkozas és szabély tovabbi kotottséget



jelent a mindennapokban, ebben az idészakban, az egyébként is mas tanrendre val6 4ttérés mellé, a kollégiumi
feladatok még pluszban jonnek a didkoknak.

Mivel nincs minden nevel6nek iskolai mércével szdmolva elegendé — digitalis forméban is folytathato — fog-
lalkozasa, azt is ki kellett talalni, hogy milyen szakmai munkat lehet home office-ban végezni, hogy tényleg
haladjon a kollégiumi neveléi munka, hogy mindenki talaljon maganak olyan szakmai tevékenységet, melyet
munkavégzésként el lehet fogadni.

fgy jutottunk arra az allaspontra, hogy itt az ideje a dokumentumaink feliilvizsgalatanak, nézzik 4t (és
modositsuk, ha kell) a Hazirendet, a Pedagogiai Programot, fejezziik be a méar korabban megkezdett dnérté-
kelési folyamatokat. A Hazirendet sikeriilt is atdolgozni, az onértékeléseket is befejezték a kollégak, ké-
sziilt egy Természetjaro Szakkor tematika, és mindenki tartotta a kapcsolatot, folytatta a foglalkozasait
a csoportjaba tartozo gyerekekkel.

Pozitivam mindenképp, hogy megtalaltuk ezeket a tevékenységi teriileteket, hogy technikailag mindenki
tudta alkalmazni az eszkdzoket, akik pedig kevésbé voltak gyakorlottak, igyekeztek megtanulni mindezt.

Pozitivum volt az is, hogy a gyerekek gyorsan, iigyesen eligazodnak a digitalis viligban és az uij rend-
szereket is gyorsan megtanuljak hasznalni.

Negativum a gyerekek (sajnos szok4sos) passzivitasa. Nem j6 érzés szembesiilni azzal, hogy tanarként bele-
tessziik az energidt, vissza pedig nem jon jelzés. Bar volt olyan tanulé is, aki megkészonte, hogy id6t szan-
tunk a magyardzatra a feladataval vagy éppen a vele val6 t6rodéssel kapcsolatban.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy akar az iskolakat nézzik, akar a kollégiumot: kényszermegoldas volt a
digitalis oktatds, arra mindenképpen jO és hasznos, hogy 4t lehetett hidalni a veszélyhelyzetet. De, ahogy az
minden tanulményban, beszélgetésben elhangzik, ennek a korosztalynak (és természetesen a kisebbeknek
is) elengedhetetlen a személyes oktato6i-neveléi jelenlét és a kozvetlen kortars kapesolatrendszer is. Akar
a munka rendszerességét, tervszerliségét, akdr a noszogatast, akar a személyes kétodést nézziik.

Vagyis a digitalis oktatas kiegészitésképpen jo eszkdz lehet, de a személyes kapcsolatok nagyon fontosak és
nélkiilozhetetlenek az oktatasban, nevelésben. Az a véleményem, hogy személyes jelenlét és személyes, koz-
vetlen kapcsolattartas nélkiil az oktatas (és a vilag is) stlyos karokat fog szenvedni.

IX. EGYEBEK

A 2019-2020-as volt a negyedik tanévem teljes jogu vezetbként, kinevezettként a harmadik. A tanév a virus-
helyzet miatt rendhagyé volt, igyekeztiink helyt llni, mi kollégiumi neveldk is, igy gondolom, hogy
mindent megtettiink, amit tehettiink annak érdekében, hogy dolgozzunk és a gyerekeket is oktassuk-
neveljiik on-line is.

Sajnos elmaradtak hagyoményos eseményeink, ugymint: kollégiumi nap, végz6sék blicsija, masodik félévi
szobapont eredmények dijazasa, zenés Gsszej6vetel (teadélutan).

Oriilok, hogy a kollégaim munkajukkal timogattak. Ugy gondolom, hogy jé kollégak nélkiil nincs j6 vezet§.
Ezt most is tapasztaltam, és remélem, hogy a j6v6ben is igy fogom érezni.

A Mohacsi Tankerileti Kézponthoz valo tartozas sok elényt hozott, kénnyii és gyors kapcsolattartst, intéz-
kedést, nyitott fiileket a javaslatainkra.
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Vértes Rita
intézményvezetd



