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OVODAI INTEZMENYEGYSEG BESZAMOLO 2017-2018 NEVELESI EV
Felhasznilt dokumentumok:

Megvaldsithatosagi tanulmany

Esélyegyenldségi terv

Ovodai intézményegység feladat-ellatasi helyei, tagovodak beszdmoléi

Intézménykdzi munkakdzdsség beszamoloi

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

326/2013. (VHIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény kéoznevelési

intézményekben torténé végrehajtasardl

e 20/2012. (VHL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatérol

e 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
moédositasérol

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény

1. HELYZETELEMZES

Mohacs Viros Onkormanyzata Képviselotestiilete 2013. jilius 1-vel létrehozta a Mohdcs
Térségi Ovodakdzpont, Bolcsdde és Csaladi Bolcsddet

1.1,1. Mohscs Térségi Ovodakbzpont, Bolcséde és Csaladi Bolcséde

Mohécs ~ Bar ~ Homorud — Satorhely — Székelyszabar — Kéznevelési Intézményfenntartd
Tarsulas Tanacsa 3/2013. (V.31.) szam( hatdrozataval 2013. julius 1.-t6l atszervezte a
Mohdcs Térségi Altalanos Miivelodési Kozpontot, létrehozta a Mohdcs Térségi
Ovodakﬁzpont, Bélcside és Csaladi Bélcsodet.

Mohics Térségi Ovodakizpont, Bileséde és Csalddi Bolesode
Székhelye: 7700 Mohics, Rokus utca 28.
Az intézmény OM azonositoja: 201939

Mohdcs Térségi  Ovodakizpont, Bolcsde és Csalidi  Boleside  Ovodai
Intézményegységének feladat ellitasi helyei:
o Mohécs Térségi Ovodakozpont, Bolcsode és Csaladi Bolcstde Ovodai
Intézményegysége 7700 Mohdcs, Brodarics tér 1.,
o Mohécs Térségi Ovodakdzpont, Bolcséde és Csaladi Boleséde Ovodai
Intézményegysége7700 Mohacs, E6tvas u. 26.,
e Mohics Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Boleséde Ovodai
Intézményegysége 7700 Mohécs-Sz6lohegy, Bari ut 1., (csaladi bélcsdde
szolgéltatassal)

Tagintézmeények:

o Mohdcs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi BbolesGde Volgyesi Jend
Tagévodaja, 7714 Mohacs-Ujmohécs, Iskola u. 4.

o Mohécs Térségi Ovodakozpont, Bélcséde és Csaladi Bolesdde Satorhelyi Tagovoddja
7785 Satorhely, Park u. 1.

e Mohics Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Boleséde Székelyszabari
Tagovoddaja, 7737 Székelyszabar, Arpad u. 53.

e Mohics Térségi Ovodakozpont, Bolesdde és Csaladi Bolesode Bari Tagévodaja
7711 Bar, Szabadsag u. 23. (csalddi bolesdde szolgiltatdssal)



Bilcsédei Intézményegység:
e Mohacs Térségi Ovodakézpont, Bolcséde és Csaladi Bolcséde Bélesodei
Intézményegysége, Mohacs, Dézsa Gy. u. 9.

Tipusa: tobbcéli intézmény, évoda-bélcséde

Az intézmény fenntartéja: Mohacs — Bar — Homordd — Saitorhely — Székelyszabar —
Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulds (Székhely: Mohacs, Széchenyi tér 1.)

Kaoltségvetési szerv gazdialkodasi besorolisa: 6nali6 mikodo koltségvetési szerv, Pénziigyi
gazdalkodasi feladatait a Mohdcs Véros Onkormanyzat (7700 Mohacs, Széchenyi tér 1. ) latja
el.

A koltségvetési szerv kizfeladata:
* (Ovodai nevelés
e nemzetiségekhez tartozok évodai nevelése
¢ a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése
bolcsbdei ellatas
csaladi bélcséde miikddtetése

2013. szeptember 1-t6] intézményiinkben a munka az elfogadott Mohacs Térségi
Ovodakazpont és Bolcsdde Ovodai Pedagdgiai Program, Bolcséde Szakmai Programja és
Csaladi Bolcsode Szakmai Programja szerint folyik, amelyet a szerkezeti valtozas igényén til
tartalmdban méir megljitottunk az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja
363/2012. (X11.17.) Kormanyrendelet alapjan.

Biztositjuk az intézményt iranyit6 dokumentumok egységét, tudatos alkalmazasat /Mohacs
Térségi Ovodakozpont és Bolcséde Ovodai Pedagdgiai Program, Bolcséde Szakmai
Programja ¢és Csaladi Bolcs6de Szakmai Programja, Hazirend, Irat és Adatkezelési
Szabalyzat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Tovabbképzési Terv/.

A Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Bolesdde személyi és targyi
eszkozeinek felhasznalasival biztositja Mohdacs varos és a tarsult telepiilések 6vodaskora
gyermekei és lakosai részére egyarant a magas szinvonali nevelést és oktatast.

Az Ovodakézpont, Bolcstde és Csaladi Bolcsdde 6vodai elsésorban az évodak kdmyékén
laké csaladok gyermekeinek ellatdsat biztositjak Mohdacs vdrosaban, tagdvodai a vidéken és
a tanyavilagban él6 gyermekek 6vodai ellatasarol gondoskodnak.

Az eltéro korilmények ellenére egy egységes pedagogiai szemléletii nevelétestiilet
foglalkozik a gyermekek személyiségfejlodésével.

A pedagdgiai egységességet a gyermekek esélyeiért folytatott kiizdelem kovécsolta, hiszen
ugyaniigy megsegitésre szorul egy bérhazi, mozgasszegény életmdodu csalddban névekedd
kisgyermek, mint a tanyan, ahol — ugy gondoljuk — kevesebb inger éri. A pedagoégiai
segitséget mds formaban, mas hangsiillyal meg kell kapnia minden gyermeknek.

Nevelési elveink, céljaink megegyeznek az Mohécs Térségi Ovodakdzpont, Bélcsdde és
Csaladi Bolesode dvodaiban és tagévodaiban. A modszerekben, eszkdz6k megvalasztasaban
és az egyes fejlesztési teriiletek hangsilyozasiban vannak eltérések, egyedi vonasok, hiszen
ugyanazon nevelési célok mas-mds utakon is elérhetdek.

Pedag6giai programunk illeszkedik a hazai 6vodapedagogiai hagyomanyokhoz, alapvetéen a
fejlodés és nevelés-lélektani szempontokra figyelemmel dolgoztuk ki. Felel8sségteljes
feladatunk, hogy nevelési rendszeriink alkalmazasival az iskoldba keriild gyermekek
felkésziiltek, alkalmasak legyenek az 1j feladatokra, s ekdzben boldog gyermekkorukat
megorizhessék.
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Célunk, hogy apoljuk a régi intézmények pedagégiai j6 gyakorlatait, hagyomanyait és
parhuzamosan a Mohécs Térségi Ovodakdzpont, Bolcséde és Csaladi Bolcsddéjére jellemzd,
j hagyoményokat teremtsiink. Igy az intézményiink 4altal nevelt gyerekek és felndttek egyre
erosebb szalakkal kétdnek kézosségiinkhdz. Ez annal is kénnyebb, mivel a Mohacs Térségi
Ovodak6zpont, Bélcsdde és Csaladi Bblcséde olyan intézmények hagyomaényaira, munkdjara
épiil, ahol a jé szakmai munka megalapozhatta tevékenységét.

A Mohdcs Térségi Ovodakizpont, Bolcséde és Csalddi Bélcséde Bolcsédei Intézményegység
Bolcsédénk szakmailag 6ndllo egységként miikodik. Intézményiink elstsorban Mohécs véros
lakossaganak bolcsddei igényét elégiti ki. Bolcsédénkben helyi szakmai program szerint
dolgozunk, melyet "A bélcsdde nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja” mint a tartalmi
szabalyozas legmagasabb szintii dokumentuma figyelembevételével dolgoztunk ki.

Bolesddei intézményegységiink célja a bolcséde szolgaltatasat igénybe vevok szdmara az
adekvat ellatas biztositdsa, megfelelo kvalitiasokkal rendelkezd, empatikus gondozdéndk
segitségével a legmagasabb fokon szolgélni a gyermekek érzelmi, testi fejlodését a magas
szinvonalll gondozé-neveldi munka mellett a kisgyermekek napkdzbeni ellatisat, a j6 targyi
feltételek biztositdsat.

Az 1j szervezeti formahoz igazodva a j6v6 1jabb és tjabb kihivasokra, megfelelésre kotelez
mindannyiunkat.

A bolcséde feladata elosegiteni az 6vodai életre vald felkészitést, és kbzosen az ovodaval
segiteni a zokkendmentes atmenet biztositasat. A Bogyo és Babéca Klub altal eldsegitjiik
hogy a csalddok aktivan bekapcsolddjanak az 6voda és bolcsbde életébe. A sziillok riilnek az
uj kezdeményezésnek, nagy a részvételi arany.

Csaladi Bilesdde mikodtetése a Mohdcs Térségi Ovodakozpont, Bolcsdde és Csaladi
Bélcsdde Bari Tagdvodaban és a Sz616hegyi 6vodai intézményegységben torténik.

A csaladi Bolcsode kialakitasaval célunk: szolgéltatasi kériink bovitése. Segitséget kivanunk
nyujtani azoknak a csalddoknak, akik nem tudjak megoldani 3 év alatti gyermekiik dllando-,
eseti- vagy alkalomszerii nappali elhelyezését. Mivel a telepiilésitkdn és a szomszédos kizség
teriiletén nem miiksdik bélcséde, lehetdséget szeretnének adni a munkaba allni szandékozo,
illetve a GYES mellett dolgozé anyaknak gyermekeik napk&zbeni ellataséra.

A csaladi Bolcsdde és idGszakos gyermekfeliigyelet célja a fent megjelslt gyermekek nappali
feliigyeletének, napk6zbeni ellatisanak biztositdsa, az eltéré kort, fejlettséghr és
szociokulturdgju gyermekek gondozasa, dpoldsa, testi-lelki sziikségleteik kielégitése és az
ehhez sziikséges nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsdgos, szeretetteljes, derils légkor
biztositasa.

A tarsadalmi igényre, valamint szabalyozokra reagdlé célok és feladatok tervezését és
megvalositasat tudatosan, folyamatosan végezziik.

A Mohdacs Térségi Ovodakézpont, Bolcsdde és Csaladi Bolesédet a folyamatos valtozas,
fejlodés, €s megtjulni vagyéds jellemzi. Olyan kozdsség szeretnénk lenni, amelyben a
véltozast sajat elhatdrozasra, sajat jovoképiink szerint, a lehetoségeket keresve hajtjuk végre.

Fontos szamunkra, hogy a gyerekek a kozosségi szokasrendszerek, alapkészségek birtokdban

korszerti, hasznalhato, alkalmazhato tudasra tegyenek szert.

Nyitottak vagyunk a kiilonb6zé adottsagokkal, készségekkel, képességekkel rendelkezd

gyermekek fogadasara.

Azt valljuk, a gyermek a csaladé, és a legjobb helye a csalddban van. De mi olyan pluszt

kivanunk adni a korszerii nevelési modszerekkel a csalddoknak és a gyermekeknek, amely a

gyermekek fejlddését, kozosségi szocializaciojat 0-6-7 -14 éves korig a legintenzivebb mddon
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fejleszti. Olyan nevelési koriilményeket akarunk teremteni a gyermekek részére, amely
elésegiti testi-lelki, intellektualis fejlédésiiket életiik e fontos szakaszaban.

Olyan bolcsédekultira kialakitdsara toreksziink, melyben még t6bb id6t tudunk szentelni a
gyermekek egyéniségének.

A neveld-oktatd munka szinvonaldit a pedagégusok rendszeres tovabbképzésével,
dnképzésével biztositjuk.



2. MUKODESI FELTETELEK

2.1. Targyi fejlesztés

Mohdcs Varos Onkorméanyzata ,,gyermekbarat 6nkormanyzat” a modern kor, az Eurdpai Unié
kdvetelményeinek megfeleld esztétikus dvodai és bilcsodei kérmyezetet alakitott ki a varos
gyermekei, sziiloi kozdsségei, kdzalkalmazottai részére. Maximalisan figyelembe vette az
ovoda és bolcs6dehasznalok véleményét, elvérasait és ez altal, egy egységes, j6 mindségi,
magas szinvonalui nevelést biztosit minden gyermek szamara.

Mohdcs Viros Onkormanyzata a kovetkezd rekonstrukcios fejlesztéseket valdsitotta
meg.

A Mohics Térségi Ovodakdzpont, Bolcséde és Csalidi Bolcséde 7700 Mohidcs Brodarics
tér 1.

2017 nyaran sor kerillt az epiilet fiités-és vizvezeték halézatanak korszertisitésére, a
tornaszoba ¢s az EK-i szamyon taldlhaté fiird6-és mosoéhelyiség felijitisdra. A nyugati
cépiiletrész festése, az eldregedett fliggdnykarnisok és fiiggonyok cseréje szintén részét
képezték a nagyobb szabasi 4talakitasi munkalatoknak.

2018 majusaban lehet6ségiink nyilt 0j asztali szamitégép, billentylizet és egér vasarlasara,
vele egyiitt a szoftverfejlesztésre.

Kardcsonyi ajandékként az Ovodai csoportok jatékeszkozeinek alloméanyat bdvitettiik,
februdrban pedig az egészséges életmodra nevelés megvaldsitasdhoz 0 eszkozként
felajanlasbdl a Magyar Mozgaskotta Modszer alapkészletével gazdagitottuk mozgasfejlesztd
eszkoztarunkat. A Biztonsagos Ovoda Kupa gyermekpalyazaton 15 db lathatosagi mellényt
nyertek dvodasaink és az oket felkészitd pedagogusok.

Tovébbra is céljaink kozott szerepel a talalo konyha és a felnétt WC felujitasa, az EK-i szarny
teljes festése, a beépitett szekrények korszeriisitésének megkezdése.

Mohics Térségi Ovodakézpont, Bélcséde és Csaladi Boleséde Volgyesi Jend Tagdvodaja
ﬁjmohaics, Iskola utca 4.
2017/2018-as nevelési évben megvalosult:
o jardalapok lehelyezése
ivokt létesitése
kiils6 falfeliilet javitisa, festése
kerités festés
Folyamatos az udvari jatékok javitdsa, cseréje amennyiben sziikséges.

2.1.1. Palyazati és egyéb tamogatasok

Mohics Térségi Ovedakizpont, Bilcséde és Csalidi Boleséde Mohscs, Rékus u. 28.

e Az O6vodanak Mohdcsi Német Onkorményzat 4ltal meghirdetett pélydzaton a
kovetkezd tamogatast itélték meg:

e Az 6vodanak a Mohécsi Német Onkorményzat a 2017-18-as nevelési évben 25.000 Ft
értékben nemzetiségi bluzt kaptak.

e Adventi vasiron befolyt osszegb6! (70.000 Ft), valamint a koltségvetésbol
kardcsonyra jatékok és mesekonyvek (200.000 Ft) keriiltek beszerzésre a
csoportoknak



Mohics Térségi Ovodakizpont, Bolcséde és Csaladi Bolesdde Székelyszabari
Tagoévoedija
A Székelyszabari Német Onkormanyzat kisebb sszeggel timogatta az 6vodat, melyet
jatékokra, német nemzetiségi kiegészitdkre forditottak (minden 6vodas lany részére
elkésziiltek a kékfestd szoknydk, melyeket kiemelkedd iinnepeik alkalmaval viseltek).
® A Székelyszabar Kozség Kultirdjaért és Sportjaért Kozalapitvany idén nagyobb
Osszeggel hozzajarul a csoportkirandulashoz.

Mohidcs Térségi f)vodakﬁzpont, Bolesdde és Csaladi Bolcsdde Siatorhelyi Tagévodaja

o Sitorhelyi Onkorményzat tamogatisival eljutottak Mohdcsra a  kiilénbdzd
rendezvényekre (pl.: Gjként Cirkusz litogatés) és a nagykirandulas busz koltségét is 6k
finansziroztak.

2017. bszén is sikeresen pilyiztunk Bozsik-programon valé részvételre, melynek
kovetkeztében 6vodanként 50 000,- Ft értékben (250.000,- Ft) sporteszkoziket kaptunk.
o Mohacs Térségi Ovodakézpont, Bolcsdde és Csaladi Bsleséde Mohécs, Rékus u. 28.,
o Mohdcs Térségi Ovodakozpont, Bolesdde és Csaladi Bolesdde Ovodai
Intézmeényegysége 7700. Mohacs, Brodarics tér 1.,
e Mohacs Térségi Ovodakdzpont, Bolcsdde és Csaladi  Bolesdde Ovodai
Intézményegysége 7700. Mohécs, E6tvos u. 26.,
e Mohdcs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi  Boleséde Ovodai
Intézményegysége 7700. Mohacs-Sz6l6hegy, Béri ut 1.,
e Mohics Térségi Ovodakozpont Béleséde és Csaladi Bolcséde 7711. Bar Szabadsdg
utca 53.,

2.2, Személyi feltételek:

A székhely intézmény igazgatioja: Ripp Istvanné

A székhely intézmény vezeto helyettese: Anti-Zsivké Zsanett
Ovodai intézményegység vezeté helyettesek: Palatinusné Sziics Anita

Ambergerné Dikan Andrea
Foldvariné Wiszt Zsuzsanna

Tagévoda vezetdk: Farkasné Olah Magdolna
Németvarga Istvanné
Féglein Agnes
Erds Istvanné

Bilesddei intézményegység vezetd: Blum Zita

A torvényi eldirasoknak megfeleléek a személyi feltételek. Feladatainkat az alapitd okirat
alapjén kozcéli dolgozokat is foglalkoztatva latjuk el az 6vodaban €s a bolesédében egyarant.
Mohécs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Bolcséde Ovodai Intézményegysége
Mohacs Varos Kozigazgatsi teriiletén valamint tagovoddinkban is az dévodai nevelés
lehetésége valamennyi 6vodéskori gyermek szamara biztositott. Tovabba csaladi Bolesode
keretében biztositjuk a gyermekek elhelyezését a (8 honapos kortol 14 éves korig) Szldhegyi
ovodankban 5 {6, a Bari Tagovodankban 5 fo a gyermek.



Ovodai intézményegysés feladat-elldtds helyei:

Intéynény neve

Vezetok
szdma

Ovoda-
pedagogusok
szdma

Technikai
dolgozok
szdma

Adminisztrator

Gyerekek
szama

HHH

Mohacs Térségi Ovodakozpont,
Bolcsbde és Csaladi Bblcsade
7700 Mohdcs Rokus utca 28.
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101 f6 + 3
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Mohdacs Térségi Ovodakdzpont,
Bdlcséde és Csalddi Bolcsdde
Ovodai Intézményegysége
7700 Mohdcs Brodarics Tér 1.

85+2 SNI

Mohécs Térségi Ovodakdzpont,
Bolcsdde és Csaladi Bolesbde
Ovodai Intézményegysége
7700 Mohidcs Edtvis utca 26.

91+ 1 SNI

Mohics Térségi Ovodakazpont,
Bolcsbde és Csaladi Bolcsode
Ovodai Intézményegysége

7700. Mohdcs- Sz615hegy Bdri at.1

24+2 SNI

Osszesen:

4

25

20

1

301+8 SNI

29

Az ovodai intézményegység vezetdje szakmai irdnyitdst is elldtja

Tagovoddk:

a tagovoddkban.

Intézmény neve

Vezetok
szdma

Ovoda-
pedagdogusok
szdma

Technikai
dolgozok
szima

Adminiszirdtor

Gyerekek
szdma

HHH

Mohiécs Térségi Ovodakozpont,
Bolcsode és Csaladi BslcsGde
Bari Tagévodija

7711 Bdr, Szabadsdg u.23.

16+1 SNI

Mohics Térségi Ovodakdzpont,
Bélcsdde és Csalddi Bolcséde
Satorhelyi Tag Altalanos Iskola és
Ovodéja

7785 Sdtorhely Park u. 1.

17

Mohics Térségi Ovodakdzpont,
Bilcs6de és Csaladi Bolcsdde
Volgyesi Jend Tag Altaldnos Iskola
és Ovoddja

7714 Mohdcs-Ujmohics, Iskola u.
4,

32+3 SNI

Mohics Térségi Ovodakdzpont,
Bélcsbde és Csalidi Bslestde
Székelyszabari Tagdvodaja

1734 Székelyszabar, Arpdd 1.53.

Osszesen:

4

6

5

73+4 SNI

A humaéneroforras létszam a torvény eldirasainak megfelel.

Mohics varos kozigazgatasi teriiletén az 6vodai nevelés lehetdsége valamennyi 6vodas koru
gyermek szamadra biztositott

2.2.1. Humaneréforris fejlesztése - Pedagogus életpilya modell

2016. szeptember 1-t8l a torvényi eldirdsoknak megfelelden felkésziiltiink az év folyaman a
valtozasokra. A pedagégiai szakmai ellendrzés igazgatdi tanfeliigyelet és folytatodnak az
altalanos pedagégusmindsitések a pedagogus-€letpalya modell kapcsan.
A korilottiink 1évé allanddan valtozd vilagban akkor vagyunk a kozosség szamdra a
leghasznosabbak, ha a folyamatosan valtozé igényeket a lehet6 legmagasabb szinten elégitjiik
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ki, és a valtozasokat lehet6ségként tekintjiik a fejlodésre, elérejutasra. Egy nevelési intézmény
sikeressége abban mutatkozik meg, hogy kész alternativdkkal képes reagalni a gyorsan
valtozo korilményekre, és a valtozd jogszabalyi kormyezetre. Jelentkezett portfolio feltéltésre
2 6. A feladat végrehajtasdhoz napi szintli kapcsolattartast alakitottam ki a kollégakkal
biztositva a segitségnyujtast és az informacioaramlast.

A Mohics Térségi Ovodakizpont, Bileséde és Csaladi Boleséde intézményeiben 2
vezetdi palyazat keriilt Kiirdsra ebbél:

A kovetkezo vezetdi pozicidk betbltésre keriiltek 2017.08.16-t61 5 évre.

Minden intézményben sikeresek voltak az eljarasok.

. Erés Istvanné

Mohics Térségi Ovodakézpont, Bolcséde és Csaladi Boleséde Bari Tagévodaja Bér, 7711.
Szabadsag utca 23.

. Foglein Agnes

Mohacs Térségi Ovodakdzpont, Bolcséde és Csaladi Bolcsdde Székelyszabari Tagovodaja
7737. Székelyszabar Arpad utca 53.

Zsigoné Varga Kva munkabol valo felmentési idejét 2017.08.15 kezdte meg.

Megbizott vezetd 2017.08.15-t61 1 évre

C Németvarga Istvinné

Mohacs Térségi Ovodakézpont, Bélcséde és Csaladi Bolcséde Volgyesi Jend Tagovodija
7714. Ujmohics Iskola utca 4.

2018. Evben szakvizsgit tett kollégandk (kozoktatdsi vezetd és pedagogus szakvizsga),
vezetdi utanpotlis nevelés:

» Ambergerné Dikan Andrea k6zoktatasi vezeto és pedagdgus szakvizsgat végzett.

A megszerzett szakvizsga a magasabb szinvonali munkat, illetve a vezetdi utanpdtlas
nevelését teszi lehetéve.

10



bl

13894 J0RSYPOAY 3AUUPI2 PIEIALA SIPRIFAY V

Spauadaioy-

‘spxzsaffojsyizopy- wapappagazalusgy- ‘Srigiugmoidey- spzsa(ag |APAN- AIpI- ‘sEzopuon- ‘spasndyszsyda- ‘ppogzupr0rs-
‘uagiody wamny vwoy- “9sizsaqfoy yagamafl nluyBi ys9qaa0u sojgfug- ‘opdang-

et — - - i e e
GrNo}
ARTI TS
ryide [pyes))- NATTERARED {INNO) pepplan gpyiesy- tpam 5313100
1FPAIN [akn 0 SHAIN (rpOLg)- PARIINES PRAIL pRaku [PreIEN] SR Afaka wipgmpg izapraian
Hyspazea PN Hdaaa Njazspapu Apprauaun jpatey- Byspazwau gy - TApspaTmak Ipatoti- iy 1IN~
proudzon B duaniad ) - EppaTmsu ® 21340 [RpoaQy-|  vimodzimBatiuangas g nuodzgBysiamaa ] pruedzpidysiumaas - : Lol ]
Puy- Augamideyday-
_ ] _ _ doyuzS2E _ _ Apuiges _ _ Ao _ _.au._c_ﬁm_ _ 500100 _ _ S IBposg _

|

INS- ‘HdI-

}

! 1¥poAgdn) appsad 57 yuodzgHBpOA)

Tyshdakupmznu] 1epusgy

2

2
| et

£9)12111431 HAUWAFH HUPSPZSI(3) HUBSHIAIN

|

JupppIm YR
saxauy

‘auaz-nauy ‘eyunwm
137 ‘syznu|w‘syey)
‘spjozfes‘sppsaw
‘SasIRA

ﬁ

[ s98gssuangaas nopuyly |

*

4/

SPInUE) ‘equn ‘YN

spzsapla) sy
§2 1ajakuniuy ‘s3PAau
13assprmntisolpnaatiiezey
sspInBpe
pouta) sadpszsyda zy

1

[EgEsa sppaaan v |

_
4

ﬂ

__u_u..u..._ gRaduje s3jaa0u _

Eca

uzspaas (syrzsegfay yunwerdosg

\
2|

1

WP} 0

|

)

HOLUPUI3) 53 OIS [B13PIENS

|

THLATIEL LTAWADI STLZSTATIAA ‘STTIAIN V NVEIVAOAQOVL ST DASADAANAWZALNI
IVAOAQ 7ZV JINIVSYLIITVIOAdS IVAOAQ ddQSOT104 -Q«%—dﬁU Sd HAQSOT1QY .HZO&N@MA«QO\’O me—mw—m—h. wU<=OE t



3.1. Célrendszerek — a nevelési év sordn elérni kivint kozéptivi célok — bemutatisa

A nevelési év feladatai a Pedagégiai Programban megfogalmazottakra, a TAMOP 3.1.4.
palyazat fenntartisival valésultak meg.

A TAMOP 3.1.4. pilyszat elemeit fenntartottuk:

- Kompetencia alapu oktatds intézményi szinten,

- A nevelési programba beépitett j0 gyakorlat elemeinek alkalmazasa a leirtak
szerint, a meglévd gyakorlatunkban, dokumentacionk szerint. (Kompetencia
alapi évodai programcsomag)

Megval6sult:

- Pedagdgiai Program teljes kori megvalositdsa.

- Kompetencia alapa 6vodai nevelés

- Nemzeti, etnikai, kisebbségi és mas feladatai: német nemzetiségi nevelés,
horvat nemzetiségi nyelvi nevelés, magyar nyelven folyé roma kisebbségi
nevelés.

- A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos igényli gyermekek oOvodai
nevelése.

- IPR alapi nevelés beépiilése napi pedagdgiai munkaba.

- IPR dokumentacié a Pedagdgiai Programban rdgzitettek alapjan

- Az IPR alkalmazdsa intézményi szinten, a HHH-s gyermekek folyamatos
nyomon kovetése.

- IPR munkacsoportok miikidése, esetmegbeszélések havi szinten.

- Multikultiralis nevelés és az inkluziv pedagégia tudatos megismerése és
beépitése az esélyegyenloség pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében.

- Az intézményegység egészére vonatkozo gyermekvédelemi feladatok hatékony
megvalésitisa, melyet a feladatok szamszerii ndvekedése és a prevenciods
feladatok hatékonyabba tétele indokolt.

- Tehetséggondozas, hatranykompenzalas

- A gyerekek mérése neveltségi €s tudasszintjén: DIFER mérési eljarassal

- Alma Matrix Start, Alma Matrix Junior

- Komyezettudatos nevelés megjelenitése a kompetencia alap oktatasban.

- Mozgasfejlesziés

- Ovi-foct megvalositasa, Bozsik program

- Kiemelt feladat volt: kiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés

- Csaladi bolcsdde és hazi gyermekfeliigyelet szolgaltatas

3.2. Egészségre nevelés

Torekedtiink a gyermekek egészségének megorzésére, fejlesztésére a gyermekek
egészséggel kapcsolatos tudasanak, készségeinek elsajatitasara, bdvitésére és az egészséget
tamogatd kornyezet kialakitasara. Kiemelt jelentGséggel bir, hogy maga az oktatdsi, nevelési
intézményi kérmyezet az egészséges életmdd kialakitdsat segitette.

Nevelésiink folyamatiban felkészitettiik a kisgyermekeket az egészséges életmdédra, a
helyes napirend gyakorlatira, és védtiik testi épségiiket. Tudjuk, hogy a 3-7 éves életkor a
fejlddés egyik legkritikusabb szakasza, ebben az életkorban alakulnak ki a gyermekek
alapvetd egészségvédd szokdsai, tdrs- kapcsolataik jellemz6i, ekkor mutatkozik meg
legjobban a cselekvésvagya, a jatékkedve. Ovodapedagdgusink torekedtek arra, hogy a
gyermekek egészséges, testileg-lelkileg harmonikus személyiséggé fejlodjenek.
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Az egészséges kormyezet kialakitdsa kapcsdn biztositottuk a csoportszobak
szelloztetését, az ivoviz higiénidjat, a helyes fiitést, vilagitast, az udvar tisztantartasat,
gondozasat, a mellékhelyiségek takaritasat, a jatékok higiénidjat, rendben tartdsat.

A nevelés folyamatiban a gyermekeket arra 6sztondztiikk, hogy mind a természeti kdrnyezetre,
mind a mesterséges kérmyezetre vigyazni kell. Ebben az évodapedagégus példamutatasa igen
fejlesztd hatasu volt a gyerekek, valamint a sziilok kérében végzett felviligosité munkédban.

A balesetek megelézése, a felelés magatartds sordn nem tortént baleset az 6voda
intézményegység oOvoddiban, tagbvodaiban. Minden oOvodavezet, valamint csoportban
dolgozé 6vodapedagdgus, dajka kiemelt feladata volt a biztonsigos és balesetmentes
kérnyezet kialakitasa.

Sziiré vizsgdlatok biztositisa az 6voda intézmény egység dvodaiban, tagévodaiban,
bdlcs6dében biztositottuk a mind a gyermekek, mind a dolgozok rendszeres egészségiigyi
sziiréseit (védénd, gyermekorvos, fogorvos, foglakoztatis egészségiigy).

Tajékoztattuk a sziiloket az egészséges tdplalkozasi szokdsok kialakitasanak
fontossagardl, a gyermekek helyes taplalkozasdval kapcsolatban, informéciét adtunk az
ovodaban fogyasztott ételekrdl, tanacsainkkal segitettiik éket az otthoni hozza tiplaldssal
kapcsolatban.

Dr. Kardos Méria Mohacsi Gyermek Osztalyvezeté Foorvos Asszony beszélt a sziil6i
értekezleten a prebiotikumok jotékony hatdsardl, a gyermekbetegségek megel6zésérol,
hanyas-hasmenésrdl, helyes taplilkozasrdl. Javasolta, hogy mindennap fogyasszanak zoldség-
és gylimolcsféléket, kevesebb édességet és édes italt adjanak gyermekeiknek, forditsanak
elegendd idot az otthoni étkezésre, s biztositsdk a kulturilt étkezéshez sziikséges feltételeket.
Az egészséges taplalkozds érdekében az Ovoddban, valamenny: csoportban hetente
gyilimélcsnapot szerveztiink.

3.3. Mozgasfejlesztés és tehetséggondozds megvaldsuldsa

. A Rokus dvoddban mdasodik alkalommal inditottdk el az Ovi-kézit, melyen heti
rendszerességgel 17 gyermek vett részt Andrissy Bedta kézilabda edz6 vezetésével. -
tehetséges gyermekek kivalasztasa szakedzoi segitséggel.

. Gyermekek uszds oktatisa: Egész Evben a gyermekek uszasoktatdsa ingyen
biztositott. Kdoszonjiik Mohdcs Véros Képviselotestilletének a lehetoséget, Kovéacs Laszlo
edzének a lelkiismeretes munkajat. - tehetséges gyermekek kivélasztasa szakedzoi
segitséggel, usz6 edzdszakosztalyhoz valo csatlakozas.

. Az 6vondk az OVI-FOCI tananyagit a csoportnaploban lebontva tervezték, és
megfeleléen alkalmaztdk a tanpilyan a testnevelési foglalkozasokon, az ovi-foci specidlis
eszkozeinek felhasznalasaval.

. A Mohécs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Bélesdde munkaterveiben
Rokus, Brodarics, Estvos, Szol6hegy, Volgyesi Tagovodajaban meghatirozasra keriilt az Ovi
foci hasznalat rendje. Tovabba az 6vodai csoportnapléban megjelentek az Ovi foci tananyaga
a mozgas foglalkozds tervezésénél. Bemutato foglalkozasokkal ,,J6 gyakorlatok™ atadasa —
6vodapedagogusoknak, testneveld taniroknak. MLSZ Mohdcsi MTE Szervezetével
egylittm(kodés keriilt kialakitasra.
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. Ovonék sportagi ismereteinek bévitése (6nalld specidlis képzés) MAGYAR
LABDARUGO SZOVETSEG FELNOTTKEPZESI INTEZET - EDZOKEPZO CSOPORT
MLSZ *Grassroots Onkéntes Szervezé’ tanfolyam A 2013. évi LXXVIL. térvény hatalya ala
nem tartozo iskolarendszeren kiviili oktatas.

. Rendszeres tovabbképzés talalkozok, rendezvények- folyamatos fejlédés biztositasa az
6vodapedagogusoknak

. Bozsik Programban valé részvétel kozel 100 gyermekkel- tehetséges gyermekek
kivalasztasa szakedz6i segitséggel.

Az 6vodai intézményegység valamennyi 6vodaja rendelkezik azokkal a kedvezo feltételekkel,
amelyek az egészségnevelés feladatainak maximalis megvalositasahoz szikségesek.

3.4. Sajatos Nevelési Igényi Gyerekek Nevelése

»CSAK EGY VILAG LETEZIK”

Intézményeknek villalniuk kell, hogy a tiarsadalmi integralédas felé vezeti az integralt
gyermeket.

Epgyiitt élni a sajatossagokkal alkalmazkodni egymashoz, figyelembe venni masok igényeit, és
megteremteni a kozos €let lehetdségeit.

Az ovodapedagdgus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utan, eldszér a nevelési
tanacsadd vizsgalatat kértilkk. Minden esetben onnan irdnyitjak tovabbi vizsgalatokra a
gyermekeket.

Az dvoda gondoskodott a gyermek fejlesztésének megszervezésérél, a szakvéleményben
megéllapitottak figyelembe vételével.

A csoportban dolgozé ovodapedagdégusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egyiittmikddésben nevelték ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak. Egyiittmiikodtek a fejlesztésben résztvevd gy6gypedagégussal,
szurdopedagogussal, jeltolmaccsal, szomatopdegogussal. A Rodkus Ovodaban havi
esetmegbeszéléseket tartottunk fejlesztés iranyvonalainak kijellésével.

A kovetkez6 feladat ellatasi helyeken az SNI-s gyermekek fejlesztése utazod
gydgypedagdgusok és megbizasi szerz6déssel alkalmazott gyogypedagégusok, gyogytornasz
és gyogy testnevel6 altal biztositottuk:

- E6tvis Utcai Ovoda

- Rékus Utcai Ovoda

- Brodarics Téri Ovoda

- Volgyesi Jend Tagovoda — Rokus dvodaban biztositott a gyermekek fejlesztése

- Székelyszabari Tagévoda— Rokus dvodaban biztositott a gyermekek fejlesztése

- Satorhelyi Tagdvoda— Rokus 6vodaban biztositott a gyermekek fejlesztése

Logopédiai fejlesztés ellatod szakemberek intézménylinkben:
- Dr. Hum Imréné
- Haramzéné Felf6ldi Veronika
- Grain Andrdsné
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3.5.A4 tanuldsi és magatartiszavarral kiizdd gyermekek nevelése

A gyermek megismerése sordn olyan légkort alakitottak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlodése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitettek a sziiloknek az otthoni
nevelésben.

Igénybe vették szakemberek segitségét, szakszolgdlat vizsgalatat, pszichologus segitségét.

3.6. Zenei nevelés

A zenei nevelés a gyermekek kozvetlen zenei tevékenységére, énekre, mozgasra épiilt.
Pedagdgiai programunkat komplexen valdsitottuk meg, megkeresve az innovativ
tevékenységek altal az 1ij lehetOségeket a gyermekeink zenei neveléséhez.

A kovetkezokkel:

- zenei motivumokkal kotottik Ossze a kiilonb6z6 tevékenységeket kézmosas,
mesehallgatas, ének foglalkozas elott, testnevelés foglalkozas, minden napos
testnevelés

- IKT eszkdzok segitségével, valtozatos médon hoztuk kdzelebb gyermekeinkhez a
német nemzetiségi, horvat nemzetiségi €és magyar ,,Igy tedd ra!”, zenei anyagot
is. Veronika zeneprojekt alkalmazasa IKT eszkozék alkalmazasaval

- misoraink sordn nagyobb hangsilyt fektettiink a magyar, ill. német és horvat
nemzetiségi tancokra, énekekre.

3.7. Mérés, értékelés — iskolaérettségi vizsgalatok

A Mohécs Térségi Ovodakozpont, Bélesdde és Csaladi Bélcsdde Ovodai Intézményegység
Ovodaiban és Tagévodaiban egységes mérbrendszerrel vizsgaltuk a gyermekek fejlettséget,
fejlodését a gyermekek 3 éves korat6l az Alma Matrix, Junior félévente tovabba 4 éves kortol
a Difer mérést alkalmazva évente. A gyermekek beszédhibdinak sziirését logopédus végezte,
aki folyamatosan tajékoztatta az intézmény vezetGit, ovondit és a sziildket a gyermekek
fejlodésérol. Az iskola érettségi vizsgalatok megdllapitdsinal a Nevelési Tanacsadd és
Szakértdi Bizotisag véleményét is kikértik egyes gyermekekrol.

A Difer mérési eredmények A Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolesdde €s Csaladi Bolesode
Ovodai Intézményegység Ovodaiban és Tagovodaiban a 2016/2017-es nevelési év kialakitott
mérési koncepcidé szerint képet szerettink volna kapni arra, hogy milyen az 5-6 éves
korosztaly mérési eredménye. Minden telephely és tagévoda rbgzitette az adatbazisat, amely
lehetové teszi a gyermekek egyéni fejlodésének kivetését az dvodai élet alatt. A mérések és
adatrogzitések az igazgatd koordinalasaval, az 6vodai intézményegység — vezetd helyettesek,
a tagévoda vezetok, ovodapedagogusok egyiitimikddésével valosultak meg. A folytonossag
jegyében a mérési koncepcionak megfelelden a mérések eredményeinek rogzitése, elemzése a
2017/2018-as nevelési évben is folytatddott, a 2017-2018-as munkatervben meghatarozottak

alapjan.

Mohacs Térségi (')vodakﬁzpont, Bolcsode és Csaladi Baleséde Ovodai 2017-2018-as nevelési
év tankoteles kortl gyermekek szama
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Osszesit6 tabla (Gsszesen)

Ovoda Tankditeles kori Iskoliba megy
gyerek gyerek
Osszesen 13749 SNI1 =146 102+5 SNI =107

Az EFOP 3.13 Esélyteremté Ovoda Palyazat lehetdséget teremt a gyermekek
felzarkoztatasdban, tmutatast nyijt médszertani, targyi eszk6z6k megijuldsaban ahhoz, hogy
segitsiik a gyermekek eredményes iskola kezdését.

4, INTEZMENYKOZI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG MUKODESE

A szakmai munkakdzdsségek éves munkaterv alapjdn miikddtek bazisintézmények
meghatarozasaval vezetok megvalasztasaval. Sikeres miikddésiikhoz igazgatoként segitséget
nytjtok, valamint koordinatori, szervezési, szakmai tanacsadd szerepet toltok be a kdvetkezd
munkakdzdsségek miikodésében. Nagy hangsilyt fektettem az egymastol vald tanulds és az
egységes pedagogiai szemlélet alakitdsara. Torekedtem a munkakdrék és reszortfeladatok
altal tamasztott elvardsok, igények, valamint a munkat végzok attitlidje kozotti minél
tokéletesebb Osszhang megteremtésére, a szervezeti és egyéni célok Osszekapcsoldsara.
Mindezen feladatok stratégiai tervezést igényeltek.

Tamogatom és segitem a pedagégusok, a kisgyermekgondozdk minden jo kezdeményezését,
szakmai ambicidinak kiteljesitését.

4.1. Nemzetiségi-Nyelvi Intézménykozi Szakmai Munkakozosség

4.2, ,Igy tedd rd” Tincos Mozgdsfejlesztés intézménykozi munkakiozosség
4.3. Tehetséggondozds az ovoddban intézménykizi munkakdzosség

4.4. Csalddi Bélcsode intézményhkozi munkakozosség

4.5. ,,Pedagogusok a vdltozdsok tiikrében” munkakozosség

Az intézménykizi munkakizosséget az intézményvezetldk sikeresen irdnyitottak a betervezett
Sfeladatokat a munkakdzosségi tagok aktiv részvételével kizremiikidésével megvaldsitottak.

»igy tedd ra” Tincos Mozgasfejlesztés intézménykozi munkakézosség mikiodése 2017-
2018 nevelési év

Az idei nevelési évben a munkakozdsség uj, fiatal tagokkal is boviilt.
Igy egyre t&bb kolléga ismerkedhetett meg az ,,Igy tedd ra!” programmal.

Elsd dsszejoveteliinkdn (6sszel), ijabb kiadvanyokrol, szakmai képzésekrdl, és a legutobbi
szakmai tovabbképzésen ( komplex fejlesztés) szerzett ismeretekrél kaptak izelitot a tagok.

Majd az idei tanév f& feladatardl az ,.6romtanc” galardl beszélgettiink.

Ilyen jellegii rendezvényt még senki nem szervezett a varosban és a térségben sem. Ezért
kétkedve, de kivancsian hallgattuk igazgato asszonyunk elképzeléseit, otleteit. Ekkor meég

16



nehezen tudtuk elképzelni, hogyan fog egyszerre 8 dvodai intézményegység egyiittmiiksdni.
»Mi lesz ebbdl?”- kérdezgettitk egymast.

Megbeszéltik a fo iranyelveket, feladatokat, lehetséges helyszint, 6tleteltiink a programot
illetden.

Ezutin &sszeallitottam a mozgas-és dalanyagot, zenei dsszedllitast, eszkGzsziikségletet.
Kovetkezhetett a kéz6s munka.

Az  Ujabb Osszejévetelen (marcius) mar tisztabba valt a kép. Bar nagyon sok
aggodalmaskodd kérdés meriilt fel végiil is mindenre valaszt és megoldast taldltunk a
munkak&zdsségi tagokkal .

Elprébaltuk, megbeszéltitk, megvitattuk, a felmeriilé kérdésekre megoldasokat talaltunk.

A ,,nagy napon”(apr.18.) egy igazan tartalmas, 6romékben, jatékban, dalban, tincban gazdag
délelottben volt résziink az IC tornatermében. KI?. 130 gyermek 4s 20 6vond énekelt, jatszott,
tancolt és élvezte a szabad mozgas adta 6romét ,,Igy tedd ra!” modra.

5
-y
. Tk
¥

Természetesen nem maradhattak el nemzetiségeink tancai sem, horvit és német tincokat is
jarhattunk.

A gyermekeink véleménye, élménybeszdmoléi taniskodnak a sikerrdl.

A kollégak reflexiéi pedig nagyon reménykeltsek a tovabbi munkdjukat illetben.
Mindannyian pozitivan értékelték ezt a programot és motivacickent élték meg.

Ismét bebizonyosodott az ,igy tedd ra!” program ereje.

A tavasz és a nevelési év zarasaként, referencia intézmény avatéra hivtuk a munkakozosség
tagjait a Vélgyesi Ovodaba. '
igy koronaztuk meg a nalunk mér hat éve sikeresen miik6do programot.
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Bizom benne, hogy a munkak&zdsségben ismét sok 1j ismeretet, tapasztalatot és élményt
szereztek a tagok. Szakmai segitséget, motivdciot kaptak gy tedd ra!” tdncos
mozgasfejlesziésrol, annak fontossigarél ¢és a mindennapokban és iinnepekben torténéd
alkalmazasardl.

Hiszen az egyiittjatszds, a k6zGs ének-és tanc hihetetlen mennyiségli készség- és
képességfejleszté és informacid kdzvetité tulajdonsaggal rendelkeznek. Ezért legyenek a
mindennapjaink részei!

Igazi egyiittdolgozas, kitartas és csapatmunka jellemezte a munkakozosség 2017/18. évi
tevékenysegét.

Biiszkeséggel tilt el benniinket, hogy Vilgyesi Jené Tagévoda ,igy tedd ra!” referencia
intézmény cimet nyerte el iinnepélyes keretek kozott tortént meg a cimatadas.

Onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés

Az Onértékelés 1 intézményben valésult meg a tanfeliigyeleti litogatisokat megelézden:
Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolestde és Csaladi Boleséde 7700 Mohacs. Rokus.u.28.
Vezetdi ellenérzés:

Ripp Istvanné - igazgato

Az Snértékelésben résztvevd vezetd 2 éves fejlesztési tervének elkészitése az dnértekelési
eredmények alapjan feltoltésre keriilt az Oktatasi Hivatalhoz.

Tanfeliigyeleti ellendrzés tortént:

2018.03.01. Rokus 6voda Ripp Istvanné igazgatod
Minden intézményben sikeresek voltak az eljarasok.

5. MEGVALOSULT OVODAI - ISKOLAI SZAKMAI PROGRAMOKROL
MEGVALOSULT OVODAI - ISKOLAI SZAKMAI PROGRAMOKROL

Célunkat maximalisan megvaldsitottuk az 6voda — iskola atmenet tamogatsa jo
egyiittmiitkdéssel koordinalasommal sikeres volt.

Tanévnyit6é Széchenyiben: 2017.09.01. )

Sziili értekezlet az oOvodai intézményegység Ovodaiban - MT Altalanos iskolai
intézményvezetdinek bemutatasa a sziildknek: 2017.09.11.

Nyilt nap az évodapedagdgusoknak Széchenyi iskoldban: 2017.10.25. — Igazgatd, vezetdk
ovodapedagégusok részvétele. A gyermekek nyomon kovetése a hospitald ora latogatas és
megbeszélés keretében.

e Nyilt nap az 6vodapedagégusoknak Park Utcai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
iskolajaban: 2017.10. ho. — vezetok ovodapedagogusok részvétele.

e Marton nap MT Altalanos Iskola Széchenyi, MT Altalanos Iskola Brodarics kozos
rendezvénye, varosi miisor, Rokus évoda részér6l 350 £6: 2017.11.09. (az évoda €s
iskolak népszeriisitése a gyermekek és sziil6k korében) '

e Torpetanoda nyitd nap népszeriisitése az Gvodikban - Igazgato. Ovodai
intézményegység vezetd helyettesek részvételével.

e Német nemzetiségi nap a Brodarics iskoldban: 2017.11. = MT Ovodai intézményegység
6vodaiban az iskola népszeriisitése gyermekek és sziilok korében.
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¢ Tombolda- Télapé Brodarics iskolaban: 2017.12.05- MT Ovodakézpont 6vodai
gyermekekkel, pedagégusokkal részt vettek 110 gyerekkel a mozgasos napon. (az iskola
népszeriisitése a gyermekek és sziilok kérében)

e Mikulds Széchenyi iskoldban az ovisokkal: 2017.12.06. Igazgat6. Ovodai
intézményegység vezetd helyettesek részvételével. 200 f6 gyermek 6vodapedagogusok
(az iskola népszeriisitése a gyermekek és sziilok kérében)

e _Hivogat az iskola” altaldnos tajékoztatd és az informatikaemelt Oraszami képzés
bemutatasa, foglalkozas: 2017.12.04. -Sziilok gyermekek részvételével (az iskola
népszeriisitése a gyermekek €s sziilok kérében)

e ,Hivogat az iskola” a nyelvi, nemzetiségi képzés bemutatisa, foglalkozasok:
2018.02.19. —Sziilék gyermekek részvételével (az iskola népszeriisitése a gyermekek és
sziilok korében)

e Maszkot 6lt apraja nagyja, Rokus 6voda Széchenyi iskola rendezésével, Eotvés 6voda
kodzremiikddésével: 2018.02.08. kézel 500 f6 részvétele — dvoda, iskola népszeriisitése
gyermekek, szillok kérébe, vdrosi rendezvény.

A tehetséges gyermekek kisziirése lehet6ség biztositasa az iskolak szaméra

Fizikai képességfelmérés Mohacs Térségi Altalanos Iskolaja altal.

Enek zenei képességfelmérés Park Utcai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda iskolaja
altal.

¢ Beiskolazasi sziil6i értekezlet 2018.03.21.

¢ Beiratkozds 2018. aprilis 25-26

Tovabba a sziilok tajékoztatdsa plakatok szorélapok atadasa az MT Altalanos Iskola Boldog
Gizella Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda és a Park Utcai Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda intézmények vezetdinek kérése alapjan a beiskoldzasi idészakban folyamatosan.

5.1. Mohaes Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a MT Ovodakézpont,
Bilesdde és Csaladi Boleséde 6voddinak kozds programja:

Az dvoda kapesolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek meghatarozo szerepet téltenek
be a gyermek érdekében. A kapcsolattartas formai, mddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és a sziikséglethezz A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartisaban az dvodai
intézményegység 6vodai €s tagovodai nyitottak és kezdeményezék.
Cél: egységes pedagdgiai elvek szerinti egylittmiikddés a gyermekek érdekében. A gyermekek
iskola érettségének, sziikségleteinek megfeleld megoldds megtaldlasa érdekében a sziilok
tdAmogatasa kozos beszélgetd korok keretében. Fontos feladatunk az esélyegyenldséget
felzarkoztatas segité tdmogatisok megteremtése.
Hogy lehetsz tudatos sziilé
Hogy lehetsz tudatos sziilé
Kezd az iskolit problémamentesen
Segits magadon mi is segitiink
Segitiink, hogy segithess
Iskolakezdés szorongas nélkiil

TEMA IDOPONT INTEZMENY

Pszicholégus: ,Az iskola | 2017. januar 9. | MT Ovodakﬁzpoqt, Bilesdde és
érettség psziches, Csaladi Napkézi Ovodai
szomatikus €és  szocidlis Intézményegysége 7700. Mohacs-
tényezo6i” Sz6lohegy Bari ut 1.
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Eléado: Fehér Laszlo MT Ovodakizpont, Bilesdde és
igazgaté Csaladi Napkézi Bari Tagovodija Bar,
Bogdan Petra pszichologus Szabadsag utca 23.

MT Ovodakﬁzpont, Bélcsode és
Csalddi Napkozi Székelyszabari
Tagévodaja Székelyszabar, Arpad utca
53.

2017. janudr 10 | MT Ovodakézpont, Bolcséde és
Csaladi Napkézi Ovodai
Intézményegysége 7700. Mohacs, Edtvis
utca 26,

2017. janudr 11 | MT Ovodakézpont, Bolcséde és
Csaladi Napkézi Ovodai
Intézményegysége 7700, Mohics,
Brodarics tér 1.

MT Ovodakézpont, Boleséde és
Csalddi Napkézi Satorhelyi Tagévoda
Satorhely, Park utca 1.

2017. januéar 12 | MT Ovodakdzpont, Bolcséde és
Csalidi Napkézi 7700. Mohacs, Rokus
utca 28.

MT Ovodakézpont, Bolcséde és
Csaladi Napkézi Volgyesi Jen6 Tag
Altalanos Iskola és Ovoda

Ujmohécs Iskola utca 4

Satorhelyi Tagovoda Satorhely, Park utca
Folyamatos a kapcsolattartds a Mohacs Kistérségi Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
havi rendszerességgel megbeszélések, esetmegbeszélések, jellemzések készitése szocialis
védohalé mitkddtetése.

Mohdcs Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 7700. Mohacs Eotvas utca
6. szam alatt rendszeresen tartottuk a kapcsolatot. Havi esetmegbeszéléseket tartottunk, hogy
a gyermekekkel kapcsolatos problémakra kiskoriak veszélyeztetettsége kideriiljon. A
gyermekekrél jellemzéseket, jelentéseket irtunk a hathatos egyiittmiikdés érdekében igazgato
(6vodapedagégus), tovdbba jelzorendszeri szakmakozi megbeszélésen valé részvétel
(td)ékoztatis az intézményi valtozasokrél, adatlapok attekintése, elhanyagolds, bantalmazas,
veszélyeztetetiség). Az intézményben havi rendszerességgel esetmegbeszélést tartottunk, ahol
jelen vannak az dvodapedagégusok, gyermekvédelmi felelds, igazgatd. Veszélyeztetetiség
miatt t6bb gyermeket kiemeltek a csaladbdl, tehat megallapithato, hogy a szocialis védohald
j8l miikddott. Az ovodai hidnyzdsok minimalizdlasara tobb esetben sziikség volt az
intézkedések foganatositiséra a tdrvényi szabalyozok alkalmazasaval.

Az Emben Er6forrdsok Minisztériuma altal szervezett tovabbképzés keretében az
6vodapedagogusok, gyermek és ifjisag védelmi felelostk, igazgaté megismerkedhettek az
aktuilis jogszabalyokrdl, gyermek jogi egyezményrél, arrdl, hogy a gyermekjogi nevelést
nem lehet elég kordn kezdeni. A vildg legnagyobb gyermekjogi humanitdrius szervezte, az
UNICEF szerint a gyermekjogi nevelés a jogokrol, a jogokon keresztil a jogok
érvényesiiléséért vald tanulast jelenti, hogy a gyerekek és felnéttek egyarant a gyermekjogok
ismeretét és tiszteletét a napi miikédésiikbe &t tudtdk venni, otthon, az dvodédban, a kis
kozosségiikben, helyi és orszigos szinten. Ez 6voddinkban megtérténik az Emberi
Eréforrasok Minisztérium altal kapott ajandékkényvvel, mely a célt jol szolgalja a nevelés
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gyakorlataba beiiltetve. Boldizsar Ildikd: Az elveszett madartoll cimi mesek&nyvon keresztiil
szereznek a gyermekek ismeretet a ,,gvermekjognak™ nevezeit teriiletrél.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére nagy hangsulyt fektettiink. Rokus, Brodarics
Ovodaban kardcsonyi cipds doboz gyiijtésben valé részvétel. Adomanyok a Maltai
Szeretetszolgalatt6l, tovdbba a Graf Trans Kft szervezésével, ajandékcsomagok a raszorulo
csaladok részére.

6. OVODAI VAROSI ES VIDEKI RENDEZVENYEK:
Kiemelt rendezvényeink:

e 2017.11.09. Mértonnap  Rékus Ovoda (Sziil6k, gyermekek, vezetok,
ovodapedagoOgusok részvételével)
Az idei évben is meghirdettik a mdr hagyomanyos lampionkészité versenyt évodankban,
amelyre 80 palyamii érkezett, melyet a gyermekek szavazatai alapjan dijaztunk. Ripp Istvanné
igazgatd Altal IKT eszkozzel szerkesztett oklevelet és emléklapot és rajzeszkdzoket kaptak a
gyermekek ajandékba. Oko-dijat is kiosztott, mert sok palyamii az Gjrahasznositas jegyében
valosult meg. A csoportok egészséges falatkakkal vendégelték meg a szilloket. A dijatadast
kovetden libabalt rendeztiink, ahol Sarok Tamasné vezetésével tanchazba hivtuk a
résztvevoket.
Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok is ismerjék a néphagyomanyok eredetét Ripp Istvanné
igazgatd beszédében kitér erre és megfogalmazza tanulsagait beépitve a jelenkor aktualitasaita
nevelésben. A felvonulashoz sziikséges lampasokat a gyerekekkel, sziilékkel egyiitt
készitettilk Ovodai jatszodélutan keretében. Ezaltal a sziilok mar az el6késziileteknél
bekapcsolodhattak a rendezvény lebonyolitasiba. A Rokus Ovodabél az 6voda gyermekei és
a szillék dramatikus német nemzetiségi misort kovetéen zenekari kisérettel vonultak az
Ifjusagi Centrumhoz. Az 6vodasok és az iskolasok egymast kévetden adtik el a Marton-napi
legendat német nyelven. Az idei évben a fényjatéknak volt kiemelkedd szerepe, kiilonbdzd
lampdkat hasznaltunk fel a legenda eléadasa soran. (fehér és piros Led lampdk, biciklilampak)
Torekedtiink arra, hogy a lampéasokkal is német zenére kiilonbdz6 mozgasformakat,
térformakat valdsitsunk meg. A rendezvény eredményességét tilkkrizi, hogy a résztvevok
létszama vetekedett t&bb varosi szintli rendezvényével. Tehetséggondozas feladatait a
gyermekek egyéni szerepvillaldsaval, egyéni képességeik kibontakoztatdsaval, egyéni
eszk6zhasznalattal cselekedtetéssel valositottuk meg. A sajatos nevelést igénylé gyermekek,
valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek egyéni szerepvillaldsaval is
elosegitettiik a hatranykompenzalast.
Az iinnepség fo helyszine az Ifjusagi Centrum és az el6tte 1€v szinpad volt.
Az 6vodasaink Marton napi tancokat adtak el6, latvanyelemekkel kisérve. Ezutan folytatédott
a program a lampas felvonulassal, majd a résztvevoket az Ifjisagi Centrumban a Mohacsi
Német Onkormanyzat vendégelte meg teaval és zsiros kenyérrel.

e 2017. November 13. Szél6hegyi Ovoda:

Marton-napi lampionos felvonulis a Szdl6hegyen szillokkel, hozzd tartozokkal. Ez a
hagyomany 21 éve kezd6doit az 6vodaban. A varosban 6k voltak az elsdk, akik ezt a napot
megiinnepelték.

e 2017. November 11. Bari Tagdvoda:

A Marton-napi felvonulas mér hagyomdanyosnak mondhaté és minden évben bdvitik néhény
elemmel. Elmondhatjak, hogy a faluban mar szimon tartjék, egyre tobben kisérik éket, illetve
a kapu el6tt varva nézik meg a lampionos felvonulasukat, majd a faluhazban megvendégelik a
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gyerekeket és a felvonuldkat, a felvonulas utan jatszéhaz varta a gyerekeket. A lampionokat
mindig a sziilok segitségével készitik el a barkacsolos napokon.

o 2017. November 08. Székelyszabari Tagovoda:

Marton napja és a farsangi bal szintén kiemelkedé eseményeknek szamitanak, hiszen ezeket
az o6voda szervezi nem csak az 6vodasok, hanem kisebb-nagyobb testvérek, mas telepiilésrol
érkezett gyermekek részére is. Mindkét alkalommal a helyi Onkormanyzaton kiviil sziili
tamogatdsra €s segitségre is szamithatunk, a sziil6k aktivan vesznek részt az elokésziiletekben
és a programok lebonyolitasiban. Marton napja elétt - a mar hagyomannya valt barkacs
délel6tton - sziilok és gyermekeik egytitt késziilhettek az iinnepre.

e 2018.02.08.Maszkot 6lt apraja nagyja:(Sziilok, gyermekek, vezetok, 6vodapedagogusok
részvételével) Rokus Ovoda Buséjarast, mint Mohacson €16 a vilagdrokség részét képezod
népszokast a ,,Maszkot 6lt apraja - nagyja” 2018 cimii projekt keretében 9. alkalommal
valésitotta meg a Rékus 6voda.

A projekt célja volt, hogy lehetdséget biztositsunk az dvodai intézményegység Ovodai és
tagévodai részére, hogy ,,Maszkot 6lt, apraja nagyja” a TAMOP 3.1.4. innovécié projekizard
napja keretében a Busdjards hagyomanyainak a gyerekek és felndttek aktiv részesei
lehessenek. Fontosnak érezziik azt, hogy korszerisitési torekvéseinket, tapasztalatainkat,
megijulasi  szandékunkat bemutassuk kollégdinknak, a sziiloknek, intézményiink
fenntartdjanak és a varos polgarainak egyarant.

A MT Ovodakozpont, Bolestde és Csaladi Boleséde Rokus Ovoda dvodésai és a Széchenyi
Istvan Altalanos Iskola tanuldi eldadtik ,Farsangi vigaszsdgok™ cimmel. A gyermekekkel
Népi jatékokat adtunk eld, néhany gyermek 6nallé szerepet kapott, masok buséalarc mogé
bujtak, illetve volt, aki a tomegben tincolt. Erre az alkalomra meghirdetett rajzpalyazaton
tobb tehetséges gyermek munkdja kiemelkedd eredményli volt, 6k kiilon dijazdsban
részesiiltek. Az Aaltaluk rajzolt miib6l késziiltek a meghivok, oklevelek, emléklapok. A
palydzatra beérkezett alkotasokat az d6vodai intézményegység Ovodaibdl és tagévoddibol
érkez6 sziil6i szervezet képviseldi zsiiriztek. A projekt soran sok tevékenységgel
megismertettiik a gyermekeket, miizeumba tirlatvezetésen vettiink részt, a busdjdrassal
kapcsolatos kényveket, képeket, régi tirgyakat gyiijtéttiink.

A misorban 40 f6 6vodds adta elé nagyszabasi nagysikerii miisorat, hagyomanyosan
megjelentek a kis buséink, IKT eszk&zok széleskdri alkalmazasa a program sordn.
Kozremiikodott az Estvos Ovoda horvat nemzetiségi néptanceal.

Neves vendégek is megjelentek a rendezvényiinkén, az OVI-FOCI Alapitvany eindke Dr.
Molniar Andrea, Téth Timea az Ovi-kézi alelndke, valamint oktatasi szakemberek
megtekinthették az é16 néphagyomany atorokitésének. Dr. Molnar Andrea beszédében nagyra
méltatta a munkénkat, nagyon elismerden beszélt az Ovodakozpontrél, kihangsilyozta, hogy
magas szinvonalon végezziik a munkankat, valamint kiilon kiemelte a Mohdcs Térségi
Ovodakozpontban miik6dd sportra valo nevelést. Megkdszonte a Rokus évodanak, hogy
2016. majus 22, —én részt vett nagyszeru hangulatban az I. Ujbudai Focimajalison, egyiitt
szurkolhattak a Magyar Vélogatottnak és mélton képviselték Mohécs varosat. Ripp Istvanné
igazgaté a mozgas, az ovi-foci, a hagyomanyérzés kapcsolatit taglalta a nagykdzonség
szamara. Buzanszky Jendre emlékezve kantaltak: ,,K&szonjitk Jend bacsi!. Hajra Ovi-Foci!

Hajra Mohacs!”

A rendezvény fovédnoke Szekéd Jézsef Mohdcs Viros polgarmestere. Sziilok és érdekl6dd

vendégek is nagy szamban megjelentek.

A projekt keretében rajzpalyazatot hirdettink Az 6vodai intézményegység Ovoddinak €s

tagévodainak e témakorben, az elkészilt munkdk az IC-ben megrendezésre keriild kiallitas

keretében voltak megtekinthetok. A kiallitisra keriilt gyermekrajzok a gyermeki latasmaod
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képi megjelenitései, amelyeken megelevenedtek a gyermeki élmények és az eddig atélt
tapasztalatok. A kidllitds célja az volt, hogy szélesebb koérben is bemutassuk az elkésziilt
miiveket, mely a busdjédras helyi hagyomanyaba agyazva fejleszti a gyermekek alkotévagyat.
A kidllitdst megnyitotta és a dijakat atadta Ripp Istvanné igazgat6, valamint Dr. Molnar
Andrea az Ovi-foci Kdzhaszni Alapitvany alelndke, Toth Timea az Ovi-kézi alelndke,
Kovicsné Bodor Erika alpolgarmester. A gyerekek viddman porgették a nekik ajandékozott
kerepléket.

Tovdbb fokozta az izgalmakat, hogy a gyermekek, neveldik és a szileik népi
kismesterségeket kiprobalhattak.

A projekt megtartasdval sikeriilt elérni a kitlizott célunkat, a gyermekek a nemzetét éltetd
hagyomdnyokat megismerték, ezekrdl pozitiv élményeket szereztek, és ez &ltal hiteles,
kévetendd mintdkat kaptak.

» Epgészségnap a Brodarics o6voddban: 2018.04.13. (Sziilok, gyermekek, vezetok,
dvodapedagogusok részvételével)

Egészség — sport — viddmsag a Brodarics Téri Ovodaban

Magas latogatottsag mellett valdsult meg az idei, marcius 13-an tartott Egészségnapi
rendezvényiink. A mar hagyomanyosnak mondhatd altaldnos allapotfelmérés, véradas,
testmasszazs, talpmasszdzs, oxigénterapia, bioptron lampas kezelés, grafologia mellett nagy
népszeriiségnek orvendett a hullammasszazs és a Bemer terdpia is, amelyeket nalunk elsé
alkalommal és ingyenesen probalhattak ki az érdeklédok. A gydgyhatasu készitmények, hézi
készitésii szappanok széles valasziéka szintén sok vasarlot vonzott. Kincsiink az egészségiink
Egészségnap keretében a drog, alkohol és cigaretta veszélyeire felhivtuk a figyelmet.
Egészséges életmdd, tdplalkozassal kapcsolatos versenyjatékokat jatszottunk. A Mohacs
Térségi Ovodakdzpont, Bolcséde és Csalddi Napkszi Ovodai Intézményegysége 7700.
Mohacs, Brodarics tér 1. szervezésében ,,Egészségiinkre!” rajz palyazatot hirdettek, melyre a
nagycsoportosok készitettek palyazati miiveket minden 6voddbol. Az idén a Mohdcs Térségi
Ovodakdzpont tagintézményein kivill a Meixner Ildik6 EGYMI tanuléi is készitettek
alkotasokat. Igy otven palyamunkat csoddlhattak meg az érdeklodok. A gyermekek
rajzkiallitdsat a nagykozoénség is megtekinthette. A vidim, jo hangulatd programot
gyermekek, sziilok, pedagégusok k6zos zumbazasa zarta.

7. ORSZAGOS EREDMENYEINK, NYERTES PALYAZATAINK:

» "Biztonsagos kézlekedés gyermekszemmel" megyei rajzpalyazat- dijatadas
2017.05.24. Rokus 6voda 3 palyamiibdl 1 kiilondij 1 harmadik helyezet.

> ,Biztonsagos Ovoda” orszagos palyazat nyertes Ovoddi: Satorhelyi tagévoda,
Székelyszabari tagvoda

» Busojarastol-Hasvétig Budapest Bank rajzpalyazat Rokus 6voda, Edtvés 6voda 24
palyamiibdl az 6sszes dijazva lett

> "“A Karacsony attél szép...,, Onkormanyzati rajzpalyazat Rékus dvoda, E6tvés Gvoda
24 palyamiib6l az dsszes dijazva lett

> A Német Onkormanyzat altal hirdetett "A mi héemberiink!" palyazat Rokus 6vodabol
10 palyamiibél mindegyik arany mindsitést kapott.

» Rajzpalyazat az Orszagos Nemzetiségi POK szervezésében — Dij: 3 napos tdborozas

Gardonyba a Velencei téhoz sziil6i kisérettel. Eotvds Ovodabol 7 palyamiibél 1

orszagos helyezés €s 1 kiilondij keriilt kiosztasra.

,Kincses Kulturovoda” E6tvos 6voda Szakmai Palyazata - Elismeré Oklevél az EMMI

és a Kulturalis Minisztériumbol

> EFOP-3.1.3. Palyazat nyertes 6vodai: Ebtvos, Rokus és Volgyesi Jend

v
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8. AZ OVODABAN MEGVALOSULO RENDEZVENYEK:

A MOHACS TERSEGI OVODAKOZPONT BOLCSODE ES CSALADI BOLCSODE
RENDEZVENYEI 2017-2018 NEVELESI EVBEN:

2017.11.06. Mérton napi lampionkészités szitlokkel.

2017.11.09. Mérton nap

2017.11.29. Adventi vasar

2017.12.06. Télapé Unnepség.

A Szblohegyi és a Rokus dvodasok német miisor eldadasa az ¢vodakban Télapo
misor a Bensheim-i Barati Kor Tagjainak, német vendégeinknek. Német nemzetiségi
nyelvi nevelésiinkrél, munkankrél a gyermekek német nyelvi tuddsarél nagyon nagy
elismeréssel, elégedettséggel nyilatkoztak. A jaték adomanyoknak nagyon oriiltek a
gyermekek biztositottuk egymast hogy, tovabb er6sédik a barati kapcsolatrendszeriink
— igazgatoként meghivast kaptam Beinsheim varosaba.

2017.12.14. Szeretetlanc a Széchenyi téren

2017.12.15. Karacsonyi késziilédés sziilokkel.

Karacsonyozis a Mohécsi Sokacok Olvasé Korében.

,,Unsere Schneemann” palyazat a Mohécsi Német Onkormanyzat jovoltabol arany
min6sités Rokus Ovoda.

2018.02.08. Maszkot &lt apraja nagyja

2018.02.13. Farsangi bal.

2018.03.13. Marcius 15-i nemzeti {inneplinkré] az 6vodaban emlékeztiink meg.

2018.03.27. Husvéti késziilddes, tojasfestés a sziilokkel,

2018.04.13. Egészségnap a Brodarics dvodaban.

2018.05. Anyak napi és évzardé miisorok eldadasa

2018.05. Gyermeknap

2018.05 K6z6s kirdndulasok sziil6kkel.

A vérosi, megyei, és orszagos rajzpdlyazatokon valo részvétel.

2018.07.07. Dunai mosas

BOGYO ES BABOCA KLUB

Ovodai rendezvényeink Bogyé és Babéca Klub, mely elésegiti a bolcsdde és az évoda
dtmenetet. 1-3 éves gyermekek sziileit, a havi rendszerességgel milkddd klubunk
foglalkozdsai. Nagyon sikeresek voltak mind az Ovodai Intézményegységben és a
tagdvodakban és a Bolcsodei Intézményegységben is.

Kozos
tevékeny
Rendezvény Iddpont Felelosok Résztvevok kire -kedés a
sziilokke
|
Marton nap | 2017.11.09. Igazgatd Ovodakozpont 6vodaiban | Lampion
Meghivo plakatok Ovodapedagégusok készités
elkészitése Sziilok Lampion
meghirdetése Gyerekek 0s
Minden Bolcsode vezetd felvonula
ovodapedagdgus S
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Bogyé és | 2017. dec. 6. Igazgaté Ovodakézpont 6vodaiban | Babozas
Babéca: Meghivé plakatok Ovodapedagogusok
»Mit rejt a elkészitése Sziilék
Télapé meghirdetése Gyerekek
puttonya?” Minden Bolcséde vezetd
Télapé ovodapedagdgus
mesejaték
eléadas,
kozos
barkacsolds,
babkészités
Ovoda 2018. apr. 4. Igazgato Ovodakozpont 6voddiban
specialitaisaill Meghivé plakatok Ovodapedagdgusok
ak elkészitése Sziilok
megismerése meghirdetése
Ovi-kostolé
Bolcséde | 2018.4pr.5. | Igazgatd, Bolcséde | Bélcsdde vezetd, dolgozok
specialitdsair vezetd Sziilok
ak Meghivé plakatok Gyerekek
megismereése elkészitése
Bolcsi- meghirdetése
késtolé

9, OVODAI ES BOLCSODEI BEIRATAS 2017-2018 NEVELESI £V RENDJE

A bolcsddei ellatas: a csaladban €16, nevelkedd hérom éven aluli gyermekek nappali
feliigyeletét, szakszeri gondozdsit, nevelését, étkeztetését végzd intézmény, olyan
kisgyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i munkavégzésiik, betegségiik, tanulasuk vagy
egyeb ok miatt gyermekiik ellatasarél nem tudnak gondoskodni. (1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol) Boics6débe a gyermek hiiszhetes koratol,
illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét
betélti.

Minden gyeden és gyesen lévd kismama is beadhatja bilesédébe gyermekét, ha wjra
munkiba 4ll és a gyermek mar elmilt egy éves!

Mohécs Varos Onkorményzat a 13/2007 (V.29.) szdmi rendelete egységes szerkezetben a
modositasrél szélé 1/2009 (III. 2.) énkormanyzati rendelette! hatirozza meg az 6vodai
beiratas rendjét,

» MT O'vodakﬁz,pont, Bélcsdde és Csaldadi Napkozi az dvedai felvételi elGjegyzés minden
év dprilis 20-t6l mdjus 20-ig torténik a székhely intézményben, (20/2012(VII1.31.)
EMMI rendelet) az ebben intervallumban megjelolt konkrét idépontban.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a
nevelési év kezdd napjétdl legaldbb napi négy 6rdban dvodai foglalkozdson vesz részt.

& A nevelési év kbzben a harmadik életévét bet6ltiit gyermekek felvétele folyamatos.

o Kotelezoen az 5 éves kor betoltése utdn az iskoldra valo felkészités érdekében.

Az ovodai felvétel nem a beiratis sorrendjétdl fiigg!
A beiratas napjan a sziil6i igényeket beirjuk a megjegyzés rovatba.
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Az 6vodai beiratds napjat kozétessziik az Onkormanyzati Hirekben / Informayerben /és
minden 6voda jol lathaté helyre kifliggeszti az Ovodai beiratds idSpontjat a sziilék

tajékoztatasa érdekében.
Feladat:

Az 6vodai intézményegység feladat-ellatds helye vezetdi és az Gvodai intézményegység
vezetd kozds szempontsor kidolgozdsa a gyerekek elosztasa, kiilonds tekintettel a HHH
helyzeth gyerekek elhelyezésére a térvényben meghatirozott médon 25%-n4l nagyobb eltérés
nem lehet az ovoddk kdzott. A feladat-ellitisi helyen a HHH gyerekek a csoportokba
valobeosztasanal az egyenlo elosztasra kell térekedni az esélyegyenldség érdekében.

A 3 éves HHH gyerekek feltérképezése — beiratasrd]l valé meggy6zése. 5 éves gyermekek

feltérképezése a térvény értelmében kitelezoé a bedvodaztatas.

OVODAI BEIRATAS

Célja: a HHH gyermekek 6vodai beiratdsanak timogatasa a teljes korii, minél hosszabb ideig
tartd 6vodaztatas biztositasa a célcsoport korében, a bedvodaztatasi programért felelds

személyek és teamek kijelélése

Feladat: integraciot el6segitd csoportalakitas, amely biztositja a HHH gyermekek aranyos

elosztisat.
Helyszin Idépont Felelos
Ovodai felvétel egyeztetése a Polgarmesteri 2018.03.07 Ripp Istvanné
fenntart6val hivatal Igazgato
Kapcsolat felvétel a Bélcséde Balcsode 2018.03.16 | Anti — Zsivko Zsanett
vezetdjével, bolcsddei névsor elkérése intézményvezetd
HHH gyerekekrol. helyettes
Luzsenszky Gyulané
Racz Edit
Bolcsddevezetd
Bélesodei névsor alapjén, feladat- Bblcsode 2018.03.21 Az 6vodai
ellatasi helyenként az 6vodai korzetbe intézményegység
tartozd gyerekek bejeldlése Kiilonds vezetd helyettesek
tekintettel a HHH gyerekekre. Bolcsodei
intézményegység
vezetd
Az &vodai és bolesddei felvétel Helyben szokésos | 2018.03.21 Ripp Istvanné
meghirdetése, 6vodai és bolcsodei moédon gg:gg:?‘l‘ Igazgato
sziiloi értekezlet meghirdetése e
Védondvel és a Csaladsegito és Ovoda 2018.03.21 Az 6vodai
Gyermekjoléti Szolgalattal intézményegység
kapcsolatfelvétel, feladat-ellatasi vezetd helyettesek
helyenként az 6voda korzetébe tartozd Az 6vodakhoz tartozo
gyermekek névsora kiilénds védondk
tekintettel a HHH gyermekekre.
Az intézmény korzetébe tartozo 3 és 5 Ovoda 2018.03.22. Ripp Istvanné
éves gyerekek feltérképezése a| intézményegyseg Igazgato
Ciginy Kisebbségi Onkormanyzat, kézpontja Kovics Istvan
Horvit Nemzetiségi Onkormanyzat, Elndk
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Filakovity Istvan
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altal. A szilok meggyozése az

Elnok

esélyegyenlGség érdekében szilkséges Hahnerné Féth
az ovodai €s bolcsédei beiratdis. HHH Gabriella
gyerekek Elntk
Tajékoztatd az dvodai €s bblcsddei Bolesbdde 2018.04.04, Ripp Istvanné
beiratés rendjérdl a bélcsédés Igazgato
gyermekek sziileinek, bolcsode és Anti — Zsivko Zsanett
ovodak bemutatasa sziil6i értekezlet intézményvezetd
keretében. helyettes
Balesédei
intézményegység
vezeto
Tajékoztatd az 6vodai és bolcsédei IC 2018.04.06. Ovodai
beiratis rendjérél, vodak bemutatasa intézményegység
sziil6i értekezlet keretében. vezetd helyettesek
Balesodei
intézményegység
vezetd
Adatbazis létrehozasa: Ovodai 2018.04.06. Ovodai
adatszolgéltatds az 6vodai 1étszam intézményegység intézményegyseg
adatokrdl, a HH gyermekek szima a kdzpontja vezetd helyettesek
HHH gyermekek aranyarol feladat- Bélcsédei
ellatasi helyenként az dvodai intézményegység
intézményegységbe. vezetd
Az dvodaba és bolcsodébe torténd Ovodai 2018.04-25-26 Ripp Istvanné
beiratas biztositasa megadott intézményegység Igazgato
idopontba és helyszinen térténik, A kézpontja Ovodai
sziiloi igényeik alapjan. A felvételnél intézményegység
az 6vodai intézményegységben vezetd helyettesek
integraciot eldsegitd elvet kell Bolcsodei
valasztani, amely biztositja a HHH intézményegység
gyerekek aranyos elosztasat. vezetd
Torekedni kell arra hogy a feladat
ellatasi helyek kozotti eltérés nem
haladhatja meg 25%ot.
Az 6vodai intézményegység vezetoje
a feladat-ellatasi helyek vezetbivel
vald egyeztetést kvetden dont a
HHH gyerekek épiilete kozotti
elhelyezésérol.
3 éves gyermekek 6vodaba jarasanak Ovoda 2018.04.22. Ripp Istvanné
egyeztetése az dvodai Igazgat6
intézményegység vezetd Ovodai
helyettesekkel intézményegység
vezetd helyettesek
Bolcsodei
intézményegyseég
vezetd
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Korzetbe tartoz6 évodaba nem jér6 2018. 05. 02. Az dvodai
3 éves gyerekek megkeresése a gyermekvédelmi
helyszinen felelosck
Ovodai
intézményegység
vezetd helyettesek
Bolcsoddei
intézményegység
vezetd
Sziilok kiértesitése irasban az 6vodai 2018.05.20. Igazgato
és bolesodei felvételrdl Ovodai
intézményegység
vezetd helyettesek
Bolesddei
intézményegység
vezetd
Ovodai és bolcsddei sziiléi értekezlet Ovoda 2018.06.22 Ovodai
tartasa, csoportbeosztasok elkészitése, intézményegység
sziiloi igények figyelembevételével. vezetd helyettesek
Integraciét eldsegitd csoportalakitas Bolcsddei
olyan csoportalakitasi elvet kell intézményegység
valasztani, amely biztositja a vezetd
csoportokban a HHH gyermekek Gyermekvédelmi
aranyos elosztasat, térekedni kell arra, felelos
hogy a csoportok kozéiti eltérés nem Sziiléi kdzosség
haladhatja meg a 25%-ot. elndke

A 2017-2018 NEVELESI EV RENDJE

Mohacs Térségi Ovodak('izpont, Bilcsdde és Csaladi BolcsGde 2017-2018-as nevelési év

nevelés nélkiili munkanapjai:

2018.01.26. Szakmai nap a ,Pedagégusok a valtozasok tiikkrében” munkakdzosség:

intézményi mérés - értékelés

2018. 04.14, fgy tedd ra!” szakmai nap
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PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE 2017-2018 NEVELESI EV
RIPP ISTVANNE IGAZGATO

Székhely intézmény:

Rdkus dvoda 5 csoport; 6vodapedagdgusok

Ellenérzési dokumentumok | Csoportok Ovodapedagégusok /6
Ovodai csoportnaplok 5 10
Mérések (nevelési évenként 2 4
kétszer) Alma matrix Start;

Alma matrix Junior

Mohécsi Német 1 1
Onkormanyzat palyazat

Marton napi lampionkészités 5 10
Mdrton napi rendezvény 5 10
sziilokkel

Téli tinnepkor: Mikulas, 5 10
Adventi késziilodés,

Karacsony, ,,Bogyé és

Babdca Klub”

Ovodai csoportnaplék 5 10
»Maszkot 6lt apraja-nagyja” 5 10
Nemzeti {innep (marcius 15) 5 10
Mérés értékelés (nevelési 1 2
évenként kétszer) Alma

matrix Start; Alma matrix

Junior

Ovi-Foci palya hasznalata, 5 10
Bozsik program |
Husvét, tojasfestés, 5 10
Kiszebab égetés, Z5ldag

jaras

Tavaszi tinnepkdr: Anyak 5 10
napja, Evzaré, Kirandulas

Meérés értékekés, Difer 2 4
mérési eredmények

Foglalkozas latogatas 5 10
(Koérnyezeti nevelés)

Gyakomok (2 f6) 2x2 2x2
foglalkozas latogatds

OSSZESEN 65 125
Székhely intézmény:

Rokus 6voda technikai dolgozok

Ertékelési szempont Munkakor Technikai dolgozok szama
A pedagodgiai asszisztens Pedagdgiai asszisztens 2

munkakére meghatarozott
feladat ellatasanak elvaras-
rendszere
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Az adminisztrator Adminisztrator 1
munkakdre meghatdrozott
feladat ellatasanak elvaras-
rendszere
A dajka munkakore Ovodai dajka 6
meghatarozott feladat
ellatdsdnak elvaras-

| rendszere
OSSZESEN 9
Feladat-ellatasi helyek:
Brodarics 6voda 4 csoport;
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagogusok /fo
Osznap latogatds, kozos 4 8
barkéacsolas sziilokkel
Epészs€gnap 4 8
Csoportnaplok ellenérzeése 4 8
Foglalkozas latogatasok 4 8
Ovi-Foci palya hasznélata, 4 8
Bozsik program
OSSZESEN 20 40
Ebtvis 6voda 4 csoport;
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedag6gusok /f6
Osznap litogatas, kozos 4 8
barkacsolas sziilokkel
Csoportnaplok ellenérzése 4 8
Foglalkozas latogatasok 4 8
Ovi-Foci palya hasznalata, 4 8
Bozsik program
Gyakomrnok (1 f6) 1 2
foglalkozas latogatas
OSSZESEN 17 34
Sz6l6hegyi 6voda 1 csoport;
Ellendrzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagégusok /f6
Osznap latogatas, kozos 1 2
barkécsolas sziilokkel
Csoportnaplok ellendrzése 1 2
Foglalkozas latogatasok 1 2
Ovi-Foci palya hasznalata, 1 2
Bozsik program
OSSZESEN 4 8
Tagintézmények:
Bari 6voda 1 csoport; i
Ellen6rzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagbgusok /{6
Osznap latogatas, kdzos 1 2

barkacsolas szilokkel
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Csoportnaplok ellenérzése 1 2
Foglalkozas latogatisok 1 2
Ovi-Foci palya hasznalata, 1 2
 Bozsik program
OSSZESEN 4 8
Satorhelyi 6voda 1 csoport;
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagdgusok /fo
Osznap latogatds, kézos 1 2
barkacsolas sziilokkel
Csoportnaplok ellenérzése 1 2
' Foglalkozas latogatdsok 1 2
OSSZESEN 3 6
Székelyszabari 6voda 1 csoport;
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagg_gusok /fo
Osznap latogatas, kdzos 1 2
barkacsolés sziilkkel
Csoportnaplok ellenorzése 1 2
Foglalkozas latogatisok 1 2
OSSZESEN 3 6
Vélgyesi Jend dvoda 2 csoport;
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagégusok /fo
Osznap latogatas, kozos 1 2
barkacsolas sziilékkel
Csoportnaplok ellenérzeése 2
Foglalkozas latogatasok 2
Ovi-Foci palya hasznélata, 1 2
Bozsik program
OSSZESEN 4 8
Feladat-ellatasi helyek és Tagintézmények dsszesen:
Ellenérzési dokumentumok | Csoport Ovodapedagégusok /f6
Osznap latogatas, kozds 14 28
barkacsolas sziilokkel
Egészségnap 4 8
Csoportnaplok ellendrzése 14 28
Foglalkozas latogatasok 14 28
Ovi-Foci pélya hasznalata, 14 28
Bozsik program
Gyakornok (1 f6) 1 2
foglalkozés latogatas
OSSZESEN 120 235




2017/18 nevelési év ellenérzés megvalosult teriiletei:

Ellenérzés teriilete Felelos

. Csoportnaplék ellenérzése-teljeskorii | Ovodai intézményegység vezeté helyettesek,
tagévoda vezetok,
bblcsbdei intézményegység vezetd,
igazgato

. Felvételi- mulasztasi naplék- | Ovodai intézményegység vezetd helyettesek,

teljeskori tagovoda vezetk,

bélcstdei intézményegység vezeto,
igazgato

. A gyermekek fejlodését nyomon | Ovodai intézményegység vezeto helyettesek,
kovetd dokumentacios rendszer- teljes korii | tagévoda vezetdk,
bolcsodei intézményegység vezetd,
igazgatd
. Sziilokkel  vald  kapcsolattartds, | Ovodai intézményegység vezet6 helyettesek,
jegyzdkonyvek, iinnepségek- teljes kori tagdvoda vezetok,
boélcsodei intézményegység vezetd,
igazgato

. Munkaidé, munkafegyelem
(adminisztracio-jelenléti  iv,)  betartasa-
technikai dolgozok, pedagégusok bélcsédei

Ovodai intézményegység vezeté helyettesek,
tagovoda vezetok,
boélcsddei intézményegység vezetd,

dolgozok - szirdproba) igazgatd
. Nevelémunkat kozvetleniil segité | Ovodai intézményegység vezetd helyettesek,
dajka gondozasi feladatok ellenérzése tagovoda vezetdk,
bblcsodei intézményegység vezeto,
igazgatod
. Szakmai munka ellendrzése, | Ovodai intézményegység vezetd helyettesek,
kérnyezettudatos €letmddra nevelés tagévoda vezeték,

bélcsddei intézményegység vezeto,
igazgato

A pedagdgusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai — szakmai ellendrzésben részt vett
pedagdgusok és intézmény megszervezése.

Ssz. | Ertékelt szerepld

Eljaras fajtaja

Eljaras éve Célfokozat

1. | Mohacs Térségi
Ovodakézpont, Boleséde
és Csaladi Bolcsode
7700. Mohacs Rékus
utca 28. és telephelyei
Edtvds 6voda, Brodarics
6voda, Sz6l6hegyi 6voda

Onértékelés

2018 -

2. | Mohdcs Térségi
Ovodakszpont, Boleséde
és Csaladi Bolcsode
7700. Mohacs Rokus
utca 28. és telephelyei

Tanfeliigyelet

2018. -
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E6tvos 6voda, Brodarics
ovoda, Sz6l6hegyi dvoda

3 Lukacs- Gelanyi Raména | Mindsités 2018. Pedagdgus I.
4. | Kiss-Téth Bianka Minbsités 2018. Pedagogus 1.
5. | Heilné Csincsak Valéria | Mindsités 2018.11.07. | Pedagégus II.

2019-es mindsitési eljarasokra jelentkezett

Ssz. | Ertékelt szerepld Eljaras fajtaja Eljaras éve Célfokozat

1. Szerencsés Evelin Mindsités 2019 Pedagogus 1.
2. | Kissné Bubreg Maria Minésités 2019 Pedagogus II.
3. | Kiss Lajosné Minbsités 2019 Pedagogus II.
4. | Szendéné Kuti Ildiké Minésités 2019 Pedagodgus I1.

Intézményi Tanfelilgyelet Megillapitasai, Eredményei az Oktatdsi Hivatal Tanfeliigyel6i
altal
2018.03.01.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat,

A munkaterv alapjan jol lathato, hogy az intézményvezetés iranyitja a dokumentumok
koherens kialakitasat: pl: pedagdgiai munka tervezése a P.P alapjan, tehetséggondozis,
kompetencia alapli nevelés, egészségre nevelés, projektek stb. Ezek megjelennek a
munkakozosségek terveiben is. (Munkaterv)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasolo
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, és mas kiilsd
mutaték (példaul szociokulturilis felmérések adatai) azonositdsa, gyijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

A munkatervben pontosan megjelenik, hogy kivel és mikor veszik fel a kapcsolatot
(Bolcs6de, Védoénd, Csaladsegité Szolgalat, Cigany, Horvat, Német nemzetiségi
onkormanyzatok, Adatbazis létrehozisa, korzethez tartozé-6voddba nem jard gyermekek
helyszinen valé megkeresése..) az integraciot el8segitd csoportalakitds feltételeinek
megteremtéséhez. A gyermekvédelmi terv része a szociokulturdlis felmérés, kimutatas,
(Munkaterv 60. old., Beszamolé 46. old,)

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestillet bevonasdval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idoben megtorténik.

A tervek elkészitése nevelbtestillet bevonasaval, egyetértésével torténik, a neveld testiileti
értekezleteken. A munkatervben pontos meghatérozasra keriil az idopont és a felel6sok kore,
mely a munkakozosségek terveire is vonatkozik. (Munkaterv 39. old, SZMSZ)
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1.1.4.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyiittmitkodés.

Az 6voda fenntart6ja: Mohécs Véros Onkorményzata, Székelyszabar K&zség Onkorményzata,
Satorhely Kozség Onkorméanyzata, Homorid Kozség Onkormanyzata, Bar Kozség
Onkormanyzat képviselé-testitletei. Az ovodakézpontot k6zs fenntartassal miikddtetik. Az
intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan egyiittmiikédik a
fenntartéval. Palyazatok kozos elkészitése. (SZMSZ 46. old., Interjn)

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtérténik.

Az intézményi Onértékelési intézkedési terv felltésre Kkeriilt. 2018-2023-ig elvégzendd
feladatok meghatdrozasra keriiltek. Huménerdforrds fejlesztés, Esélyt teremté o6vodai
programban részvétel. Az operativ tervezésben megjelenik pl: mentor terv készitése,
képzések, kiadvanyok, jogyakorlat, szakmai napok. (feltsltott intézkedési terv)

1.1.6.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdézdsségek
terveivel.

Az éves munkaterv a pedagogiai programmal sszhangban késziilt el. 5 intézménykozi
szakmai munkak6zosség miikddik, melyek a munkatervvel dsszhangban fogalmaztak meg
céljaikat, feladataikat. (Munkaterv 2016-17. 23. old)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatéspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés &s az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat. A munkatervben kiemelt feladatként jelenik a
Hazirend, SZMSZ és a P.P attekintése, szitkséges modositasok elvégzése. (Munkaterv
2016/17. 23, old)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulsat szolgilja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

A kitizétt célok megvalosuldsa a dokumentumokban nyomon kovethetd. (Munkaterv,
beszamolg)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitisa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az dtéves iniézkedési terv, vezetdi dnfejlesztési terv céljai, feladatai évekre lebontva pontos
meghatérozasra keriiltek. Tovébbképzési tervben az 6vodai dolgozokrél pontos nyilvantartas
készillt. (Intézkedési tervek, tovabbképzési terv)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a
pedagdgusok és a munkakézosségek bevondsaval torténik.

A tervek gyakorlati megvaldsitisa a nevelGtestiileti-alkalmazotti  értekezleteken
megbeszélésre keriilnek. A munkakézdsségek éves munkaterv alapjdn mﬁkﬁdnelf
(intézménykozi munkakozdsségek). (Nemzetiségi, Igy tedd ra, Tehetséggondozds, Csaladi
napkozi, Pedagogusok a valtozasok tiikrében)

1.3.11,
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Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazésat.

A nevelési modszerek kozill eldnybe részesitik a pozitiv megnyilvanulasok timogatasat,
megerdsitését, elismerését. Minden tevékenységterillethez megfogalmaznak célokat,
feladatokat, tartalmat, az 6vodapedagégus szerepét a folyamatban. A hagyomanyos mellett az
Ujszerli moédszerek alkalmazasat is eldnybe részesitik - Kompetencia alapti nevelés,
projekttechnikak. (P.P)

1.3.12.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra epiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, pyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Sziilbkkel szervezett interji alapjan a csaladok elégedettek az ovoda dltal nyujtott
szemelyiségfejlesztéssel. A gyermekcsoportra tervezett tevékenységek egymasra épiilnek,
megjelennek a kdzosségfejlesztés elemei pl: kirdndulasok tervezése, Marton nap, Mikulésvard
délutan, Kardcsonyvard iinnepség, ,Maszkot &lt apraja-nagyija”, Farsang, Husvét,
Gyermeknap, gyermekszinhdzak. Az apavetd célok kozott megjelenik a kisebbségi kultira
apolasa, az egészséges életvitel fontossaga, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa.
(Munkaterv 2016/17 104. old, Interjiik)

1.4. Milyen az intézmény miitkddését iranyité éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az ¢ves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek. A beszdmoléban éves tervezés
megval6sulisa megjelenik Pl: TAMOP palyazat fenntartasa, IPR alkalmazisa, Zenei nevelés -
IKT eszkozok alkalmazasa. (Beszamold 2015-16 11. old)

1.4.14,

A nevelési év végi beszamolé megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A beszamoloban megjelenik az, hogy a kbvetkezd év munkatervében meg kell hatarozni
telephelyenként is a meérési eredményekhez viszonyitott modszereket, eszkozoket,
differencidlt fejlesztési lehetdségeket a gyermekek egyéni iitemii fejlesztéséhez. Az el6zd évi
tapasztalatok alapjan meghatdrozisra keriil a fejlesztés 0 irdnya Pl: Igy Tedd r4 modszer
beépitése a mozgastevékenységbe. (beszamolé 2016/17 18. old)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A beszdmolokban megjelennek meg az intézményi dnértékelés évente vizsgilandd elvarasai.
PL Megjelenik a gyermeki fejlédés nyomon kdvetese, fejlesztés, értékelés. Nyomon kavetik a
gyerekek szocidlis helyzetét. (HH, HHH,) A sziilok részt vesznek a programokon. (PL:
Maszkot 6lt apraja, nagyja. Egészségnap, Marton-napi lampion készités....) Targyi, személyi
feltételek. (Beszamolok, interjik)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisanak a
viszonya?

1.5.16.

Az 6vodapedagdgus tervezd munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek €s csoportok fejlesztési céljait.

Az dvodapedagégusok tervez6 munkdja sordn figyelembe veszik az intézmény
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint a gyermek
csoportok fejlesztési céljait. A tevékenységi tervekben, csoportnaplokban, gyermeki
produktumokban az éves pedagdgiai folyamat nyomon kévethetd. (Csoportnaplok)
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1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A csoportnaplo tevékenységei az €ves terv alapjan torténnek. Reflexiokban megjelenik az
eltérések indoklasa. (Csoportnapld)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kivetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Kovetheté.

1.6. Hogyan miik&dik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

Az SZMSZ-ben meghatarozasra keriil a pedagogiai munka belsé eilen6rzésének rendje, az
ellenorzés fajtai, formai (SZMSZ 30. old) A munkatervben meghatarozasra keriilnek az
ellendrzési és megfigyelési szempontok, hatdrid6k. PL irdsos dokumentacidk, 6vodai
rendezvények lebonyolitisa, tevékenységek latogatdsa. Jegyzokdnyvekben rogzitik a
latogatasok tapasztalatait. (Munkaterv 2016/17 58. old, Interjii) PP. 41 oldaldn
megfogalmazasra keriil az igazgaté és az intézményegység vezetd helyettesek ellendrzési
kore.

1.6.20.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozikkel ellendriz.

Meghatdrozasra keriil az ellenérzés ideje, helye, célja, modszere, értékelése, a latogatast
vépz6 személy (munkaterv 2016/17 58. oid)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szilkkséges mutatokat.

A gyermekek fejlodését 3 éves kortol az Alma Matrix, Junior félévente tovabba 4 éves kortol
a Difer mérést alkalmazva évente alkalmazzdk. A mérési eredményeket adatbazisban rogzitik,
mely lehet6vé teszi a gyermekek egyéni fejlodésének kovetését. Az eredményeket elemzik és
meghatarozzak a feladatokat. (Beszamolo 2016/17 71.0ld., dokumentum elemzés,) Sziilokkel,
ovodapedagégusokkal a BECS kérdoiveivel végzik a méréseket.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben, és a pedagégusok
Onértékelése sordn is.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésén a vezeto irasos feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal, az dvodapedagogus szobeli vagy irasos észrevételt tehet. (Munkaterv
50.0ld) Az o6vodapedagdgusok &Onértékelési folyamata elkezd6dott. (Pedagdgus interju)
Fejlesztésre szoruld tertilet.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

A pedagégusok munkajdnak értékelése értékeld lap segitségével torténik, mely a 8
kompetencia teriilet alapjan lett dsszeallitva. (Munkaterv 2016-/17 53. old)

1.7.24.

Az intézményi oOnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
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Az intézményi 6nértékelési rendszer miik6dését az intézmény vezetése iranyitja, mely az
SZMSZ-ben 30. old pontos meghatdrozasra keriil.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a
gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikddik.

A gyermekek megfigyeléseit a fejlodési napld tartalmazza, mérési mod: 3 éves kortdl az Alma
Matrix, Junior félévente tovabba 4 éves kortél a DIFER mérés évente. Az Gvodaba 1épés el6tt
csaladlatogatds, anamnézis felvétel torténik. A gyerekek beilleszkedése wutan a
megfigyelésekrdl, tapasztalatokrol szoveges értékelés késziil. Beszédhibak sziirését logopédus
végazi. (Beszamolé 2015/16 71.0ld, PP. 42. old, dokumentum elemzés)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. A meérési eredmények elemzésre
keriilnek, majd feladatokat rendelnek az egyes teriiletekhez. (Beszamolo 73. old)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapesoljak, szikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermekek személyi anyaga a kovetkezoket tartalmazza: A gyermek anamnézise,
csaladlatogatasok tapasztalati, 6vonéi megfigyelések, egyéni fejlodési mutatdk, vizsgilatok,
mérések, a fejlesztés tervezett programja. (Dokumentum elemzés: személyiség mappa)

1.8.28.

Az o6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A sziilék tajékoztatast kapnak, gyermekiik aktuélis fejlettségi allapotarol. (Személyiség lapok,
sziil6i interji)

1.9. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyeb
méresek.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositisa soran
megtérténik az ellendrzések sordn feltart informéciok fethasznalasa.

Az informatikai feliiletre felt61tott dokumentumokbdl egyértelmien kideriil, hogy az 6vodéak a
mdr sikeresen elkezdett munkajukat pl: ,igy tedd rd” tancos mozgasfejlesztés médszertanat
minden évben bévitik, és az elemeket beépitik a mindennapi munkdba. Szakmai napokat
szerveznek, belsd tuddsmegosztas formajéban erdsitik moédszertani eszkoztaraikat. Ugyanigy
torténik a tehetséggondozas és a nyelvi fejlesztés teriileteivel is. A gyermekek mérési
anyagabol leszirt informaciokra konkrét feladatokat hataroznak meg. (Munkatervek,
beszamolok)

1.9.30.

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatérozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési/értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez.
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Az Onértékelési kézikonyv vastagon szedett elvdrasai az intézmény dokumentumaiban
megjelennek. (pl: Gyermeki fejlodés nyomon kovetése, munkakdzosségek tervei, gyermekek
szocidlis helyzetér6l adatbazis létrehozasa, humaner6forras és infrastruktira felmérés)
Partnerek tajekoztatasarol véleményiik feliilvizsgalatarol visszacsatolast a dokumentumokban
nem talaltunk.

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szold informdciok alapjan
feliilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatasara.

Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése integralt keretek kozott tSrténik minden
6vodai feladatellatasi helyen és tagintézményben. (SZMSZ 6. old) A PP. -- ben
megfogalmazasra kerillnek a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztésére vonatkozo
célok, feladatok tevékenységteriiletekre lebontva. A gyerekek fejlesztése a szakért6i bizottsag
véleménye alapjan torténik. Az dvoda a specidlis tevékenységek megvalositisakor figyelembe
veszi a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztésének igényeit. Ertelmi fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkez6, beszédfogyatékos, hallassériilt, latassériilt,
mozgasszervi fogyatékos, BTM - es gyermekek integrdlt nevelését villalja fel az intézmény.
(PP. 187. old) Tehetséggondozas szintén megjelenik a PP. - ben, munkatervekben és a
Tehetséggondozé munkakozdsség terveiben.

1.9.32.

A problémak megoldaséra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd belsé (Gtletek,
egyéni erosségek) és kiilsé er6forrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az 6voda kihasznalja a palyazasi lehetéségeket pl: Nemzetiségi Onkormanyzatokhoz, Bozsik
program, Kompetencia alap nevelés, IPR program, rajz pélyazatok, Biztonsagos ovoda...
(Beszamolok)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. Javasolt a partnerek mérési eredményének beépitése a
munkatervbe. A BECS pedagogus ellenorzéseinek konkrét tervezése a munkatervbe, valamint
annak gyakorlati megvalésulasa. (Kit, mikor, kik?)

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény vezetése a bilcséde és védond, csaladsegité szolgalattal folytatott
megbeszélések alapjan pontosan ismeri a demograifiai mutatokat, a gyermekek
szociokulturilis adatait. A pedagégusok éves tervezése a Pedagégiai Program alapjin
torténik. Munkaterv elkészitésénél figyelembe veszik a kollégik véleményeit, javaslatait.
A pedagégusok a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, dokumentaljik, elemzik. A
fenntartéval valé jogszabaily szerinti egyiittmilkddés biztositott. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek ellitdsira nagy hangsilyt fektetnek a felzirkéztatis és a
tehetséggondozis teriiletén egyardnt. Hangstilyos teriilet a mozgisfejlesztés- Ovi foci,
Bozsik program, igy tedd ra. Az Ovi foci-program beépiil a mindennapi tervezésbe.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesziés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).
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A beszamolékban megjelennek a gyermeki mérések eredményei, az elemzéshez figyelembe
vették a kiadott szakért6i vizsgalatok tényeit, tovabba a hattéradatokat is - gyermekek csaladi
koriilményeit a HHH. gyermekek tekintetében. Az elemzés rdmutat az dvodaban végzett
mérések jol milk6dd médszertanara. (Beszamolo 2015/16 49. old)

2.1.2.

Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

A pedagogusok a gyermekek egyéni sajatossagaira épitve megfeleld targyi kornyezet
biztositasaval, 1j tanuldsszervezési technikakkal biztositjdk megfeleld fejlédésiiket.

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozéket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedag6gusok az intézményben.

DIFER mérés alkalmazdsa: Iras-mozgas koordinici6, beszédhanghallas, relacié székincs,
elemi szamolasi készség, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Osszefiiggés, megeértes,
szocialitas teriileteken torténik a gyermekek mérése. (Beszamolok, fejlodési naplék

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (killonGs
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.4.

Az évodapedagégusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes €s szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egyméssal.

A pozitiv megerdsités alkalmazasat helyezik elGtérbe a gyerekek szocidlis képességeinek
fejlesztése soran. Pozitiv én kép, onbizalom erdsitése. (P.P, Pedagdgus interju)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdovetik, s ha szikseges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A gyermekek fejlédésérdl félévente feljegyzés készill. Ezek alapjan végzik el a korrekcidkat.
(személyiségmappak) A mérési eredményeket egy adatbazisban taroljik, mely alkalmas
tovabbi elemzések rogzitésére, késobbi nevelési évek dsszehasonlitasara.

2.2.6.

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

A csoportnapléban korosztilyonkénti differencialas és képességfejlesztés tervezése torténik
meg. (Csoportnaplé) Szorgos kezek délutanja - sokszinii kézmiives tevékenység biztositasa,
Marton nap - szereplések, Kecskealakoskodd, Egészségnap, Focimajdlis. (beszamolok) Az
intézményben alkalmazott nevelési, tanitisi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatterii, képességii és érdek13désii gyermekek egyiitt nevelését, tanuldsat tamogatjak.
2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az dvodapedagogusok
megfelel informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

IPR programban valo részvétel. A pedagdgusok torekszenek ra, hogy egyéni képességeik
kibontakoztatisaval a HH, HHH-s gyermekek egyéni szerepvallaldsival is elésegitsék a
hatranykompenzalast. Ovi-foci, Bozsik programban valé részvétellel, rajzpalyazatok,
kirandulasok szervezése.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagégusa informéacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény gyermekvédelmi feladati kozé tartozik. Folyamatos kapcsolattartds a
Csaladsegitt Szolgalattal, gyamhatosaggal. (Interji)

2.3.9.



Az intézmény tamogatd rendszert mikddtet: felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési,
tanitisi programokat, modelleket dolgoz ki vagy &t, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal.

IPR alkalmazaisa intézményi szinten, a HHH -s gyermekek folyamatos nyomon kévetése, IPR
munkacsoport miikddése, esetmegbeszélések havi szinten. Kompetencia alapi nevelés
beemelése a mindennapi tevékenységekbe, inkluziv pedagdgiai szemlélet, mozgasfejlesztés-
folyamatos kapcsolattartis a kézilabda edzével, tiszasoktatoval, ovi-foci jo gyakorlat dtadasa
az Ovodapedagogusoknak. SNI gyermekek fejlesztése soran az Ovodapedagogusok
folyamatosan egyiittmiikddnek a gyogypedagogussal, szurdopedagdgussal,
szomatopedagoégussal. (Beszamolé 2016/17)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotStt tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjéval §sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa €s azok bevezetésének megtervezése.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato
tapasztalds, felfedezés lehetoségének biztositasa, kreativitds erositése. Minden gyermeknek
dnmagahoz mért differencialt fejlesztési lehetoség biztositasa. (P.P 83.0ld, pedagdgus interju)
24.11.

A nevelhet6ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajitos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

A kiildnboz6 sériiléssel €16 gyermekek a Nevelési Tanacsado, valamint a Szakértéi Bizottsig
javaslatara épiil6 fejlesztési terv alapjan, kiilsé szakemberek segitségével egyéni fejlesztésben
részesiilnek. (P.P 187. old)

2.4.12.

Az évodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatekhoz)
szakszeri Gtmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulas modszertanat.

Az intézményi bejards soran tapasztaltuk, hogy a gyermekek megfelelé eszkozokkel
tevékenykednek. (Intézményi bejaras)

2.5. Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbél kvethetd.

2016/17 nevelési év kiemelt feladata a kiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés, mely
hangsilyosan kezeli a kornyezettudatos magatartds, kornyezetvédelem, egészségvédelem
témakoroket. Az intézmény céljai kozott szerepel az Z6ld Ovoda cim elnyerése. Eldtérbe
helyezik a gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemlélet formélasat is, heti szinten
gyiimdlcsnapok szervezése. Széles korii kommunikécids kapcsolat kialakitasara torekszenek
pl: Nemzeti parkok, helyi kézmiivesek, civil szervezetek. (Munkaterv 2016/17 11. old)

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Igen, pl: tavaszi hatarjaras- nagyitok, zsebtiikor haszndlata, természetsarok kialakitasa. Német
tajhdz megtekintése- néphagyominyok az Ovodaban, csoport kirandulasok Kélkedre,
Somberekre. {Beszamol6 2016/17 64. old)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkodését?

2.6.15.
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Az o6vodapedagogusok rendelkeznek a kozGsségfejlesztés folyamatinak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.

Unnepek szervezése, intézményi és csoport hagyoményok, 6vodan kiviili tevékenységek
megvalositasa soran erdsitik a kézosség fejlesztés folyamatait.

2.6.16.

A beszamolokbdl kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
killonos tekintettel az intézményi hagyomanyok épolasara, a timogatd szervezeti kultirara.

A beszamolék jol kdvetik az intézményben megvaldsitott iinnepeket, hagyomanyokat,
programokat. Pl: Husvéti késziilédés-tojasfestés a sziilokkel, Egészségnap, Farsangi bdl,
Kardcsonyi késziilodés sziilokkel, Télapo iinnepség, Szegedi latvanyszinhaz. (beszdmold
2016/17 44. old)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az évodapedagdgusok, pedagogiai munkat segiték,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmikodést.

Az intézményben kialakitott szokasok és hagyomdnyok segitik az egyiittmiikddést az
ovodapedagogusok, dajkdk és a pedagdgiai munkat kézvetleniil segiték kozott.

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozédtt valosulnak
meg?

2.7.18.

Az intézmény kozGsségi programokat szervez.

Az intézmény nagyon sok kdzdsségi programot szervez: pl: Szeretetlanc a Széchenyi téren,
Marton nap, Adventi vasér, Maszkot 6lt apraja, nagyja, Egészségnap (Beszamolok)

2.7.19.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kzosségfejlesztésben.

A nyilt iinnepeken, munkadélutanokon részt vesznek. (sziil6i interju)

2.7.20.

Bevonjdk a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A sziiloket sziiléi értekezleteken, SZMK értekezleteken, munkadélutanokon, a pedagdgusokat
a szamukra szervezett értekezleteken, miihelymunkakon. (Interji)

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény mikddésébe valé bevonédassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

A sziilok az interj soran elégedettségiiket fejezték ki.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A személyiségfejlesztés-€s kozosségfejlesztés terilletén az intézmény magas szinvonald
munkat nyijt, ezért nem fogalmazddott meg fejlesztheto teriilet.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény nagymértékben segiti az esélyegyenléség alakulisat, a hatrinyt csikkentd
pedagégiai attitiid kialakitasat tartjik elsidlegesnek. A pedagégusok a mai kor
tirsadalmi igényeinek megfelelé neveldmunkira torekednek. Az inkluziv nevelés
megvaldsitasara torekszenek az SNI gyermekek integriciéjaval. Tehetséggondozé
munkakozisséget milkddtetnek a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmira. A
kozosségfejleszté tevékenységek az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban tirténik.

3. Eredmények
3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
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3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjénak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

A gyermekek varhaté fejlettségi szintjei rogzitve vannak a PP-ben. A gyermeki fejlédés
mérése visszacsatolds a PP-ben megfogalmazott fejlédési mutatok eredményeinek
ellendrzésére. Fontos az intézményben dolgozdk szimdra a gyerekek iskolai életre vald
tudatos felkészitése. Folyamatos a gyerekek utdn kévetése, kapcsolattartis az iskolai évek
elején. (sziiléi interju, PP 83. old, vezet6i interji)

3.1.2

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Kilonosen a fenntartd, szilldi hattér bevondsdval, téjékoztatasaval torténik a jovokép, a
sikerhez valé t kiépitése. (sziil6i interjii, PP 49. old, vezetdi interju).

3.13.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utin
Ovodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,
pedagdgiai munkat segiték), neveltségi mutatok, stb.

Alapos, kidolgozott mérés-értékelés eljarasrendet alakitottak ki, melyet minden
Ovodapedagogus magdévd tett és a gyakorlatban is hasznalja. Egyéb eredményeiket
nyilvantartjdk — sport eredmények, rajzpalyazati sikerek. (sziildi interju, vezetdi interjn,
munkatervek, beszamol6k)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

324,

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

A gyermekek ©Onmagukhoz képest valo fejlédése, a hatranyok kompenzalasdval vald
esélyegyenléség megteremtése az intézményegység fontos, kiemelt feladata. Az egészséges
€letméd, a mozgas, a hagyomdny édpolas és a nemzetiségi nyelv haszndlata és az identitds
megorzése, mint kdzponti feladat kidolgozottan, eredményesen megjelenik. (vezetti interji,
sziil6i interju, PP. 18-25, old)

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények
dokumentélhatéak, és dokumentaltak pl. a beszimolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kdz6sség nagy tébbsége hozzajarul.

Az elért célokat az intézmény igazgatdja kezdeményezte, irdnyitotta. A dokumentumokat a
nevelbtestiilet taem munkaban, munkakozosség illetve munkacsoport szinten irta. A
neveldtestiilet egyiittes kozossége elfogadta és a megvaldsitasban kozosen részt vallal.
(vezetdi interji)

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Nem

3.3. Hogyan hasznositjak a belso és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szol6 informaciok
belsé nyilvanossagarol.

Szakmai csoportok miikédnek az eredmények feldolgozasara. Beszamolokban tdjékoztatja az
intézmény vezetése az elért eredményekrol a neveldket illetve az érintett partnereket. A varos
onkormanyzatanak testiileti {ilésein szdmol be a vezeté az intézményegység eredményeir6l.
(vezetdi interju, munkaterv, beszamold)
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3.3.8.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és visszacsatoldsa
nevelétestiileti feladat.

A nevelétestiileti, munkakozdsségi, munkacsoport szinteken, vagy teljes létszamaban elemzik
a feladatokat, elért eredményeket, természetesen az adott témanak megfeleld szinten.(vezetsi
interju)

3.3.9.

A bels6 és killsé mérési eredmények felhasznalsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

A vezetdi, intézményi onértékelés €s a tanfeliigyeleti ellendrzés segitette az intézményt az
eredményeik megismerésében, bar a partneri visszacsatolasnak gyakorlata az IMIP éveiben
volt jellemz6. (beszamolo)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba lépését, tanulasi Gtjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van,

Az iskoldba 1ép6 gyermekek nyomon kévetése, visszalatogatas, kdzos megbeszélés az iskolai
pedagoégusokkal. A rendezvényekre rendszeresen visszahividk a volt 6vodasaikat. A
pedagdgiai munka eredményességében kozremiik6dd egyéb gyermek fejlesztd
szakemberekkel napi kapcsolatban éllnak. (sziil6i interjd, vezetdi interji)

34.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznilja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A tudatos tervezés alapjaként felhasznaljék, kielemzik az eredményeket, ha sziikséges
intézmények kozotti munkakozosségek végzik ezeket a feladatokat, igy biztositva a hatékony
pedagodgiai munkat. (vezetdi interja)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény esélyegyenloséget biztositd térekvései, az atgondolt mérési stratégidja, annak
értékelés nem teszi indokoltta fejlesztési teriilet megfogalmazasat.

Kiemelkedd teriiletek:

A gyermekek integricidja, esélyegyenliség megteremtése, kozisségben valé nevelése. A
sziilok - évodapedagogusok partneri kapcsolata. Az dvoda - iskola kapcsolat, az
atjirhatdsag. Az intézmény pedagogiai programjinak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds
eredményessége. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt
eredmények dokumentilhatéak, és dokumentaltak- Az intézmény a kiemelt céljait
hatékonyan eléri, feladatait maximailisan teljesiti.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik§dés, kommunikacid

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozGsségek milkédnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

4.1.1,

Az intézményben a kiilsnboz6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikdése jellemz6
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdégusok koézossége, fejlesztd
csoportok).

Gyermekvédelmi és gyermeki esélyteremté munkacsoporton kivill, - Nemzetiségi (német-
horvat) - Tehetséggondozo, - Pedagdgusok a valtozas tiikrében, -, lgy tedd rd” - Bolcséde €s
csaladi boleséde munkakdzosségek miikddnek az intézményben . E sokrétii tevékenységekkel
is hozzajarul a nevel6testiilet, a munkakozdsségek vezet6i és az igazgatdé a hatékony ,
pedagogiailag megfeleld, modern gyermeki neveléshez, fejlesztéshez. (vezetéi interji)

4.1.2.
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Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki milkédési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Igen, minden munkak6z6sség szakmai tervvel, programmal, tematikaval rendelkezik, melyet
az egész nevelo kollektiva szamara elérhetdvé tesznek. A Kitlizott célok az intézményegység
hatékonyabb, szakmailag innovativ feltételeit teremtik meg, igy biztositva az eredményes
pedagogiai munkat. (vezeti interjil)

4.1.3.

A szakmai kdzdssépek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Az SZMSZ, munkaterv tartalmazza, A hataskorok és jogkorok leszabalyozottak.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiik6désre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

A munkak&zdsségek t6bb 6vodat fognak egybe, igy biztositva az innovativ szemlélet
kialakitasat minden telephelyen. A munkakszdsségek természetesen, ha a cél kizos, egyiitt is
dolgoznak. (vezetdi interju, SZMSZ)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az igazgato és az intézmény vezetése maximalisan tdmogatja az intézmények kozotti és az
adott intézményeken beliili egyiittmiikddést, ezzel is biztositva a hatékony és eredményes
szakmai munkdt. (vezetdi interju, munkatervek)

4.1.6.

A munkakozosségek bevondsival torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenérzése, értékelése.

Tudatosan alakitanak olyan munkak&zdsségeket, amelyek biztositjak az aktualis pedagogiai
feladatok megtamogatasat, igy természetesen részt vesznek az ellendrzésekben és
értekelésekben is. (vezet6i interju).

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a
pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriil6é problémak megoldasaban.

Természetesen mindenki tisztiban van a nevelGtestiiletben, hogy a gyermekek érdekében
fontos az egyiittmiikédés. Tudjak, hogy a hatékony, eredményes gyermeki fejlesziés, nevelés,
tanitas, elképzelhetetlen pedagégiai Gsszefogas nélkiil. (vezetdi interji)

4.2, Hogyan torténik a bels6 tuddsmegosztas az intézményben?

42.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultiira és a szakmai mithelymunka.

Jol kidolgozott, atgondolt, gyermekek érdekeit szem el6tt tarté 6vodai munka folyik az
intézményekben. (vezetdi és sziil6i interji)

42.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Az intézmények egy-egy ,jo gyakorlatukat” hospitaldsi, bemutatd szinten megosztjak a
nevelbtestiilet tagjaival. Ennek a koordindlasat az igazgaté és az intézmeény vezetbsége végzi.
(interj)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztds mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Mivel a munkakézosségek kiilonbozé intézmények nevel6ibdl dllnak, igy is biztositja a
vezetdség a belsd tudasmegosztast.
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4.3. Hogyan térténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirdnyd informaciddramlast timogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Az informécioé dramlasnak kidolgozott rendje, szabalya van, mely biztositja a hatékonysagot.
Az intézmény vezetdségének fontos a kétiranyu informdcié dramlds biztositdsa. (vezetdi
interju).

43.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informiciddramlis és a
kommunikacid.

Az intézményben leszabilyozott az informdcié 4ramlis technikdja, utvonala,
kommunikacidja. (vezetdi interju, SZMSZ)

4.3.13.

Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkdzeivel.

Az SZMSZ rogziti és tartalmazza a belsé és kiils6 partnerekkel valé informdcié atadds
rendszerét €s eszkozeit.(SZMSZ. 8. old)

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

Biztositott az intézményben az internet hozzaférés, a laptop hasznilat, a szakmai konyvek és
folyéiratok tartalma, valamint a falijsagra kifiiggesztett informaciok.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

Az ¢értekezletek osszehivdsa kéthetente, (vezetdi team) de aktualis feladatok esetén a
gyakrabban torténik. (SZMSZ, munkatervek)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

A munka értékelése SZMSZ-ben szabalyozottan torténik, az intézmény vezetdsége éltal, Az
ovodapedagogusok és technikai dolgozok a munkajuk elismeréséve szoban vagy irasban
folyamatosan hozza jutnak. megtorténik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikécié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az IKT eszkozok amortizaciojanak kdvetkeztében 13j beszerezések beiitemezése.

Kiemelkedod teriiletek:

Pedagogus és sziiléi dsszefogds, segitségnynjtas. Tovabbképzésekre, megujulisra nyitott
neveldi kizosség. Biztositottak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek.
(Intézményi bejarasok tapasztalatai) A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a
szakmai kozisségek tevékenységén til a pedagégusok kezdeményezden egyiittmiikédnek
egymdssal és a pedagbgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriilé problémik
megoldasaban. (Beszamolok)

5. Az intézmény kills6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

50



Az intézményvezetd irdnyitisdval megtorténik a partnerek beazonositdsa. A kiilsé partnerek
kéziil, kiemelt helyen kezeli az intézmény a sziil6i hazzal valé kapcsolatot. A kiilsd partnerek
kore ismert az intézmény munkavallaloi szimara. (PP, SZMSZ)

5.1.2

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamadra.

Az intézményben dolgozé valamennyi munktars ismeri a kiilsé partnerek korét.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az Gvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek meghatdrozd szerepet toltenek
be a gyermekek €letében. A kapcsolattartds formai, moédszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
€s a sziikséglethez. A kapcsolatok kialakitisdban és fenntartdsaban az 6voda nyitott és
kezdeményezd. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd
partnerekkel valod egyeztetés. A PP.- ben konkréten megfogalmazasra keriilnek azok a célok
és feladatok, melyek a kapcsolatot erdsitik, szélesitik. (PP. 49. old.)

5.24.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kitls6 partnerekkel.

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek meghatérozo szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapesolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és a sziikséglethez. A kapcsolatok kialakitdsdéban és fenntartisiban az 6voda nyitott és
kezdeményez6. (PP. 49. oid)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossag partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A gyermek sziilje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézményegység vezet6jénél
vagy az Erdekképviseleti foruménal az elldtast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.
(SZMSZ. 51. old)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kivethet6 az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelésre vonatkozd szabalyokkal az dvoda SZMSZ- e rogziti €s tartalmazza.
(SZMSZ 33. old)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir61?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eloirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kételezettségeinek.

A fenntarté az éves beszamolokon, személyes konzulticiokon kap betekintést az ovodai
egység mitkodésérdl. A munkatarsak tdjékoztatdsa a vezetOi team segitségével torténik.

53.8.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsd partnereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapa).

Az intézmény él az informacié szobeli, digitédlis és papiralapi eszkdzeivel. (falijsag,
facebook, email csoport) — helyszini bejaras, interja

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjdk a sziil6k szamara, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informacidkhoz. (sziil6i, vezetoi interju)
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10,

Az intézmeény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény aktivan részt vesz a kiilonboz trsadalmi, szakmai szervezetek munkajiban
kiilondsképpen a helyi kdzéletben — Német Onkorményzatok (Mohacs, Somberek)

54.11.

Az Gvodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbszd helyi/regiondlis
rendezvényeken.

A helyi rendezvényeken rendszeresen részt vesznek, azok szervezésben kozremitkdnek.
(Marton nap, Maszkot 6lt apraja nagyja, Dunai mosas, Id6sek otthonaban koszonté miisorok,
Kiallitds megnyitékon valo szereplés) (sziildi interji)

54.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi
dijakkal, illetve a dijakra térténé jeldlésekkel.

Gasztro - Kulturdlis Dij az OVI-FOCI Pélyaatadé miisorért /2012/ Biztonsagos Ovoda cim
elnyerése — Nemzeti Fejlesztési Minisztérium /2016/

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A kapcsolattartés célja és feladata pontosan meghatdrozottak a stratégiai dokumentumokban,
melyek eredményinek beépitése a késébbiekben javasolt a munkatervekbe.

Kiemelkedd teriiletek:

A Kkiilsé, belsé partnerekkel valé jé egyiittmiikidés. (Német Onkormanyzatok, Civil
szervezetek, dltalanos iskoldk) Az évodapedagégusok kezdeményezéen egyiittmitkidése
egymissal és a pedagégiai munkit segité szakemberekkel. Tdjékoztatdsi kitelezettség a
fenntarté és az 6vodahaszndlok felé, Az intézmény részvétele a killonbézé tirsadalmi,
szakmai szervezetek munkajiban és a helyi kizéletben. (Mirton nap, Szeretetlinc,
Maszkot 6lt apraja nagyja). Az 6vodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a
kiilénbizé rendezvényeken. (Bozsik fesztival, Ovi - Foci dzsembori)

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitisi struktirajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény vezetése minden évben felméri és jelzi a fenntarto felé a céljai eléréséhez
szilkséges hianyokat. A hatékonyabb pedagdégiai munka érdekében sziikséges lenne az
eloregedett szamitogépek fokozatos cseréje. (interji a pedagdégusokkal, PP. SWOT analizis)
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjat, a neveldmunka feltételeit
és pedagogiai céljait.

Az intézmény a belsé infrastruktura fejlesztésére intézkedési tervet készit a nevelési-tanitasi
struktirdk, a nevel® munka feltételeit és pedagogiai céljait figyelembe véve. (Munkaterv)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tirgyi kornyezet a kiilénleges bandsmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

6.2.3.
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Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi komyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi céljanak tekinti az egyiittmiikdo, esélyteremtd,
motivalo szakmai kdrnyezet kialakitasat. (bejaras)

6.2.4.

Arra tOrekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dlinak a megfelels targyi eszkozok.

Az intézményben megtaldlhatok a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek fejlesztéséhez
szitkséges eszkozok és helyiségek (logopédiai és fejlesztészobak) (Helyszini bejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkézok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszk6z8k
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az intézményi leltirak szerint megfelelé mennyiségii IKT eszkozzel rendelkeznek, ezek
hasznalhatosdga az amortizaciot figyelembe véve mar itgondolandé a jévére nézve. Az
Ovodapedagbégusok a szamitogép hasznalatahoz szilkséges ismeretekkel rendelkeznek.
(pedagdgus és vezetdi interji)

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirijanak, pedagégiai
értckeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humanerdforras-szitkségletérol.

Evente, rendszeresen felméri az intézmény a humanerdforrasat, a kévetkez6 idészakban (1-2
€v) nagyszami nyugdijaztatas vérhato. (vezet6i interju)

6.4.7.

A huméneréforrés szitkségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A nagyszamu nyugdijaztatasrol, a fiatal kollégak csaladalapitasarél (gyermekaldas) a varhatd
pedagégus hianyrél a fenntart6 tajékoztatdasa megtériént. (vezetdi interjin)

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A feladatok leosztisa a megtorténik, melyben kiemelt feladatokat kapnak a munkakszosség
vezetdk, hiszen nagyobb ralitisuk van a kisebb csoportokra, a telephelyek miikédésére,
valamint az é&ltalanos helyettes segiti a munkat. A pedagogia feladatok elosztasdban
figyelembe veszik az egyes pedagdgusok egyéni adottsagait.

6.4.9.

Az évodapedagigusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Az o6vodapedagbégusok végzettsége, szakirdnyi képzettsége megfelel a PP.- ban
megfogalmazott céloknak, feladatoknak. (interjii az 6vodapedagégusokkal, vezetdvel)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Azokat tovabbképzéseket részesitik elonybe, melyeken szervesen illeszkednek dvodai
nevelémunkahoz, a Pedagbgia Programhoz. Ezen tovibbképzések koltségeit a hatdlyos
torvényi eldirasok és az intézmény anyagi lehetGségeinek figyelembevéielével timogatja.
(tovabbképzési program)

6.4.11.

A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

53



Igen.

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Az intézményvezetd maga is példit mutat a szervezet fejlesztésében, az uj moédszerek,
fejlesztések kiprobalasaban. (EFOP palyazat)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultirdjat a koz6sen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A 16bb intézményb6l &ll6 egység, a kozosen megfogalmazott, kialakult szokas-és
szabalyrendszer szerint miikddik, a telephelyek sajét arculatanak megtartisaval.

6.5.14,

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajéra, egylittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Ennek biztositéka joI képzett, elhivatott 6vodapedagogus kozosség, valamint az
intézménykozi munkakdzésségek hatékony miikddése.

6.5.15.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjdk a j6 tanulisszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A tuddsmegosztds, a jo gyakorlatok atadasaval, az intézménykézi hospitdlasokkal, a
neveldtestiileti megbeszélésekkel, a belsé informacidaramlassal, e-mail és széban torténik.
(vezetdi interji)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamédra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja akar magyar, akar német vagy
horvat hagyomanyokat vizsgéljuk, dicséretesen megvaldsul.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és killsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak {ij hagyomanyok teremtésére,

Az intézmény Orzi és dpolja a hagyomanyokat, melyben az intézményekben dolgozo
munkatarsak €s a killsé partnerek is részt vesznek. (vezet6i interju)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskdrmegosztis?
6.7.18.

A munkatérsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmil, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ —ben a hatds — és jogkorok egyértelmiiek, konkrétan, pontosan megfogalmazottak.
(SZMSZ 18. old.)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezetd egyértelmien fogalmazza meg elvardsait, meghatirozza a neveldétestiilet feladatait,
torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitisara. (SZMSZ melléklete — munkakéri leirasok)
6.7.20.

A felelosség és hatdskordk megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.



Az oOvodapedagogusok felelossége, jogkore, hatiskére az SZMSZ-ben, a munkatervben
szabélyozott. (SZMSZ 68. old.)

6.8. Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

A vezetbi team vesz részt a dontés-el6készitésben az SZMSZ-ben és a munkakari leirasokban
szabalyozottan, képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A munkatervben tervezett értekezleteken, megbeszéléseken, konzultacidkon. (munkaterv)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A neveldtestiilet nyitott a fejlédésre, javaslataikkal, aktiv részvételitkkel segitik a fejlesztést.
6.9.24,

Az intézmény lehetoségeket teremt az innovéciét és a kreativ gondolkoddst &sztonzd
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Az intézmény lehetoséget biztosit az Ovodapedagégusok szamara tGjszeri modszerek,
technikdk megismerésére, elsajatitasra és alkalmazasira. (interjii az évodapedagégusokkal,
vezetovel tovabbképzési program)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetésére, alkalmazdsira nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

Igen.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nyitott, innovativ szemléletet jellemzi az intézményt, a jogszabdlynak megfelel6en térténnek
a vezetési folyamatok gyakorldsa, nem sziikséges fejleszthet6 teriiletet megfogalmazni.
Kiemelkedd teriiletek:

A mindennapi hatékony mikidéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik az intézmény.
Csaladias hangulat, baratsagos légkor, az egyenlé hozziférés biztositott. A nevelétestiilet
kezdeményezd, nyitott, innovativ a fejlesztések teriiletén, melyben a vezeté személyes
példaval jir elol. A vezetd jol felkésziilt, naprakész informiciéval, tdmogaté
odafordulissal, példamutaté magatartdssal irdnyitja a mindennapi munkat. Apoljik a
nemzeti és nemzetiségi hagyomainyaikat, udjakat teremtenek, megismertetik a
gyermekekkel, sziilokkel is. Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast osztonzd miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

7. A Kormany és az oktatsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
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Az intézményi stratégiai dokumentumok koherenciat mutatnak az ONAP elvarasaival.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

Az intézmény a jogszabalyi és tartalmi elvérasokat figyelembe véve fogalmazza meg sajat
céljait, feladatait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

A vezetd figyelemmel kiséri a Pedagdgiai Program feliilvizsgalatat, ellenérzi az éves tervek,
¢s a csoporthoz tartozé dokumentumok kidolgozasat

7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

Az intézmény tervei egymasra épiilnek, kidolgozasuk a munkatervekben részletesen
megjelennek.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossdga biztositott a helyben szokdsos médon.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Stéves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosuldst jelzd eredménymutatok.

A pedagégiai program kiemelt céljait részcélokra bontjak, és azok eredménymutatéi jelzik
megvalosuldasukat. A munkatervekben honapokra, tovabbképzési tervben a nevelési évre
lebontva, részletesen megjelennek az egyes feladatok és a hozzijuk tartozo felel6sdk és
hataridok. (munkaterv)

7.2.7.

A huménerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢piitve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvarisainak.

A képzési és beiskoldzisi tervek az intézményi célok és az egyéni érdeklGdés
osszehangolasara, j6vobeni igényekre, elvarasokra épiil. (interjit a vezetdvel)

7.2.8.

A nevelést, tanitdst segitd eszk6zék és a nevelési-tanitdsi modszerek Kkivilasztisa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Nevelotestiileti, vezetdi team, munkak&zbsségt megbeszéléseken, értekezleteken értékelik a
modszerek bevalasit, és ezt kdvetben feliilvizsgaljak eredményességiiket, hatékonysagukat.

7. A Korméany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A WEB-es feliileten a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdés értelmében valo
megjelenés. (A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista) (2018.03.01.Intézméyi
tanfeliigyelet eredményeinek rogzitése kozzétételi listaba)

Kiemelkedé teriiletek:
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Az intézmény a jogszabalyi és tartalmi elvarisokat figyelembe véve fogalmazza meg
sajat céljait, feladatait, tervei egymasra épiilnek, kidolgozisuk részletes.

AZ INTEZMENYI ONERTEKELES SORAN A SZULOK KEPVISELOIVEL
KESZITETT INTERJU

1. Mi volt a d6nt6 szempont, amikor ezt az intézményt vilasztotta a gyermeke szamara?

-Az 6voda jo hire, rendezettsége
-Az igazgatd személye
-Német nemzetiségi nevelés
-Ovodapedagogusok szaktudasa, szakképzettsége
-Empitia, esélyegyenléség, a massag elfogadasa
-Az 6voda kérnyezete, nyitotisaga
-Bogyé és Babdca Klub
-Maximdlis elégedettség az elsé gyermeknél tapasztaltak éltal, egyértelmii hogy a kisebbik
testvér is ide jar/jart az intézménybe.

-Erzelmi nevelés
-Csaladias légkor
2. Az 6voda megfelel-e az eldzetes elvarasainak?

A sziilék teljes mértékben, maximalisan elégedettek. A gyermekek nagyon szeretnek az
ovodéaba jarni.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Az otthoni kdmyezetbe is beépill az 6vodai nevelés. A jaték nagyon hangsulyos, a nevelés
ennek fontos része. A gyermekek otthon is betartjak, betartatjdk a sziilkkel az 6vodaban
tanultakat. Az otthon €s az 6voda egyiitt nevelése harménikusan miik$dik.

Az dvodaban a nevelés hangsiilyos szerepet kap, mely beépiil az csaladok mindennapjaiba.
4. Milyen a neveld, tanité munka szinvonala az On megitélése szerint?

-Magas a neveld, tanité munka szinvonala az intézményben.

-A gyermekek maximalisan megkaptdak az iskola kezdéshez sziikséges alapokat.
-Nemzetiségi nyelv helyes kiejtéssel, gazdag szokinccsel.

-Tudasprdba az iskoldba mend gyerekekkel, helyes ceruzafogas, kifinomult finommotorika.
-Szerepelni tudas képessége, kiallas, mozgas.

-Eredményesség

-Személyre szabott

-Csaladias 1égkor- az 6vonok ismerik a gyermekeket, nem csak a sajét csoportba jardkat.
-A gyerekek elfogadéak, nyitottak a masséagra.

-K6z6sségi szellem

-Jo érzés, hogy az évodapedagdgusok kovetik az elballagd gyerekek sorsat.

-Ovoda-iskola atmenet jol mitkodik.

5. Milyen felzarkoztato, fejlesztd foglalkozdsok miikédnek az intézményben?

Gyogytorna, logopédia, tszas, Ovi-foci, Ovi-kézi, angol, fejleszté jatékok- egyéni
fejlesztések
6. Az intézményben milk3do tehetségfejlesztésnek milyen modjairo! tud?

Uszas, Ovi-foci, Ovi-kézi, fejlesztd jatékok- egyéni fejlesziések.
Tanc, zene: Igy tedd ra!, német nemzetiségi

Rajzversenyek (helyi, megyei, orszagos szinten)

Palyazatok a Német Onkorményzat ltal

Szeretetlanc
Dramatikus jatékok
7. Milyen az évodai csoport és évodan kiviili foglalkozasokon vesz részt a gyermeke?
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-Drama, néptanc

-Bozsik Fesztival

-Nem vagyunk mi kispalyasok-Budapest

-Uszas

-Német nemzetiségi tanc, harmonika oktatas

-Kirandulasok

-Szinhaz, mizeum latogatas (Buséudvar, Kanizsai Dorottya Miizeum)

-Kdényvtar

-Kozlekedés

-Ttizoltdék

-Rendérség: Biin és Balesetmegelézés

-Tajhaz latogatas: Véménd, Somberek, Nagynyarad

-Piac latogatas

-Maci kidllitas-Satorhely

-Szent Miklos Malom

-Lovarda Mohacs

-Sombereki horgaszto

-Tanya latogatds: Nagynyarad, Kismohacs

-Boszorkany tanya

-Virosi kisvonat

-Golya Mizuem-Kolked

-Extrém park- Mohdcs

-Bobita Babszinhaz-Pécs

-Fagyizas, langosozis

-Kompozas

-Biztonsagos Ovoda

-Népi kismesterségek
-Sziiletés és névnapok megiinneplése

8. Az intézmény bevonja-e a sziiloket a kdzosség életébe, az intézményi hagyoményok
apolasaba? Ha igen, milyen formaban teszi ezt? (jotékonysdgi vasar, jatszénap,
munkadélutan, bal, stb.)

Az intézmény maximalisan bevonja a sziiloket, testvéreket, csalddokat, nagysziiléket az
intézményi hagyomanyok apolasaba.
-Marton nap lampion készito verseny dijazés, barkécs délutan (Okodij atadas)

-Marton napi felvonuids, dramatikus jaték bemutatisa
-Bogy6 és Babdca Ovivaré klub- Télapo

-Adventi jotékonysagi vasar

-Cip6s doboz gyiijtés a rdszorulé gyerekeknek, adoméanygyiijtés
-Mikulas iinnepség
-Adventi elokésziiletek, Karacsonyi barkdcs délutin, Lucazas, Kardcsonyi angyal dij
adomanyozasa a sziil6knek

-Maszkot 6lt apraja nagyja rajzpalydzat elbirdldsa

-Maszkot 61t apraja nagyja projektzaré rendezvény

-Farsangi bal, a sziilék busé ruhdban megjelennek a gyermekek kozott. Siiteményekkel,
tiditovel segitik a rendezvény sikerét.

-Husvét, tojasfestés, kiszebdb égetés

-Anyék napja

-Gyermeknap

-Evzaro, Ballagas

-Kiranduldsok
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9. Hogyan ajanlana az intézményt masck szamara?

Az elvarasoknak megfelelt az intézmény. Biztonsagban van a gyerek. Figyelnek az
ovonénik, a dadusok a gyerekekre. Még nem szokott el gyerek, biztonsigos az intézmény.
Mindig zirva van a kapu, nem viheti el mas a gyermeket, csak a sziil®.
Elére tajékoztatva vannak a sziilok a programokrél, rendezvényekrél.
Megfelel6 létszamibak a csoportok.
Barmelyik 6von6héz és igazgatohoz bizalommal lehet fordulni nevelési tandcsokért.
Az egyéni problémakra kiilénos hangsilyt fektetnek.

10. Milyen tovabbi koznevelési intézményt, tovabbtanulast képzel el gyermeke szdmara?
Kap-e ehhez segitséget az évoda részérol?

Szérélapok, sziil6i értekezletek keretében tajékoztatast kapnak a sziilék.
Az ovondkkel és az igazgatéval Sszintén lehet beszélni a gyermekek egyéni fejlodésérdl,
tovabbtanulasi javaslatokat, tanacsokat adnak.
Képességfelmérés- ének, testnevelés (Park Iskola, Brodarics Iskola)
A szill8k fontosnak tartjék a méréseket, visszajelzést kapnak sajt gyermekiik fejlédésérol

11. SZAKMAI ELLENORZES OSSZEGZESE:

A Mohacs Térségi Ovodakﬁzpont, Bilcséde €s Csaladi Bélesdde Ovodai Intézményegysége és
Tagovoddiban az ellendrzés tapasztalatai az dvodapedagdgusok gyermekekkel valo kapcsolata jo.
A gyermek csoportokat deriis, biztonsigos légkdr jellemzi. A gyermek testi sziikségletének
kielégitése sordn a szokasok alakitiséhoz a felnéttek gondoskodd, simogaté szeretettel vette koriil
a gyermekeket. Az dvodai élet szervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van a dajkékkal
egyiittmiikSdve segitették a folyamatot.

Megvalosult az egészség gondozasdhoz szilkséges készségek alapozasa, a helyes életritmus a
napirend rugalmassdga és kétetlenség. A folyamatos jaték tevékenységekben azonos idépontban
és intervallumban ismétlédtek: az étkezések (reggeli, ebéd, uzsonna), a mindennapos testnevelés,
a mese, a leveglzés, a séta, a kinti jiték, a pihenés. Az 6vond a gyermekek csoporton beliili jé
kozérzete érdekében figyelemmel kisérték - a jiték és egyéb tevékenységei mellett - testi
sziikségleteik igényét.

A gyermek egészséges fejlédésének fontos feltétele az életkori sajdtossigoknak megfeleld
egészséges (dpldlkozds, a gyermek egyéni izlésének ismerete, formilisa — gyiimdlcsnapokat
biztositottak heti egy alkalommal az évoddkban.

Az 6vondk a valtozatos mozgdsformak gyakorlasat szolgald élettér megteremtésére térekedtek.
Figyelemmel kisérték a gyermek egyéni adottsdgait és egészségi allapotat (taplalkozasi- és egyéb
allergia, mozgasszervi rendellenesség, téli-, nyari érzékenység, stb.). Egyiittmiikddik a sziilovel az
egeszségiigyi szakemberekkel, elsddlegesen a betegségek megeldzése, indokolt esetben a specidlis
Jejlesztés céljabol. A védGndvel szorosan egyiitt mikddve biztositottik a sziirések lehetdségét a
beutalokat tovébbitottdk a sziilok felé. Vizsgalatot végzett az 6voddkban a gyermekorvos,
biztositottik a fogaszati sziirést.

A gyermeki mozgasigény kielégitését a valtozatos tevékenységek szolgaljak. (Gszas, OVI-FOCI,
néptanc, alapozé mozgasterdpia.) A mozgasfejlesztési folyamatban kiemelt figyelmet forditottak a
képességfejlesztl-, mozgasos jatékokra.

Megksz6ném A Mohacs Térségi Ovodakozpont, Bolcséde és Csaladi Boleside igazgatojaként,
Mohacs — Bar — Homorid — Satorhely — Székelyszabar — Koznevelési Intézményfenntartd
Tarsulas Tandcsdnak, munkatarsainak, vezet6tarsaimnak, kollégaimnak hogy a kozdsen elvégzett
munka eredménye az elvarasoknak valé megfelelést segitette el6.
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Ripp Istvanné
Igazgatd

Mohacs, 2018. augusztus 31.
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