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Bevezetés

A 2017-es év adatainak elemzéséhez orszagos szinten a KSH Munkaeré-piaci folyamatok, 2017.
I-IV. negyedév cimi kiadvanyanak adatai és megallapitasai, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
statisztikai, terlleti szinten osztalyunk munkaja soran megismert adatok szolgaltak alapul. Telepulési
szintl adatok tovabbra is csak korlatozottan elérhetéek, ahol azonban rendelkezésre allnak azt minden
esetben megjelenitettem. Térségi adatoknal osztalyunk illetékességi terlletéhez tartozé bolyi és mohacsi
jarast 6sszesen 42 telepllésének szamait mutattam be.

A hazai munkaerdpiacon 2017-ben is folytatédott az elmult évek kedvezdé tendenciaja. A
KSH felmérései szerint az el6z8 évinél 103 ezerrel tébben taldltak munkat a hazai els6dleges
munkaer&piacon. Az emelked6 béreknek is kdszonhetéen nem nétt tovabb a kilféldon dolgozok szama.t
Eves atlagban 27 ezer fével kevesebben vallottak magukat kézfoglalkoztatottnak. Rekord alacsony szintre,
éves atlagban 4,2%-ra? csékkent a munkanélkdliség.
A gazdasagi novekedés azonban a korabbinal tébb terlileten eredményezett munkaeréhianyt, 2017-ben
éves atlagban 23%-kal haladta meg a munkaltatok altal betoltésre varokeént jelentett allashelyek szama az
egy évvel korabbit.
A munkaerépiaci mutatdk altalanos javulasa ellenére a jelentds regionalis kildnbségek nem csdkkentek.

Foglalkoztatottak

A munkaer6-felmérés adatai szerint a 15—-74 éves népességen belil a foglalkoztatottak szama
éves atlagban elérte a 4 millié 421 ezret, ami 1,6 %-kal magasabb volt, mint az el6z6 évi létszam.
A foglalkoztatas novekedési lteme 2017 soran lassult, ami a rendelkezésre all6 munkaer6-tartalék
szlkilésével fliggott Ossze.

- A foglalkoztatottak lIétszamanak és a 15—-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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A 2017. évi foglalkoztatotti Iétszamndvekedés a hazai elsédleges munkaer8piacra korlatozédott. It kdzel
2,6%-0s bdvilés ment végbe, mikézben a KSH munkaeré-felmérésében kdzfoglalkoztatott alkalmazasi
format 12, kulféldi munkahelyet pedig 6%-kal kevesebben jeldltek meg, mint egy évvel korabban. A
ndvekedési litem az Eszak-Alféldén és a Nyugat-Dunantilon haladta meg jelentésebben az orszagos
atlagot, mig Dél-Dunantulon a foglalkoztatottak szama elmaradt az el6z6 évitdl.

A foglalkoztatottsag javulasaban a gazdasagi realfolyamatok kedvez® alakulasaé volt a fészerep, de
kbzrehatottak olyan adminisztrativ intézkedések is, mint a nyugdijkorhatar folyamatos emelése — ami
ellensulyozni tudta a munkaer8piacra belépé korosztalyok kisebb létszamabdl adddo forrassziikilést —,
illetve a gyermekgondozasi ellatds melletti munkavallalds anyagi eszkdzdkkel torténd dsztonzése.

1 A munkaeré-felmérésben azok a kiilféldén dolgozo személyek keriilnek szambavételre, akik vagy napi rendszerességgel ingaznak
kllféldre, vagy pedig huzamosabb ideig kulféldon dolgoznak, azonban idénként hazajarnak, és jovedelmikkel az adatot szolgaltato
haztartas megélhetéséhez hozzajarulnak.

210 (International Labour Organization) Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet definicidjat: nincs munkdja, aktivan keres munkat és rendelkezésre all.



A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakulasa

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal 2017-ben atlagosan 283 ezer allaskeresét tartottak nyilvan
hazankban, kézel 10%-kal kevesebbet az egy évvel korabbinal (313,8 ezer f6).

Térségiinkben, és benne Mohacs varosaban is tapasztalhaté volt az adatok tovabbi
javulasa. Osztalyunkon a regisztralt allaskeresék atlagos szama, ami 2011-ben még meghaladta a
4000 f6t fokozatosan évrdl évre csdkkenve 2016-ra 2033, majd 2017-re 1885 {6 lett.

Varosunkban - az orszagos és térségi adatokhoz hasonléan - folyamatosan csOkken az
allaskeres6k atlagos létszama, 2017-ben 773 f6t mutatott a nyilvantartas, ami tobb mit 11%-os javulas
az el6z6 évhez képest, és csupan 48%-a a 2011-es adatnak.

(Allaskeresék létszamaba azok a nyilvantartott ligyfelek kerillnek beszamitasra, akik osztalyunkkal egyiittm(ikédnek, a maximum 3
havonta kotelezéen el6irt jelentkezési kotelezettségiknek eleget tesznek. A kordbbi évekhez hasonléan képzési és
munkalehetdségek kapcsan a 2017-es évben is jelentés szamban mozgattuk meg tgyfélkériinket. Ez egyutt jart azzal is, hogy akik
az el@irtak szerint nem miikddtek egyitt azok a vonatkozé szabalyok szerint nyilvantartasunkbdl szankciéval torlésre keriilnek.)

Regisztralt dllaskeres6k szama a térségben és Mohacson 2009-2018 marciusig.
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Forras: NFSZ nyilvantartas

Az &bran az éves atlagos adatokat jelz6 vizszintes vonalak jél kiemelik, hogy 2017-ben is tovabb
folytatodott a regisztralt allaskeres6k szamanak 2011 6ta toretlen csOkkenése.

Nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitva

A nyilvantartott allaskeresdk szamanak terlleti kulénbségeit jobban kifejezik az allaskeresdk
szamanak relativ mutatoi, mert ezek figyelembe veszik az egyes tertleteken él6k kulénbdzé létszamat,
kor szerinti 0sszetételét, valamint a gazdasagilag aktiv népesség eltérd létszamat.

Az orszagos adat 2017-ben éves atlagban 6,2% volt, Baranya megyében 8,6% volt ez a mutato.
Térségiinkben a nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva
éves atlagban a 2011-es 17,3 %-rél folyamatosan csdkkenve 2016-ban 10,4 % 2017-ben 9,9% volt.
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A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva térségiinkben
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A diagramon a 2017-es év adataiban jol lathaté a kdézfoglalkoztatasbol valé kilépések utan bekdvetkezd
emelkedés. A marciusi kiugrast az Ujonnan induld kozfoglalkoztatasi programok korrigaltak.
Augusztusban, és az év végén a hosszabb idejl kdzfoglalkoztatasban tortént Iétszamcsdkkentés a mutatd
Ujabb megemelkedését eredményezte, amely azonban csak atmeneti volt.

Az allaskeresok osszetétele nemek szerint

llletékességi teriiletiinkdon 2017-ben a regisztralt allaskeres6k nemek koz6tti aranya éves
atlagban 52,1% férfi, 47,9% no volt. Az allaskeres6k szamanak csokkenése mindkét nemnél tovabbra is
megfigyelhetd volt, de mig 2016-ban a nék atlagos létszama csokkent nagyobb mértékben, addig
2017-ben a férfiaké, ami Ujra az egyensuly iranyaba torténé elmozdulast eredményezett.

Az allaskeresOk osszetétele korcsoportok szerint

llletékességi teriiletiinkon az allaskeresdk éves atlagos létszamat vizsgalva megfigyelhetd,
hogy 2017-ben az elemzéshez hasznalt korcsoportokban (25 év alattiak, 25-34 év, 35-44 év, 45-t6l 55
év, 55 év felettiek) csak a leg fiatalabbak esetén tértént csekély 1,5%-0s, 4 f6s névekedés, minden
tovabbi korcsoportban csékkenés volt tapasztalhaté. A részletesen vizsgalva az adatokat lathato
azonban, hogy mig a 20 évesnél fiatalabbak kdrében tdbb mint 26%-0s a novekedés, a 20-25 éves
korosztalyban jelents létszam csdkkenés tortént. A kor szerinti csoportositas masik végén talalhato 55
év felettiek kérében tapasztalhaté minimalis csokkenés a 60 év felettiek, és ezen belill a 62 év felettiek
létszamanak jelentds aranyu (5 f6rél 33 fére) ndvekedése mellett kdvetkezett be.

Palyakezdd allaskeres6k

Eves atlagban a regisztralt palyakezdé allaskeresék 29,6 ezren voltak hazankban, ami a 2016-o0s
adat 82,6%-a.

A térségi adatok szerint az atlagosan regisztralt palyakezdé létszam a 2010-es 328 f6rél, 2013-
ra 412 fére nétt. 2014-ben az orszagos trendnek megfeleléen csdkkenés kezd6dott és 2016-ra 230 6 lett.
2017-ben ujabb csokkenést kovetéen mar csupan 200 fé volt az adat.

Aranyuk a regisztralt allaskeres6kon belul 2016-0s 11% utan 2017-ben tovabb csokkent, 10,6% volt,

ami a baranyai 11,3%-nal kedvez8bb, de minimalisan az orszagos 10,5% felett maradt.



Varosunkban a mutaté a 2015 évi 11,8%-rdl (126 f6) 2016-ban (87 f8) 10%-ra cstkkent, majd
2017-ben a palyakezdok atlagos szamanak tovabbi csokkenése mellett (78 f6) minimalis mértékben
10,1%-ra nétt, ami azt mutatja, hogy allaskeres6kon belll alacsonyabb volt a palyakezd6k kérében
bekdvetkezett létszamcsokkenés.

Az allaskeresOk osszetétele iskolai végzettség szerint

llletékességi teriiletiinkon az allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint 2016-ban.
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Az el6z6 évekhez hasonléan az allaskeres6k aranyaban a képzettség szerinti megoszlast
tekintve jelentés valtozas nem volt tapasztalhaté. Novekedés a 8 altalanos iskolat nem végzettek
(0,7%), valamint a szakmunkasképz6 és szakiskolai végzettséggel rendelkezék kdrében volt (0,3%). A
tovabbi képzettségi csoportoknal csdkkenés tortént.

Az allaskeresok fluktuacioja

llletékességi terlletiinkdn 2017-ben az allaskeresési nyilvantartasba belépfk szamanak csucsat
ismét a marciusi honap jelentette a kézfoglalkoztatasok februar végi tdmeges megsziinése miatt. A
nyilvantartasbdl kilépdk szamanak csucsa is erre az id6szakra tevddott de szeptember oktdberben is
medfigyelhetd egy kisebb emelkedés a tamogatott elhelyezkedések jelentés szama miatt.
Az éves Osszesitésben mintegy 13,3%-al nétt a nyilvantartasba els6 izben belépdk szama 2016-hoz
képest. Hasonld, de kisebb aranyu 8,6%-os ndvekedés volt a palyakezdéként elsé izben belépdk kdzott.

Az allaskeresOk 0sszetétele a nyilvantartasban toltott id6é szerint

Térségiinkben az elmult években az 1 éven tul regisztralt allaskeres6k szama csdkkent, de e
mellett aranyuk emelkedett. 2016-ban 630 f6, és 30,6% volt. 2017-ben javult a helyzet, mivel az egy
éven tul regisztralt iigyfelek szama (509 f6) mellett aranyuk (26,7%) is csokkent.

Az allaskeresOk osszetétele az ellatasok megoszlasa szerint

Orszagos szinten a regisztralt allaskeres6kon belll kismértékben, de folyamatosan csdkken az
ellatatlanok aranya. A 3 hénapig jard keresetaranyos juttatast, illetve a nyugdij elétti allaskeresési segélyt
2017-ben, némileg tébben kaptak, mint egy évvel korabban. Az évek 6ta valtozatlan 6sszegl (22 800
forint/ho) foglalkoztatast helyettesité tamogatassal egyiitt a regisztralt allaskereséknek igy atlagosan mar
53,2%-a kapott valamilyen rendszeres pénzbeli ellatast, szemben az el6z6 évi 51%-kal



Az alabbi grafikonbdl kitlinik, hogy a 2016-os év utan térségiinkben is tovabb nétt a allaskeresési
tipusu ellatasban részesiilok aranya. Ezzel parhuzamosan csokkent mind a szocidlis ellatasban
részesiilok aranya, mind az ellatatlanoké, ez utébbi kicsivel nagyobb mértékben.

Varosunkban a valtozas az ellatatlanok stagnalé aranya mellett, tehat az FHT-sek aranyanak
csokkenése és az allaskeresési ellatasokban részesiil6k azonos aranyu novekedése mellett tortént.

Az allaskeresdk osszetétele térségiinkben és Mohacson
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Munkaero6 kereslet, munkaerdigények

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) adatsora a munkaltatdktol folyamatosan beérkezé

munkaeréigény-bejelentések dsszesitésén alapul. A munkaltatok elsésorban a tdmogatott formaban
betdlteni kivant alldsok bejelentésében érdekeltek. Ezen kivil elsésorban az olyan munkakérdkben
keresnek igy munkavallalokat, amelyeknél esélyt latnak regisztralt allaskeresé kikozvetitésére.
A nem tamogatott formaban alkalmazni kivant munkaerd irénti igény az egyszer( ipari foglalkozasuak, az
egyeb termék-6sszeszereldk, a tehergépkocsi-vezeték és kamionsof6rék, a mashova nem sorolhaté
egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak, valamint a mechanikaigép-6sszeszerel6k irant volt a
legnagyobb.

2017-ben az osztalyunkon bejelentett 6sszes allashely szama 3661 f6 volt, ami jelentés 18 %-0s
novekedés a 2016 évi adathoz viszonyitva.

Erételjes emelkedés volt a kézfoglalkoztatas keretében igényelt munkaerd szamaban (25%), amely
azonban a kozfoglalkoztatottak létszamanak csokkenésével jart egyiitt. A latszolagos ellentmondas
két okra vezethetd vissza. Egyik, hogy a 2017-es évben nem volt lehetéség a hosszabb ideji
kozfoglalkoztatas keretében egész éves szerz8dést kétni, ezért a lejard, majd Ujra indulé foglalkoztatasok
munkaeréigényei ismételten megjelentek. Masrészt a kézfoglalkoztatasbél érezhetden névekvd szamu
kilépések potlasara Iényegesen tobb igényt kellett kezelniink, mint a korabbi években.

Még a koézfoglalkoztatast is jelentésen meghaladéan kozel kétszeresére (92%-al) nétt az egyéb
tamogatashoz kapcsol6dé munkaerdigények szama. Ez a névekedés az Eurdpai Uniés forrdsok minél
teliesebb felhasznalasa érdekében végzett kiemelt vallalati kapcsolattartasnak volt kdszonhetd. Ugyan
ennek az oknak tudhaté be a tdmogatas nélkiili munkaerdigények szamaban bekovetkezett 10%-ot
meghaladé csokkenés is, hiszen az Ujonnan létrejévé foglalkoztatasok jelentés része tdmogatassal
valésult meg.



A nehezen betdlthetd munkakérok voltak a benyujtott igények alapjan 2017-ben a villanyszereld, pék,
lakatos, és a szakacs. A vallalati kapcsolattartasaink, és a munkaerdpiaci felmérések soran gydijtott
informaciok szerint hiany mutatkozik példaul a kémiives, acs-allvanyozo, a vasbetonszereld, hegesztd, de
idénként a betanitott munkas munkakdrokben is.

Csoportos létszamcsokkentési bejelentések

2017-ben 1 foglalkoztaté a Danubia Mohacs Zrt. tevékenységének marcius 31-el tortént megsziinése
miatt hajtott végre csoportos létszamleépitést. Ennek keretében 63 f6 foglalkoztatdsanak
megsz(intetésére kertlt sor. A munkaerdpiacra kilépett dolgozék irant jelentés kereslet mutatkozott, t6bb
foglalkoztatd is jelezte igényét a felszabadult munkaeré foglalkoztatasara.

A munkaeré-piaci aktiv eszkozok felhasznalasa 2017-ben

Az adatokbdl lathatd, hogy elmult években megkezdéddtt munkaerdpiaci valtozasok 2017-ben
tovabb folytatodtak. A korabbi években meghatarozé kozfoglalkoztatas fokozatosan hattérbe szorul az
elsédleges munkaerdpiac lehetéségeivel szemben. Ez a tendencia figyelhet6 meg aktiv eszkdzeink
felhasznalasanal is.

A kozfoglalkoztatas keretében 2017-ben Start mintaprogramokban 18 foglalkoztaténal 31 program
indulhatott el 309 f6 foglalkoztatasat megcélozva. Ez 17 foglalkoztatéval és 29 programmal kevesebb
mint 2016-ban, és 279 fével kevesebb létszamot érintett, vagyis majdnem a felére szorult vissza.

Mohacson az el6z8 évhez hasonléan 2 mintaprojektet indult, de a 2016-os 102 f6rél 46 fére
csokkent a létszam 2017-ben. Meg kell azonban emliteni, hogy illetékességi teriiletiinkdén a hosszabb
idejii kozfoglalkoztatas keretei kozott ugyanakkor nétt a foglalkoztatas, mivel tobb program kertlt at
egyik médozatbdl a masikba, ahol a feltételek rugalmasabbak voltak. Az év soran azonban a hosszabb
idejl kdzfoglalkoztatédsban is tobb Iépcsds fokozatos Iétszamcsdkkenés valdsult meg.

A kozfoglalkozatasban a fluktuaciét is figyelembe véve 2017-ben 6sszesen 2432 sikeres kdzvetités
tortént, ami 54 f6s novekedés 2016-hoz képest. Ebbdl hosszabb ideji kézfoglalkoztatasra 1724, (+350)
mintaprogramokra 422 (-249), orszagos kozfoglalkoztatasi programokra 286 (-38) kOzvetités tortént. A
kozfoglalkoztatasban érintett Iétszambdl mohacsi lakhellyel rendelkezd 815 (+76) f6 volt, ebbdl 496 (+35)
f6 Mohacs Onkormanyzata kézfoglalkoztatasi programjainak valamelyikében dolgozott.

A 2016-ban indult lassan a végéhez kdzeledé GINOP 6.1.1 program keretében, a kézfoglalkoztatottak
képzését van lehetéségiink tamogatni. Ennek keretében 2017-ben 198 f6 Iépett be a programba 12
képzésben. A munka soran az tapasztaljuk, hogy a program célcsoportjat alkoté 8 altalanos, vagy az alatti
végzettséggel rendelkezdk korét lassan kimeritjuk.

A kozfoglalkozatason kivil az Ugyfeleink elhelyezkedését elésegiteni szandékoz6 programok kozott
meghatéroz6 szerephez jutottak a Eurdépai Uniés finanszirozasu programok. Ezek keretében igen
kedvezo feltételek mellet a munkaaddknak juttatott jelentés mértékii anyagi juttatassal segitettiik el
uj foglalkoztatasok megvalésulasat.

A GINOP 5.2.1-es program a 25 év alattiak célcsoportjat célozza. Ennek keretei k6z6tt a 2016-0s évi 135
f6s bevonas utan 2017-ben 273 fiatalt tudtunk tamogatasban részesiteni. Bértamogatasra 58, bérkoltség
tamogatasra 194 szerzédést kotottiink. Helykozi utazasi tamogatassal 11 f6, lakhatasi tamogatassal
tovabbi 5 f6 elhelyezkedését segitettik eld. Vallalkozova valasat a célcsoportbdl 5 fonek tamogattuk.
Képzés tamogatasaban 60 f6 részesiilt

A 25 év feletti tovabbi célcsoportok elhelyezkedésének tdmogatasara a GINOP és a TOP 5.1.1-es
programok alltak rendelkezéstinkre. A GINOP keretében 182 f6rél 427 f6re néveltik a bevonasok szamat
2016-rél 2017-re. Bértamogatast 86 fére allapitottunk meg, bérkoltség tamogatasra 264 szerzédeést
kotottink. Utazasi koltségtérités tamogatast 3 fének, vallalkozéva valas tamogatasat pedig tovabbi 48
féonek tudtunk biztositani. Ebbél a projektbdl is volt lehetéség képzés tamogatasara, amelyben 50
ugyfeliink vett részt. Lakhatasi tamogatast 3 fonek tudtunk folydsitani.

Az Gjonnan év kdzben indult TOP programban tovabbi 52 f6 elhelyezkedését tamogattuk.



A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt forrasabdl az alabbi tamogatasokat biztositottuk:

A ,nyari diakmunka el6segitése” nevli munkaer6-piaci programban 2017-ben 27 foglalkoztaténal
osszesen 177 f6 16 és 25 év kozotti diak tudott a nyari szlinet alatt tamogatasunkkal munkahoz jutni, ami
mintegy 14 f6s ndvekedés volt az érintett Iétszamban az el6z6 évhez képes.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap decentralizalt keretébdl vallalkozéva valas kapcsan 1 f6 indult 2017-ben
az ,,Onindité” programban, melyben vallalkozd ismereteket nyujté képzést kezdte meg. Ezt kdvetéen
van lehetéség 2 millié forint beruhazasi célu és 6 havi minimalbér mértéki indulast segité tamogatasra
palyazatot beadni. A tervek megvaldsitasat sikeres vallalkozok tanacsadasaval is igyekeznek elésegiteni
ebben a programban.

Atmeneti gazdasagi nehézségekkel kiizdd foglalkoztatoknal a munkahelyek megsziintetését megelézendd
munkahelymegodrzés tamogatast 2 esetben kérelmeztek térségink munkaadéi 2017-ben. Ebbdl a
tamogatasra meghatarozott célok és a rendelkezésre allé adatok alapjan 1 foglalkoztaté tamogatasat
lattuk indokoltnak 6 f6 munkavallalét érintéen.

A kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasaban, amely az els6dleges munkaerépiacon torténd
munkavallalast hivatott el6segiteni azzal, hogy a koézfoglalkoztatasbdl valo kilépést, és elhelyezkedést
kovetéen a munkavallalonak anyagi tamogatast juttat 25 ligyfeliink részesiilhetett.

A hatranyos helyzet tanulék munkaerd-piaci esélyeit javitani szandékoz6 ,Uj patrénus”, ismertebb néven
mentortanar program folytatédott. Térségiinkben két foglalkoztatét érint 1-1 fével.

Munkaviszonyban allék munkahelyének megtartasat segité képzésre 3 foglalkoztatonal 6sszesen 22
fét érintéen keriilhetett sor.

Mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok munkahelyteremté beruhazasanak tamogatasi palyazatan
térséglinkbdl 4 foglalkoztaté indult sikerrel 6sszesen 49 4j munkahely Iétrehozasat vallalva.

Kozvetitések, szolgaltatasok

A 2017-es évben 6052 esetben kiildtiik kdzvetitd, vagy allasinformacios lapot lgyfeleink szamara,
amelyben a tamogatott, vagy tamogatassal nem érintett munkalehetéségekre iranyitottuk oket. Ez
ujabb ezuttal 26,5 %-0s ndévekedés az elmult évhez képest.

2017-ben ismét nagy sikerrel rendeztitkk meg a fiatalok alldskeresévé valasanak megel6zését, és az
iskolai képzés tanulasi irdnydnak konnyebb kivalasztdsat segitendé palyavalasztasi kiallitast és
szakmabemutatét.

A koézérdekl munkaval sujtott, illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa
érdekében kdzérdekl munkat vallalt elkdvetdk Ugyeivel kapcsolatos eljarasok Ugyintézésére 2017-ben
134 esetben jelentkezett Ugyfél, 6sszesen 5754 6ra kdzérdekl munka elvégzésére, ami az elmult évekhez
hasonldan tovabbi csdkkenést mutat.



