I. §
zamu melléklet

(a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet |. szémi melléklete)

NYILATKOZAT

A)Alulirott Dr. Csizmadia Csaba, a Mohacsi Kérhéz koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatéban
kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2017. évben / idészakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

~ a belst kontroll rendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerfi, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikédésérdl,

— & koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl,
az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek megfeleld
ellatdsarol,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgéltatasi kotelezettségek teljesitéséral, azok teljességéral és
hitelességérol,

- agazdalkoddsi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositia az elszdmoltathatosagot, tovdbba megfelel a hazai és
kbzbsségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott feladatokat és
értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Az intézmény alapfeladatai és céljai meghatdrozasira alapitd okirattal rendelkezett a 2017-es
koltségvetési év folyaman. Az alapité okirat elavult informacidkat tartalmazott, amelyek aktualizalasa
érdekében a maodositasi eljdrisat az Intézmény 2017. augusztusaban megkezdte, azonban a
Jovahagyott modositott alapito okirat a gazdalkodasi év végéig nem érkezett vissza.

Az Intezmény feladatainak, felelésségi és hierarchiai tagoldsinak részletezésére SZMSZ-szel
rendelkezik. Az SZMSZ tébb ponton modositasra szorult az év folyaman, ami azonban az alapité
okirat megkiildésének hidnya miatt nem valosult meg, elkészitett fazisban van. Az alapité okiraton
végrehajtott moédositasokat atvezetjiik az SZMSZ-en is.

Az Intézmény rendelkezik a kotelezt szabélyzatokkal, melyet kiilsé &s belsd ellendrzések
megallapitasai is alatdmasztanak.

Az intézményi folyamatok szabalyzatokban, a szervezeti egységek mitkédési rendjében, vagy
folyamatleirasokkal kertiltek szabalyozasra. A szabdlyozas valamennyi folyamatot lefed.
A dolgozok feladataik tudomésulvételét a munkakéri lefrasuk alairasaval igazoljdk. A vonatkozo
szabalyzatok minden dolgoz6 szdmara hozzaférhetéek az Intézmény Intranet halézatan.

A 2017. ¢v folyaman elkészitésre keriilt az integritast sért6 események eljarasrendje, valamint az
integralt kockéazatkezelés eljarasrendje.
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

A 2017. év folyaman az Intézmény elkészitette integralt kockézatkezelési eljarasrendjét. A
kockézatkezelési eljaras eddig foként a pazdsagi-miszaki ellatds szervezeti egységét érintette. A
kockézatok felmérésre keriiltek, majd értékelésitket kovetben az intézkedés meghatérozésa mellett
nyilvantartasba vettiik 6ket.

Az intézményi kockazatok felmérésében tovabbi jelentds szerepet jatszottak a kiilsé és belsd
ellendrzések megallapitasai, az ASZ integritas felmérése és a fenntartd altal ismertetett kockazatok.

Intézményiinket leginkabb fenyegetd kockdzatok a forrashidnybdl eredd likviditasi kockdzat, az
adéssagallomany névekedése, valamint az dgazati munkaerd elvandorlasbol fakadé szakemberhidny.
Ezen kockéazatok csokkentését a kiadasok csokkentésével, beszallitok versenyeztetésével probaltuk
elérni.

2018. év februdrjaban Intézménylink killsd szolgiltaté igénybevétele altal képzést szervezett
valamennyi szervezeti egység vezetSje részére a kockéazatkezelés teljes intézményre valé kiterjesztése
érdekében, ezéltal megvaldsitandé a teljes intézményre kiterjedd integralt kockazatkezelési rendszert.

Kontrolitevékenységek:

Az intézményi kontrolltevékenységeket lefedik a belsd szabalyozasok, amelyek a munkakori
leirasokkal Osszhangban részletes lefrast adnak a feladatkorok, hataskorsk és feleldsségi korsk
tartalmat illetéen. Ezek a szabalyozok kitérnek a munkakorokhoz tartozo engedélyezési és jovahagyési
jogkorokre is, amelyek a belsd kontrollok egyik alap pillérét képezik.

Intézménylink a gazdalkodas soran a ,négy szem” elvét alkalmazza. Kotelezettségvallalasok soran
el0zetesen pénziigyi ellenjegyzés torténik, a szamlak csak teljesitésigazolds, érvényesités, majd
utalvanyozis utdn keriilnek kifizetésre.

A fenntarté és mas szervek altal kért beszdmoldk, adatszolgéltatasok szintén kontroll elemként
tekintenddk az intézményben.

A rendszeres vezetdi (lések, értekezletek folyamatos visszajelzést adnak az intézkedések
végrehajtasardl.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményi informéciddramlas a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatban valamint az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatban keriilt rogzitésre.

A belsd informacios aramlas f6 féruma a belsé Intranet halézat, amelyen a dolgozék valamennyi
munkavégzéshez relevans informacidhoz megfelelé idében hozzaférnek. A kozérdekii adatok
megismerésének rendje szabalyozott, a kotelezen kozzéteendd kozérdekii adatok az intézmény
honlapjén keriilnek kizzétételre. A kozérdekii adat igénylésének menete a kdzzétett szabalyzat alapjén
hajthaté végre.

A 2017. év folyaman bevezetésre keriilt a kozpontilag elrendelt EESZT informatikai rendszer, amely
az indulasi nehézségek ellenére mikaodik.
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A kiilénbdzé hasznalatban 1évé informatikai rendszerek (EESZT, CT Ecostat, HC Pointer, ENCI,

KIRA) segitik vezetdi dontések megalapozasahoz és a kételezs adatszolgsltatasokhoz sziikséges
informaciok eléallitasat.

Az intézményben keletkezé dokumentumok kezelésére elektronikus és kézi iktatasi rendszer mukodik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A fenntarté dltal bevezetett egységes monitoring indexek, valamint a kotelezd adatszolgéltatasok,
statisztikai jelentések, illetve a heti gazdasagi monitoring jelentések visszamutatist biztositanak a
vezetés szaméra a dontések megalapozésahoz és a kordbbi dontések, utasitasok megvalésulasarol.

A CT Ecostat MedControll modulja lehetdséget biztosit a koltséggazdalkodas részletes elemzésére, az
egyes szervezeti egységek eredményének, kéltséghatékonysaganak vizsgalatdra, A program
valamennyi hasznélatban 1évé modulja tamogatja a gazdasagi dontések megalapozasat,

Az Intézményben fliggetlenitett belsd ellenérzés miikadik, amely a monitoring rendszer elemeként a
bels kontrollrendszer vonatkozasaban fogalmaz meg relevans javaslatokat.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleléen, 4tléthatoan,
teljeskoriien és pontosan titkrizik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat &s bevételeket,

Az iltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen — nem
Kelt: Mohdcs, 2018. februar 22.

alairas
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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