MOHACS VAROS POLGARMESTERETOL
Eldterjesztés
z Képviseld-testitlet részére
az Onkormanyzati t6bbségi tulajdoni tarsasigok iigyvezetdinek 201?; évi alapbérérél és
prémiumfeltételeirdl
Tisztelt Képvisels-testiilet!
Az Onkormanyzati (Gbbségi tulajdonG térsasigok iigyvezetdinek 2017. évi alapbérére &s

prémiumfeliételeire az alabbi javaslatot teszem:

Javaslat a Mohdcsi Virosgazdslkodasi Nonprofit Kft. figyvezetd igazgato 2017, évi prémium
feladatai kitiizésére

A 2017. évben maximilisan elérheté prémium Osszege az éves alapbér 50%-dban keriiljon
meghatérozasra az alabbi bontasban:

1. A gazdasigi tarsasdg teljesitse a 2017. évi {izleti tervében meghatirozott
mérleg szerinti eredményt. .

2. A gazdasagi tirsasig altal hasznalt Duna-parti kikstohelyek eredményes
lizemeltetése, a partszakasz folyamatos karbantartdsa, flinyirdsa,
takaritisa. Az Onkorményzat 4ltal a Dunéra kihelyezett turisztikai céli 10%
iszoémiivek szabdlyzatokban eldirtaknak megfeleld  iizemeltetése,
karbantartasa. ,

3. A gazdasagi tirsasdg 4ltal lizemeltetett hajozasi 4gazat (hatarkikotd,
révatkelés, stb.) zavarmentes, eredményes mitkddtetése. Az dgazat humén

20%

1]
erforrds  szikségleténck  biztositisa  érdekében  életpalyamodell  207°
kidolgozasa.

4. Az TKOP-2.1.0-15-2016-000026 szami programbél épiils Uj orszagos
kozforgalmi kikotd onkoltség szdmitdsi szabalyzata szerinti Kikétd 10%
tizemeltetési szakértdi tevékenységben aktiv részvétel, a kikatofejlesztés ¢
folyamatos ellenérzése, elésegitése.

5. Ujvérosi leromlott vérosi teriilet rehabilitacidjaban aktiv részvétel. A
gazdasgi téarsasdg az Onkorményzati ingatlankezelési feladatat —kiilsnos
tekintettel az Onkormanyzati bérlakdsok feldjitdsa kapcsdn adddd 10%

szervezeési, elhelyezési feladatokra- Ggy ldssa el, hogy a TOP-4.3.1-15-
BA1-2016-00001  szAmd  program  eredményesen,  hataridére
megvaldsithato legyen.

6. Temaforg épliletegylittes &tépitésének nyereséges, iddaranyos elvégzése
Osszhangban az Onkorményzat 4ltal a Teriileti Operativ Program
tamogatasaval megvalositani tervezett volt Selyemgyéri és Temaforg 20%
izemi terliletek I. és II. litemil rehabilitaciés programjaval az alabbi
részfeladatok aranyéban (10%-10%):

» Sriékesitésbdl befolyd drbevételbd] fedezze az épitési koltségek
legalabb 50 %-at,
¢ engedélyezietés lefolytatasa, kivitelezés megkezdése.

7. Az inert hulladékleraké telep eredményes miikodtetéséhez szitkséges
feltételek  kialakitdsa. Az inert hulladékkezelési, hasznositasi
Jjogosulisdg megszerzése. A hulladéktsrvény eldirdsainak megfeleld 10%
jrahasznélatra, Gjrafeldolgozasra val6 eldkészités miiszaki, gazdasagi
feltételeinek megteremtése.



Prémium kifizetést kizird tényezok:

- A 2017. évi lzleti tervben meghatérozott személyi jellegii raforditisok érdemi tullépése
valtozatlan tevékenységi kor esetén.

L

Prémiumcsckkentd tényezd:

- Jogszabaly alapjan vagy a Képviselé-testiilet felé fennalld adatszolgaltatasi kotelezettsége
nem, illetve nem hatdridre torténé teljesitése, a kifizetheté prémium 20%-4nak mértekéig.

davastai a Mobdes-HE Hiszolgsltato Kt figyvezets ipazgaté 2017, &vi prémivm feladatai
kitéizésére

A 2017. évben maximélisan elérhetd prémium Osszege az éves alapbér 50%-aban keriiljén
meghatarozasra az alibbi bontdsban:

- A tarsasdg karbantarté-szereld tevékenységébél szarmazé drbevételének 7%-kal valé noveidse
20%

A Liszt Ferenc utcai telephelyen egy 499 KW beépitett teljesitményli naperémi telep
létesitése 30%

- A térsasdg tavhé-szolghltatisbdl szdrmazd kintlévdség-alloméanydnak 2%-kal vald tovabbi
csOkkentése. 20%
A kovetelések leirdsa, értékvesztésként torténd elszdmoldsa nem szamithaté be a teljesitésbe,

- A tdvhszolgaltatds zavarmentes mikodtetése.
A szolgéltatd hibajabdl a hészolgiltatdshan kiesés nem lehet, 28%

- A Dhbtermelé berendezések iizemelietésébdl szarmazd zajterhelés tovabbi csokkentésére
program kidolgozasa. 10%

Prémium kifizetést kizar tényezdk:

- A 2017, évi tzleti tervben meghatirozott személyi jelleghi raforditasok érdemi tllépése
valtozatlan tevékenységi kor esetén.

Prémiumestkkentd tényezd:

- Jogszabaly alapjin vagy a Képviselo-testiilet felé fennallé adatszolgéltatasi kotelezetisége
nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a kifizethetd prémium 20%-anak mérickéig.



Javaslat a BARANYA-VIZ ZRT. vezérigazgatd 2017. évi prémium feladatai kitiizésére

A 2017, évben maximélisan elérhetd prémium Osszege az éves alapbér 35%-dban keriiljon
meghatarozésra az alabbi bontasban:

A BARANYA-VIZ Zit. iizembiztos, vagyonvesztés nélkiili gazdalkoddsa. A szolgaltatd
hib&jabol vizkorlatozas bevezetésére ne keriiljén sor 10%
A térsasidg 2017. évi étlagos kovetelésalloméanydnak mértéke legalabb 3%-kal legyen
kevesebb, mint a hasonlé médszerrel szamitott 2016. évi 4tlagos kovetelésallominy  20%
A kbvetelések leirdsa, értékvesziéslént t6rténd elszamoldsa nem szamithatéd be a teljesitésbe
A hélézati vizveszteség (qv%) mértékének lizemigazgatésagonként 1%-kal valé csdkkentése
azzal, hogy a vizveszieség index (qv: (m’/km/év), valamint az egy bekodtésre jutod
veszteségindex (qB:m’/bekotés/év) se mutassanak emelked tendenciat. A vizveszieség 2016.

évi adatai a beszdmolé alapjan: 16%
Mohécs Komlé Harkéany Szigetvar
qv % 24,12 22,2337 21,06 21,45
qv (m’/km/h) 0,0972 0,0864 0,079 0,1013
gB 25,8774 23,2501 23,7393 23,99
(m’/bekotés/év)

készittet vagy készit

A BARANYA-VIZ Zrt. szolgltatdsi teriiletén a teleplilések kozteriiletein beépitett és
megsiillyedt csatorna fedlapok és viznyel6k szintre emelése 16%
Az lizemigazgatésagok kozotti eltérs bérszerkezet és bérszabalyozds felszdmolasa 10%
A tarsasdg gazddlkodasi szervezetének korszerfisitésére program készitése és a Kozgylilés
altali jovdhagyast kovetben végrehajtasa tigy, hogy a gazdasagi szerkezet Atszervezése
kovetkeztében az intézkedésnek a Téarsasag 2017. évi eredményére min. 50 M Ft pozitiv
hatasa legyen 30%
A Vksztv. 5/G §-aban, a Vksztv. 61/B § (8) bekezdésében, valamint a Vksztv. 5/H § (1)
bekezdésében foglalt kdvetelmények teljesitése, illetve az abban foglalt cliatasért felelds
dnkorményzatok {rasos megallapodésénak és egyéb, a fentiekben meghatérozott feladatoknak
az el6készitése, hatéridén belilli elbterjesztése. Ennek sordn a vizikézmii-rendszeren fenndlld
tulajdonosi érdekeltség netté kényv szerinti értékének meghatdrozasara vagyonértékelést
10%

Prémium kifizetést kizard tényezék:

A 2017. évi Uzleti tervben meghatérozott személyi jellegli raforditasok érdemi tallepese
valtozatlan tevékenységi kor esetén.

Prémiumecstkkentd tényezd:

Jogszabaly alapjan vagy a tulajdonosok felé fennallé adatszolgiltatasi kotelezettsége nem,
illetve nem hatdriddre torténd teljesitése, a kifizethets prémium 20%-anak mértékéig.



Javaslat a Mohdcs Nonprofit Kit. ligyvezeté 2017, évi prémium feladatai kitiizésére

A 2017. évben maximélisan elérhetd prémium Gsszege az éves alapbér 50%-4ban keriiljon
meghatdrozésra az aldbbi bontésban:

- A gazdasagi tdrsasdg teljesitse a 2017. évi fizleti tervében meghatarozott mérleg szerinti
eredményt 20%

- A Labashaz mikodietését igy iranyitsa, hogy a tevékenység kozvetlen eredménye (4ltalanos
koliségek nélkiil) nullszaldés legyen 20%

- Az Inkubatorhdz milkodtetését gy irdnyitsa, hogy a tevékenység kdzvetlen eredménye
(altaldnos kaltségek nélkiil) 400 e Fi-tal javuljon 20%

- Az Inkubétorhdz elsé iitemben épiilt mihelycsarnokainak keleti oldali nyilaszaréinak és az
irodahéz nyilészérdinak karbantartasa, 4Hagmegdvasa, szitkséges mériéki rekonstrukeidjanak
elokészitése 20%

- A tarsasigra bizott &nkormanyzati feladatok (vérosi rendezvények, kozmiivelddési
intézmények miikddtetése) koltséghatékony ellatisa 20%

Prémium kifizetést kizérd tényezdk:

- A 2017. évi tzleti tervben meghatarozott személyi jellegii raforditdsok érdemi tillépése
véltozaflan tevékenységi kor eseién.

Prémiuvmestkikents tényezd:

- Jogszabdly alapjin vagy a Képviselé-testiilet felé fennalld adatszolgaltatasi kotelezettsége
nem, illetve nem hataridére torténd teljesitése, a kifizethets prémium 20%-énak mértékéig.

Mohdécs, 2017. aprilis 19,

Szekd Jozsef



