Mohácsi Egyesített Szociális Intézmény Igazgatójától
Sombereki Szociális Otthon Igazgatójától 
Hajléktalanokat Ellátó Központ vezetőjétől

Beszámoló
a Képviselő-testület részére
a bentlakásos szociális intézményeinek működéséről

I. Mohácsi Egyesített Szociális Intézmény

Intézményünk 2013.évi költségvetési beszámolóját az alábbiak szerint részletezem:
Intézményünk gazdálkodásának főbb célkitűzései:
-  Szociális törvényben előírt feladatok végrehajtása 
-  Intézményünk működőképességének fenntartása
Feladataink ellátásához juttatott állami támogatás rendszere a bentlakásos ellátás esetén jelentősen változott, kötött felhasználású támogatásként biztosított.
 
Feladataink ellátásához szükséges források az alábbiak szerint alakultak.
	Bevételek  ezer Ft
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés

	Egyéb sajátos bevétel
	166 374
	166 974
	168 035

	Áfa bevételek visszat.
	6 054
	6 054
	 6 610

	Kamatbevétel
	
	
	

	Támogatás ért.műk.be
	608
	8 322
	9 394

	Pénzmaradv. átvétele
	
	77 125
	77 125

	Felügyeleti szerv tám.
	142 037
	145 841
	75 162

	Pénzf.nélk.bev.
	
	183
	

	Összesen.
	315 073
	404 499
	336 326



	Kiadások ezer  Ft
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés

	Személyi juttatások
	131 986
	149 155
	145 744

	Munkaadói járulék
	34 102
	38 091
	37 341

	Dologi és e.folyó kiad.
	119 635
	120 089
	121 470

	Általános forgalmi adó
	29 350
	29 365
	29 027


	Felhalmozási kiadások
	0
	325
	325

	Pénzeszköz átadás
	
	551
	948

	Pénzforg.nélküli kiadás
	
	66 923
	

	Átfutó kiadás
	
	
	1 471

	Összesen:
	315 073
	404 499
	336 326



Költségvetési előirányzat módosításának főbb összetevői:

	Bevételek
ezer Ft
	Intézm. működési bevétel
	ÁFA
bev.
	Mük.cél. támog.
	Előző évi ktg.kieg.
	Pénzmarad
vány
	Intézmény finanszíroz.
	Összesen

	Előző évi ktgv.kiegész.
	
	
	
	77 125
	
	
	77 125

	Áll.tám./ Ker. komp.
	
	
	
	
	
	3 804
	3 804

	Közfoglalkozt.
	
	
	5 180
	
	
	
	5 180

	Első mh.  gar/ Hátr.helyz.f.
	
	
	2 534
	
	
	
	2 534

	Pénzmarad.
	
	
	
	
	183
	
	183

	Int.műk bev.
	600
	
	
	
	
	
	600

	Int.egyéb.bev.
	
	
	
	
	
	
	0

	Összesen:
	600
	600
	7 714
	77 125
	183
	3 804
	89 426




	Kiadások ezer Ft
	Személyi juttatás
	Munka. terh.jár.
	Dologi    kiadás
	Általános forg.adó
	Felhalm. kiadások
	Műk.c. támog.
	Tartalék
	Összesen

	Előző évi ktgv.kieg.
	
	
	
	
	
	
	76 758
	76 758

	Kereset k.
	2 685
	725
	
	
	
	
	
	3 410

	Közfoglal. / Hátr.h.f.
	5 823
	1 014
	
	
	
	
	-969
	5 868

	Első mh.g
	415
	39
	
	
	
	
	-454
	0

	Pénzmaradv.
	
	
	
	
	
	
	183
	183

	Telj.köt.j. 
	6 393
	1 618
	
	
	
	
	-8011
	0

	Jelzőr.pály.
	1 853
	593
	
	
	
	
	
	2 446

	Szakmai kiad
	
	
	454
	
	
	
	-454
	0

	ÁFA 
	
	
	
	15
	
	
	-15
	0

	Bojler
	
	
	
	
	325
	
	-325
	0

	Normatíva visszafiz.
	
	
	
	
	
	551
	
	551


	Tartalék
	
	
	
	
	
	
	210
	210

	Összesen:
	17 169
	3 989
	454
	15
	325
	551
	66 923
	89 426

	
	
	
	
	
	
	
	
	




Intézményi térítési díjak alakulása   

A Mohácsi Önkormányzat 5/2013.(III.11.) rendelete a szociális ellátásokról 3.melléklete a szociális intézményekben alkalmazandó térítési díjakat az alábbiak szerint határozta meg:
2013. április 1.-től

	
	2012.évi térítési díj
	2013.évi térítési díj

	Időskorúak bentl.int.ellátása
	90.450.- Ft/ hó
	92.550.- Ft/ hó

	Demens betegek bentl.int.ellát.
	84.300.- Ft/ hó
	86.250.- Ft/ hó

	Szociális étkeztetés kiszállitással (csak ebéd)
	540.- Ft/ nap
	580.- Ft/ nap

	Szociális étkeztetés helyben fogyasztással(napi 4x étkezés)
	740.- Ft / nap
	780.- Ft/ nap

	Házi segítségnyújtás
	530.- Ft / óra
	730.- Ft/ óra

	Jelzőrendszeres házi segítségny
	35.-Ft=nap
	70.- Ft/ nap

	Nappali ellátás időskorúak részére
	1.180.- Ft /nap
	1.240.- Ft/ nap

	Demens személyek nappali ellát.
	1.550.- Ft / nap
	1.975.- Ft /nap



Az intézményi térítési díj a tárgy évre tervezett szolgáltatási önköltség és a normatív állami támogatás különbözete. Az intézmény tervezett kiadásai 2013.évben emelkedtek az előző évi kiadásokhoz viszonyítva, az állami támogatás csökkenése mellett. Nagy volumenű emelést jelentett a minimálbér és a garantált bérminimum jelentős emelése, amely az intézmény dolgozóinak 80 %-át érintette. A minimálbér 93.000.-Ft-ról 98.000.- Ft-ra emelkedett, a garantált bérminimum 108.000.-Ft-ról 114.000.-Ft-ra emelkedett.  A közüzemi szolgáltatások kiadásai növekedtek jelentősen. A fent elírt többletkiadások finanszírozásának forrása az ellátottak által fizetett térítési díj.  

Személyi juttatások
Költségvetési előirányzatunkat növelte a 408/2012.(XII.28.) kormányrendeletben meghatározott támogatás, mely a 2013. évi adó és járulékváltozások ellentételezésére szolgáló kompenzáció. Közfoglalkoztatás
A Munkaügyi Központ pályázatán nyert támogatásból közmunkásokat foglalkoztattunk, a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás szakfeladaton.
Az első program keretében:
2013. 05.15-től – 2013.09.30-ig 8 főt foglalkoztattunk 100%-os támogatottsággal.
1 fő gépkocsivezetőt 8 órás, 7 fő gondozót, konyhai segítőt napi 6 órás munkaidőben.
A második program keretében:
2013.10.01-től 2014.01.31-ig 7 főt foglalkoztattunk ugyancsak 100%-os támogatottsággal,
3 főt 8 órás és 4 főt 6 órás munkaidőben, szakdolgozó és kisegítő munkakörben foglalkoztattunk, mellyel segítették a szakmai munka színvonalát. 
A nők kedvezményes nyugdíjba vonulásának lehetőségével 1 munkatársunk élt. 

Dologi kiadások
Dologi kiadások eredeti előirányzata nem fedezte a működéshez szükséges forrásokat. Az 5,4 %-os dologi automatizmus nem nyújtott teljes mértékben fedezetet a megnövekedett kiadásokra, a gázenergia-szolgáltatás és a pénzügyi szolgáltatások kiadása nagymértékben növekedett. Az előirányzat módosítási táblázatban elírtak szerint az intézményi működéssel kapcsolatos egyéb bevétel és a tartalék felhasználása jelentett forrást a magasabb kiadások fedezetére. 

Felhalmozási kiadások
Felhalmozási kiadások előirányzatára a tartalék nyújtott fedezetet. A bentlakásos ellátás 2013.évtől kezdődő megváltozott finanszírozása nem fordítható beruházásra. 2012.évi pénzmaradvány terhére számoltuk el. 

Kiadások és bevételek alakulása szakfeladatonként

Kiadások

	Szakfeladat
	Kiadási előirányzat    
	-ebből tartalék       
	Teljesítés	

	
	
	
	

	Idősek tartós bentlakásos ellátása
	236 759
	66 923
	165 048

	Demens betegek tartós bentl.ellátása
	97 473
	
	104 059

	Idősek nappali ellátása
	6 652
	
	4 157

	Demens betegek nappali ellátása
	6 143
	
	5 944

	Házi segítségnyújtás
	12 381
	
	12 349

	Jelzőrendszeres házi  segítségnyújtás
	4 459
	
	4 411

	Szociális étkeztetés helyben fogy.
	2 768
	
	2 228

	Szociális étkeztetés kiszállítással
	33 761
	
	32 570

	Közfoglalkoztatás
	4 103
	
	4 089

	Összesen:
	404 499
	66 923
	334 855



Kiadások és bevételek szakfeladatonkénti alakulása 
1 ellátottra jutó működési kiadás
	 
	Szakfeladat
	Működési kiadás
eFt
	Ellátási napok száma 
	1 főre jutó kiadás 
Ft/nap
	 Kiadás    Ft/hó

	Kihasználtság

	Idősek tartós bentl. elhely.
	165 048
	35 469
	4 653
	139 590
	90/97,18

	Demens bet.tart.elhely
	104 059
	16 557
	6 285
	188 550
	55/45,36

	Idősek napp.ellátása
	4 157
	2 761
	1 506
	
	23/11,00

	Demens bet.nappali ell.
	5 944
	1 340
	4 436
	
	7/5,34

	Házi segítség.ny.
	12 349
	9 453
	1 306
	
	63/37,66

	Jelzőrendsz.házi segítségnyújtás
	4 411
	29 193
	151
	
	80/79,98

	Szociális étkezt.helyben .
	2 228
	2 761
	807
	
	12/11,00

	Szociális étk. kiszállítással
	32 570
	42 968
	758
	
	168/171,19



Bevételek
Az intézményi ellátási díjak befizetései  100,64 %-ban teljesültek.
	Intézményi ellátási díj
	Bevételi előirányzat ezer  Ft
	Befolyt bevétel  ezer  Ft
	Teljesítés  %

	Idősek tartós bentlakásos elhely.
	91 349
	98 581
	107,92

	Demens betegek tartós bentl.elhely.
	50 219
	44 509
	88,63

	Nappali ellátás
	2 073
	1 556
	75,06

	Demens betegek nappali ellátás
	950
	927
	97,58

	Házi segítségnyújtás
	1 392
	1 358
	97,58

	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
	1 604
	1 589
	99,06

	Szociális étkeztetés helyben fogy.
	1 977
	1 448
	73,24

	Szociális étkeztetés kiszállítással
	22 644
	23 336
	103,06

	Összesen.
	172 208
	173 304
	100,64



Az alapellátásban a tervezettnél alacsonyabb szinten teljesültek a bevételek, mivel az ellátást igénybevevők nagyon alacsony jövedelemmel rendelkeznek és az intézményi térítési díj jelenetős részét nem tudják megtéríteni.

Mérlegtételek értékelése

A tárgyi eszközök nettó értéke csökkent a tárgyévi értékcsökkenések elszámolása miatt. Beszerzés 325,-eFt-ban történt, az elszámolt értékcsökkenés 1.215,- eFt.
Nagyon sok a nullára leírt eszközök száma.
678.- eFt értékben selejteztünk tárgyi eszközöket:
1 db melegvizes tartály             253.803,- Ft
1 db CANON nyomtatót           358.750.- Ft 
1 db ZANUSSI mosógépet	64.900.- Ft
Számviteli politikánkban kizártuk a piaci értéken történő értékelést a tárgyi eszközökre vonatkozóan. A raktáron lévő készletek értéke is csökkent. Az eszközök értékelésénél értékvesztést nem számoltunk el, mivel a készletek értéke nem volt a magasabb mérleg készítésekor a piaci értéknél. A vevők tartozása 5 eFt-tal növekedett, 2013. január hónapban a térítési díj hátralékok befizetése nagyrészt megtörtént. Értékvesztést is sem kellett elszámolni. Kötelezettségek áruszállításból – szolgáltatásnyújtásból: a mérlegkészítés fordulónapjáig beérkezet valamennyi számla kiegyenlítésre került. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségünk: egyrészt a vevők által befizetett térítési díj túlfizetés, melynek összegét a jogerős hagyatékátadási végzés alapján kiutalunk az örököseknek. Másrészt a közfoglalkoztatott munkavállalók miatt a munkaügyi kirendeltség előfinanszírozása.




Pénzmaradvány alakulása
Pénzmaradvány képződése         ezer Ft
	Megnevezés
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Maradvány

	Személyi juttatások
	149 155
	145 744
	3 411

	Munkaad.terh.jár.
	38 091
	37 341
	750

	Dologi kiadások+áfa
	149 454
	150 497
	-1 043

	Tám.ért.műk. kiad.
	551
	948
	-397

	Felhalmozási kiadás
	325
	325
	0

	Tartalék
	66 923
	0
	66 923

	Összesen:
	404 499
	334 855
	69 644



	Megnevezés
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Maradvány

	Int.műk.bevétel
	173 028
	174 645
	1 617

	Költségv. támogatás
	145 841
	75 162
	-70 679

	Előző évi ktgv.kieg.
	77 125
	77 125
	0

	Támogatásért.műk.bev.
	8 322
	9 394
	1 072

	Előző évi pénzmaradv.
	183
	183
	

	Összesen:
	404 499
	336 509
	-67 990



Költségvetési tartalék             69 644.- eFt kiadási megtakarítás
                                              -67 990.- eFt bevételi kiesés 
	                     1 654.- eFt költségvetési tartalék  
Kiutalatlan támogatás             70 679.- eFt
Pénzmaradvány                       72 333.- eFt  

Munkánk változatlanul fontos feltétele a Tisztelt Tanács támogatása!

Mohács, 2014. március 21. 
	           Tóth Andrea s.k.  mb. intézet igazgató


II. Sombereki Szociális Otthon

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló - többször módosított - 1993.évi III. törvény, a Szociális törvény 92B. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott fenntartói feladatok megvalósulását célozva a Sombereki Szociális Otthon intézmény éves tevékenységéről szóló beszámolót terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé.
A Mohácsi Járásban továbbra is jelentős szerepet tölt be a Somberki Szociális Otthon. 2012. április 1-jétől alapellátási tevékenységgel bővült az intézményünk, ennek keretében idősek nappali ellátása, házi segítségnyújtás és jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatásokat végzünk. Az idősotthoni ellátás továbbra is 150 férőhelyen történik. 
A népesség korösszetételét továbbra is az öregedési folyamat jellemzi. Az átlagos növekedést jelzi az is, hogy a száz felnőtt korura jutó időskorúak száma 32-ről 34-re nőtt.
Az időskorúak helyzetének értékelésénél lényeges körülmény annak ismerete, hogy arányuk a népességen belül folyamatosan emelkedik. Természetesen a kistérségünkben is hasonló a tendencia.  
A Sombereki Szociális Otthon jelenlegi rendeltetéssel 1954-ben kezdte meg működését 80 férőhellyel, majd fokozatosan bővült 100-, 140-, és 1985-óta működik 150 férőhellyel. Az intézet ideális környezetben, Somberek község egyik hangulatos völgyében helyezkedik el. Az épületet körülvevő öt hektár park: sétányok, virágoskert és a tekintélyes korú fenyők sajátos hangulatot és nyugalmat sugároznak. Az egész ápolási intézmény akadálymentesített. A lakószobák 14-25m2 méretűek, a kétágyas szobák saját fürdőszobával, nagyságtól függően előszobával, rendelkeznek. Lakóegységeink berendezése, speciálisan a gondozottaink alapbetegsége és ápolási igénye szerint lett kialakítva. Lekerekített élek, mosható, tisztítható fal és padlófelületek, biztonságosan, mégis messzemenőkig barátságosan és családiasan szolgálják lakóink igényeit. A fürdőszobák alapfelszereltségébe tartozik a mosdó, WC valamint az akadálymentesített zuhanyzó. Az idősek otthona lakószobái kerámia burkolatúak, tágasak, világosak. Minden lakrész modern berendezésű, található bennük TV készülék kábeltévé programokkal, valamint nővérhívó
A lakók négy épületben, 2-, 3-, és négy ágyas lakószobákban, és hét ágyas betegszobákban vannak elhelyezve. A gondozás három egymástól eltérő nehézségű feladatot jelentő gondozási részlegben folyik. A három gondozási egységben otthonos, családias légkör alakult ki. Az intézet tág belső tereiben a kerekesszékkel közlekedők is könnyen mozoghatnak. Társalgók, teakonyha, foglalkoztató, könyvtár, fodrász, ebédlő, imaszoba, 300 adagos konyha és mosoda szolgálják az ellátottak komfortérzetét. A lakók e keretek között a lehető legnagyobb önállóságot élvezik: talán ennek, és az őket körülvevő légkörnek köszönhető, hogy a többség az intézetet igazi otthonának tekinti.
A Sombereki Szociális Otthon, mint kistérségi feladatokat ellátó intézmény a mohácsi kistérségben felmerülő ellátási szükségletek kielégítésében komoly szerepet tölt be. Ily módon az intézet képes a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás területén az idősellátás feladatainak szervezésében szakmai segítséget nyújtani, hozzásegítve ezzel a kistérséget ahhoz, hogy ne legyenek ellátatlan területek.
Az épületet tágas park veszi körül, mely kellemes pihenési lehetőséget is ad, egyben hasznos tevékenységi területet biztosít a foglalkozni vágyóknak. 
Ápolói-gondozói feladatainkhoz 39 fő szakdolgozói létszám áll rendelkezésre.
Vezető ápoló                          1 fő
Osztályvezető ápoló              3 fő
Ápoló-gondozó                    32 fő
Mentálhigiénés munkatárs     3 fő
Szakképzettségi arány : 92 %

A szakképzettség aránya jelentősen meghaladja a jogszabályban előírt 80%-os mértéket. A teljes körű ellátás részeként az intézet saját orvosa heti 8 órában – de bármikor  hívható – biztosítja az egészségügyi ellátást . A pszichiátriai és demens betegek ellátása érdekében heti 4 órában pszichiáter – neurológus szakorvost foglalkoztatunk. 2009.októberétől gyógytornászt foglalkoztat az intézményünk, heti két alkalommal foglalkozik az időseinkkel. A szakorvosi ellátást, gyógyszert, a gyógyászati segédeszköz beszerzését az intézet szervezi.  Az ellátásban részesülők számára- az egyénre szabott gondozás érdekében gondozási-tervet, illetve – szükség esetén – ápolási tervet készítünk.
A családias hangulatot, az intézmény dolgozói, jó házigazdaként, folyamatos jelenlétükkel biztosítják. Természetesen ápolási intézményünkön belül kizárólag a lakók igényei alapján, és az ő szórakozásuk érdekében szervezünk rendezvényeket. A szabadidő eltöltéséhez, kulturális tevékenységek, ünnepi rendezvények teszik színesebbé. Intézetünk rendszeres kapcsolatot tart a családdal, hogy minél jobban megismerhessük lakóinkat. A kapcsolat az ellátottal és a családdal már az előgondozásnál kezdődik. Beköltözéskor már ismerős arcokkal találkozunk, így a beköltözés is könnyebbé válik.

MŰKÖDÉSI ENGEDÉLY 

A Baranya Megyei Közigazgatási Hivatal által 2012. májusában lefolytatott ellenőrzés pozitív eredményeképpen, továbbra is határozatlan időre engedélyezte az intézet működését (bentlakásos és alapellátás vonatkozásában egyaránt). A Baranya Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási szerve 2012. szeptember 1-jén kiadta az egészségügyi szolgáltatás (szakápolás)nyújtására szóló működési engedélyt.

LAKÓINK EGÉSZSÉGÜGYI ÁLLAPOTÁRA VONATKOZÓ ADATOK

Ellátottak száma 2013.december 31-én    149 fő

                            Ebből: 
· önellátásra részben képes:  36 fő
· önellátásra nem képes:     113 fő
LAKÓINK  ÉLETKOR  SZERINTI  MEGOSZLÁSA

20 - 39 év            1  fő
40 - 59 év          19 fő
60 - 69 év          48 fő
70 - 79 év          63 fő
80 -   év             18 fő

Nem szerinti megoszlás: 	79 férfi 
				70 nő

2013-ben  42 fő nyert felvételt és 41 fő került ki az ellátásból.

A szakdolgozók közül 3 fő nem szakképzett, azonban mindannyian beiskolázásra kerültek és 2014.februárban megszerezték a végzettségüket. Minden dolgozónál fontos az empátia, az idősek szeretete és a magas fokú hivatástudat, amivel az ápolók nagy része rendelkezik. Tudjuk, hogy lakóinkat a sírig kell kísérni, és nem mindegy, hogy milyen út vezet odáig. Az út utolsó szakaszában sorsuk a mi kezünkben van. A jelenlegi létszámmal lakóinknak biztonságot, megnyugvást tudunk biztosítani.

A 300 adagos konyhában biztosított az ellátottak igényeinek, ízlésének megfelelő étkeztetés, valamint az egészségügyi állapotuknak megfelelő diéta. A megfelelő étrend kialakításánál jelentős szerepet játszottak az intézet gyümölcsösének termékei. Az intézet textíliával, valamint a lakók ruhával való ellátása biztosítva van. 

ELLÁTOTTI LÉTSZÁM ALKULÁSA

Bentlakásos idősotthon:

Felvétel:

· 2013. évben felvett ellátottak száma: 42 fő
         ebből: 
· Mohácsról                               20 fő
· Mohács környékéről          	 22 fő


Ell. Száma 2011.12.31     Gondozása megszűnt       Meghalt     Felvétel    Ell.sz.2012.12.31.
 
            148 fő                                6 fő                         35 fő          42 fő               149 fő


A bentlakásos ellátottak 2013. évi átlaga: 	átlagos ápolásiú igényű lakók: 103 fő
						demens betegek ellátása: 	     44 fő
						ÖSSZESEN:			   147 fő				

Alapellátási szolgáltatások 2013.évi átlagai:

Idősek nappali ellátása:23 fő
Demens személyek nappali ellátása: 14 fő
Házi segítségnyújtás:17 fő
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:110 fő  



SZEMÉLYZETI TERV TELJESÍTÉSE

a./ Állandó főfoglalkozású dolgozók
A bentlakásos otthonban teljes munkaidőben foglalk.. átlagos statisztikai állománya: 69 fő
Caritas: A teljes munkaidőben foglalkoztatottak átlagos statisztikai állománya: 8 fő
b./ Munkaerő mozgás
Felvételi forgalom: 5 fő , Kilépési forgalom: 5 fő Munkaerő hullámzás: 6,4 %
Létszám struktúra alakulása
2013.12.31.
Terv /fő		Tény /fő
Szakdolgozó		47			  47
Gazdasági		5			    5
Egyéb fizikai		25			  25
Összesen		77			  77


Átlagbérek
2013.12.31.

Szakdolgozó: 113.200 Ft
Gazdasági: 121.400 Ft
Egyéb fizikai: 98.100 Ft
Intézményi átlagbér: 110.900 Ft

GAZDASÁGI –PÉNZÜGYI FELADATOK TELJESÍTÉSE

· Kiadások teljesítése: 73,5 %
· Működési bevételek teljesítése: 96,6 %
Az intézmény kiadásainál több mint 26 %-os megtakarítás mutatkozik az előirányzatunkhoz képest. Működési bevételeink kis mértékben maradtak el terveinktől. Az intézet 2013. december 31.-én  88.728 ezer Ft pénzmaradvánnyal rendelkezik.
TÉRÍTÉSI DÍJAK
Az intézményben 2013. március 31.-ig az intézményi térítési díj az alábbiak szerint alakult:
	
	Átlagos ápolású igényű lakóknál: 	76.980 Ft/hó
	Demens betegeknél:			70.830 Ft/hó
	Házi segítségnyújtás:			     300 Ft/óra
	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:         0 Ft/nap
	Nappali és demens szociális ellátás:	         0 Ft/nap

2013. április 1-jétől:
	Átlagos ápolású igényű lakóknál: 	80.400 Ft/hó
	Demens betegeknél:			73.800 Ft/hó
	Házi segítségnyújtás:			     370 Ft/óra
	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:         0 Ft/nap
	Nappali és demens szociális ellátás:	         0 Ft/nap
	
Térítési díj hátralék összege 2013. december 31.-én: 4.301.186 Ft

Térítési díj túlfizetés 2013. december 31.-én: 	932.635 Ft

KARBANTARTÁS-KISJAVÍTÁS- BERUHÁZÁS
· Konyhai beszerzésként egy sütő jelentkezett 656.000 Ft értékben
· Betegszállító-lift teljes körű felújítása
· Bejárati kapu automatizálása 
· Lakószobák festése- mázolása
· Terveink közt szerepel az intézet korszerűsítése, amennyiben lehetséges pályázati támogatással, ennek érdekében pályázatot adtunk be a TIOP 3.4.2 kiírásra. A pályázati kiírás szerint jelentős pontszámmal jutalmazzák a fogyatékkal élők intézményét, illetve olyan intézményt, amelyik nem rendelkezik végleges működési engedéllyel. Intézetünk esélyei ezáltal nagy mértékben lecsökkent. Értesítést még nem kaptunk.
Az intézet megtakarított pénzmaradványa 93.556 e Ft, amely megfelelő alapot teremtene egy pályázat által támogatott beruházáshoz. Elutasított pályázat esetén pedig saját erőből a szükséges felújítások, karbantartások elvégzése érdekében.
ÖSSZEGZÉS
Az intézet alkalmazottainak lelkiismeretes, odaadó munkájának eredményeként az ellátottak szinte második otthonuknak tartják az intézményt: biztonságban, szeretetben, családias környezetben töltik napjaikat.

A kistérség egyik jelentős szociális intézményeként a rászorulók számának folyamatos növekedése, és a megjelenő problematikák komplexitása mellett szerepvállalásunk egyre jelentősebb. 

Fontos szem előtt tartani, hogy csendes és egyben speciális tevékenységünk indirekt módon kihat a kistérség egészére, hiszen az egyéni feszültségek kezelése segíti a szélesebb körben esetlegesen megjelenő szociális feszültségek megelőzését.

Szakmaiságunk megőrzésén, és hatékonyságunk növelésén folyamatosan dolgozunk, mindehhez kérjük a Tisztelt Tanács támogatását!
 
Somberek, 2014. március 10.
                                                                                             Csoboth Tamás sk.  int. igazgató 

III. Hajléktalanokat Ellátó Központ

Mohács – Kölked Református Társegyházközség Hajléktalanokat Ellátó Központja 2013-ban is folyamatos ellátást biztosított a térségben élő hajléktalan helyzetben lévő emberek részére. A nappali melegedő átlagosan 45 fővel, összesen 83 főt regisztrált, az átmeneti szálló napi 19 – 20 főt, egész évben összesen 41 lakót fogadott. A téli enyhe időjárás nem okozott zsúfoltságot, de folyamatosan telt ház volt. A lakók közül 6 fő részére tudtunk bentlakásos intézményben elhelyezést biztosítani (3 főt a sombereki idősek otthonában, 1 főt Máriagyűdön, 2 főt pedig a Pándy Kálmán Otthonban). 1 főt Terápiás kezelésre kísértünk Máriagyűdre, 1 főt Pécsre a TÁMASZ Alapítványnál helyeztünk el. Lakóink többségének sajnos, csak pár napig, illetve egy-két hétig volt alkalmi munka lehetősége. Vidéki munkára 2 fő járt kisebb nagyobb rendszerességgel. Közmunkán többen tudtak elhelyezkedni, és különböző tanfolyamokon is részt vettek ennek keretében. Albérletben élő személyeknek adtunk segítséget, ruhanemű és ágynemű adományozásával. 
Nappali melegedőn legtöbben a postacím és csomagok átmeneti megőrzését kérték. Rendszeresen igényelték az ételmelegítést, a személyes tisztálkodási lehetőségeket, illetve a ruhamosásra is folyamatos volt az igény. Adományozott ruhákból pótoltuk az elszakadt, elhasználódott ruhaneműket. Rendszeressé váltak az egyéni esetkezelések, illetve több alkalommal kiscsoportos beszélgetések segítették a lakókat a beilleszkedésbe. Mentálhigiénés csoportunkon heti rendszerességgel 3-8 fő vett részt. 
Folyamatosan kértek segítséget a szenvedélybetegek és hozzátartozóik. Lakóink közül 4 fő jár az Önsegítő csoportra. A téli időszakban minden betérőt zsíros kenyérrel és meleg teával fogadtunk, és lehetőség szerint adományokból élelmiszert vagy meleg ételt biztosítottunk. Az átmeneti szálló lakói közül 5-6 fő kapott az ESZI-n keresztül állandó ebédet. A tavalyi évhez hasonlóan, az intézmény a növekvő terhek ellenére működőképes maradt, miközben a normatíva az elmúlt években nem változott. Az átmeneti szálló intézményi térítési díja 2013-ban is 13.000 Ft. volt, de a személyi térítési díjak mértéke átlagosan 1000 és 5000 Ft. között volt, amit a minimális térítési díjak ellenére is, a minimális jövedelemmel vagy csak alkalmi munka jövedelméből nem fizették be. 

Munkahelykeresésben támogattuk a motivált lakókat, így 4 főnek sikerült közmunkában részt vennie.
Az apróbb szociális ügyek, segélyek, iratok pótlása, kapcsolattartások a családokkal, Családsegítő Központtal, Munkaügyi Központtal, Krízis és Psziché Közösségi Ellátóval is folyamatosak voltak. 
Folyamatos és hatékony kapcsolattartás az egészségüggyel, ezen belül is a Pszichiátriai Osztállyal.  
Hitéleti programokon a lakók egy része alkalmanként a vasárnapi Istentiszteleteket és Szentmiséket látogatják. Ünnepek előtti megemlékezések, illetve személyes beszélgetések alkalmával egyéni igények szerint szervezzük. Támogatásokat kaptunk az ünnepekre helyi vállalkozóktól, magánszemélyektől, kisközösségektől. 
Céljaink: továbbra is a fenti programok folytatása, hatékonyabbá tétele, illetve az egyéni kreativitásnak teret biztosítani a munkatársak és a lakók között. Szeretnénk lehetőség szerint élni a Támogatott lakhatás lehetőségével, hogy ezáltal is segítsük a reintegrációt. Be kell számolnom arról is, hogy a 2011. júniusában kezdődött nyomozást - amely az intézményünk terhére folyt, - a NAV, 2013. november 27-én bűncselekmény hiányában megszüntette.

 Mohács, 2014. április 15. 

Wébel Zsolt sk. 
intézményvezető
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