Mohács Város Polgármesterétől
Előterjesztés
a Képviselő-testület részére
a Cafeteria szabályzat módosításáról

A 2010-es költségvetési évben, az adótörvények módosításával megszűnt a foglalkoztatottaknak adható adómentes juttatások nagy része. Így a közfoglalkoztatottak esetében megszűnt a havi 6.000 forintos hidegétkezési utalvány, az egy évben háromszor adható kis értékű ajándék (7.150 Ft), beiskolázási támogatás és a köztisztviselők esetében a. 78.000 forintos ruhapénz  adómentessége is.

 
A korábban létező juttatási formák, mint például üdülési csekk, vagy nyugdíjpénztári befizetések adómentessége is megszűnt. A felsorolt juttatásokra 2010-ben, annak fajtájától függően 0-25-98 % kifizetői adó lett kivetve. Önkormányzatunk szándéka szerint, lehetőségeihez mérten juttatott dolgozóinak 2010-ben is béren felüli elemeket. Ez a köztisztviselők esetén, törvényi kötelezettség. 
A cafetéria-juttatás igénybevételének részletes szabályairól, elszámolásának rendjéről és visszatérítésének szabályairól a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 151. § (3) bekezdése alapján a hivatali szervezet vezetője a közszolgálati szabályzatban rendelkezik. Ez új jogszabályi előírás, a 2013-as évben elkülönül a korábbi években együttesen alkalmazott Cafeteria szabályzattól és a közszolgálati szabályzatba épül be a hivatali közszolgálati tisztviselőkre kiterjedő hatállyal, a képviselő-testületnek a hivatali közszolgálati szabályzattal kapcsolatban jóváhagyási jogköre nincs, ugyanakkor fontos hangsúlyozni, hogy a közszolgálati szabályzatba épített köztisztviselői cafeteria szabályzat költségvetési keretét viszont a képviselő-testületnek kell jóváhagynia. A tervezet szerint ennek mértéke 11.208 eFt, az önkormányzat esetében ennek mértéke 3 132 eFt, az ÁMK-nál 10 161 eFt, a Múzeumnál 368 eFt, mindösszesen 24 869 eFt
A közalkalmazottak tekintetében, cafeteria juttatás adása nem kötelező, de az elmúlt évekhez hasonlóan a 2013. évben is saját elvárásunknak tekintem. A cafetéria- juttatás igénybevételének részletes szabályairól, elszámolásának rendjéről és visszatérítésének szabályairól a hivatal szakmai felelős munkatársai által összeállított Cafeteria szabályzat-tervezet rendelkezik, melynek alkalmazásához a Tisztelt Képviselő-testület jóváhagyása szükségeltetik. 
Első ízben 2010. évre kiterjedő hatállyal, a vonatkozó törvényi előírások, valamint elvárások szellemében állítottuk össze a Cafeteria szabályzatot, amelyet a Tisztelt Képviselő-testület az 5/2010. (I.15.) Kh. számú határozattal hagyott jóvá.


2011-ben a 18/2011. (II.17.) Kh. számú határozattal módosította a képviselő-testület a 2010-ben jóváhagyott szabályzatot, a vonatkozó jogi szabályozás változásával összhangban.

 A 2010, 2011 és 2012-es években a cafeteria keretet a minimum összegben javasoltuk meghatározni, és a 2013-as évben is erre teszünk javaslatot, az alábbiak szerint:
a) a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők éves keretösszege 200.000 Ft (nettó 147.384 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére a javasolt éves keretösszeg 60.000 Ft;

b) a Polgármesteri Hivatalban munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft (nettó 78 113 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt éves keretösszeg 31.800 Ft (nettó 23 434 Ft);

c) a Költségvetési Szervek (ÁMK és Múzeum) közalkalmazottainak éves keretösszege 96 000 Ft (nettó 70 744 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt keretösszeg 28 800 Ft (nettó 21 282 Ft).

Arra tekintettel, hogy a vonatkozó jogi szabályozás változott, javaslatot teszek a 2010-ben elfogadott Cafeteria szabályzat módosítására, és egységes szerkezetben történő elfogadására azzal, hogy a fent már ismertetettek okán abból a közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó rendelkezések kikerülnek.

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozati javaslatot fogadja el.

Mohács, 2013. február 28.



       

     Szekó József s.k.

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t

          a Cafeteria szabályzat módosításáról

Mohács Város Képviselő-testülete 
· a Mohács Város Önkormányzatának fenntartásában működő részjogkörű költségvetési szervek és önkormányzatok közalkalmazottai, munkavállalói cafeteria juttatásának részletes szabályairól szóló, az 5/2010. (I.15.) Kh. számú határozattal jóváhagyott, majd a 18/2011. (II.17.) Kh. számú határozattal módosított Cafeteria szabályzat módosításával egyetért, a cafeteria szabályzatot, módosításokkal egységes szerkezetbe foglaltan - az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal – jóváhagyja;
· a Polgármesteri Hivatal közszolgálati tisztviselői, közalkalmazottai és munkavállalói 2013. évi cafeteria keretét 11 208 eFt mértékben jóváhagyja.

Határidő: azonnal

Felelős: értelemszerű
Melléklet az előterjesztéshez

Mohács Város Önkormányzata

Mohács, Széchenyi tér 1

CAFETERIA SZABÁLYZAT
 

1. A szabályzat hatálya

     Kiterjed a Mohács Város Önkormányzata és az irányítása alá tartozó önállóan működő Költségvetési Szervekre.   

2.  Cafeteria rendszer célja


A Mohács Város Önkormányzata Cafeteria (Választható béren kívüli juttatások) rendszer bevezetésével a juttatások olyan rendszerét hozza létre, amely lehetővé teszi, hogy meghatározott keretösszegen belül, meghatározott szolgáltatás kínálatából a közalkalmazottak és a munkavállalók egyéni igényeiknek megfelelően válasszák ki a béren kívüli juttatásokat.

3.  A Cafeteria rendszer alapelvei

a) A munkavállalók meghatározott ismérvek alapján elkülönített csoportjának minden tagja egyenlő feltételek mellett választhat a rendszerbe bevont juttatások közül. 
b) A cafeteria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő adó megfizetésére. 

c) Az elemek juttatása általában havonta történik, egy-két elem kivételével (például az iskolakezdései támogatás évente, egy; a Széchenyi Pihenőkártya félévente kerül kiadásra)

4. A Cafeteria rendszer szabályozásának törvényi háttere

-     Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. törvény  

· a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt)

· a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban Mt.).

· a Prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény (továbbiakban Pép)

· a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (továbbiakban: SZJA. tv)

· az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény (továbbiakban: ÖPT)
· 55/2011.(IV.12.)Korm. rendelet a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásának és  felhasználásának szabályairól

· 39/2011.(XII.29.)KIM rendelet az Erzsébet-utalvány kibocsátásáról

5.  Felelős személy


A szabályzat tartalmának meghatározása, szükség esetén annak módosítása Mohács Város Önkormányzata, polgármestere hatáskörébe tartozik.  A cafeteria szabályzatot Mohács Város Képviselő-testülete hagyja jóvá.  

6. Jogosultság

6.1. Jogosultság hatálya kiterjed

a) Az Önkormányzat közalkalmazottaira, munkavállalóira a prémium évek programban résztvevőkre, polgármesterre, alpolgármesterekre   
b) Az önállóan működő Költségvetési Szervek közalkalmazottaira és a prémium évek programban résztvevőkre terjed ki. 

A jogosultság hatálya nem terjed ki:

a) A munkahelyi étkeztetésben résztvevőkre (konyhai dolgozók,)

b) A távollét időtartama alatt, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladó távollét esetében a távollét első napjától kezdve nem illeti meg a juttatás, a munkába visszatérés első napjáig. A távollétek időtartamát nem lehet összeszámítani.

6.2.  Jogosultsághoz kapcsolódó fogalmak 

a) Jogosultságszerzés: 

Év közben keletkező jogviszony esetében az első munkában töltött napot követően 10 munkanapon belül kell nyilatkozni a választott cafeteria-juttatásról, az időarányos keretösszeg számításakor az adott év naptári napjainak számát kell figyelembe venni. 
b) Jogosultságvesztés: 
            A teljes cafeteria keretből a már eltelt időszakra vonatkozó időarányos részre jogosult, az időarányos keretösszeg számításakor az adott év naptári napjainak számát kell figyelembe venni. 
c.) Jogosultság megszűnés esetén: 

Az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafeteria-juttatást értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni, illetve – a munkavállaló választása szerint, ha a juttatás természete ezt lehetővé teszi - vissza kell adni. Nem kell visszafizetni a cafeteria-juttatás értékét, ha  a közalkalmazott munkaviszonya a Kjt. 25. § (1) bekezdés b) pontjában és a munkavállaló munkaviszonya az Mt. 63. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott okból szűnik meg.                                                                                                                                                                                                                                               
d.) Csoportváltás: 

Jogosultság-változás (csoportváltás) esetén is, vagyis amikor a munkavállaló a két választási periódus között bármilyen okból kifolyólag átkerül az egyik cafeteria csoportból egy másikba. Ennek számos oka lehet, így pl.: keresőállomány-változásnál szülési szabadság, Gyed, Gyes, tartós betegség, fizetés nélküli szabadság stb.

Az időarányos keretre jogosult munka​vállaló természetesen bármely időközi módosulás esetén is a fenti szabály szerint veheti igénybe a számára járó új cafeteria keretet. 

                                                                                                                                                                                                                                       7.  Választási periódus

 
Mohács Város Önkormányzata a Cafeteria rendszert a bevezetés évében 2013. január 1-jétől  kezdődően, ezt követően éves periódusban működteti. 

8.  Cafeteria keretösszege
8.1. A cafeteria-juttatás éves összegét legkésőbb február 15.-éig kell meghatározni, 2013. évben az éves összeg az alábbiak szerint kerül meghatározásra, mely fedezetet biztosít az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. 

d) Az Önkormányzat polgármestere, alpolgármesterei  éves keretösszege 200 000 Ft, a munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft, a prémium évek programban részt vevőket a cafeteria-juttatás harminc százaléka, illeti meg, melynek keretösszege 31 800 Ft .
e) a Költségvetési Szervek közalkalmazottainak éves keretösszege 96 000 Ft, a prémium évek programban részt vevőket a cafeteria-juttatás harminc százaléka illeti meg, melynek keretösszege 28 800 Ft. 

8.2. A bruttó keretösszeg     

a) egy évre,

b) évközi ki- és belépés esetén időarányos,

. 

8.3. Az egyes elemeket az adótörvény alapján eltérő adó és járulékok terhelik.

a) A bruttó keretösszegnek fedezetet kell nyújtania az egyes elemeket terhelő munkáltatói adókra és járulékokra is.

b) Ha munkavállaló valótlan nyilatkozat tételéből adódóan adóhiány keletkezik, annak jogkövetkezményeit a munkavállalónak kell viselnie. 

9.  A Cafeteria rendszer működésen tartás költsége


Mohács Város Önkormányzata  és az irányítása alá tartozó önállóan működő Költségvetési Szervek, mint munkáltatók a rendszer működésen tartásának költségeit átvállalják, azok nem részei a Cafeteria juttatás bruttó keretösszegének.


A Cafeteria elemek átvállalt költségei:

a) utalványok vásárlásának kezelési költsége,

b) nyugdíj- és egészségpénztárakhoz történő munkáltatói hozzájárulás - havi utalási költség,

c) nyugdíj- és egészségpénztárakhoz történő munkáltatói hozzájárulás - jelentés havi postai feladási költség,

10. A keret felhasználásának rendje

a) A keret felhasználási lehetőség tárgyévre vonatkozik.

b) Évközi ki- és belépés esetén időarányosan.

c) Amennyiben a nyilatkozattételt határidőre a dolgozó önhibájából elmulasztja, akkor a munkáltató által meghatározott juttatásra jogosult. 
d) A tárgyévben igénybe nem vett összeg a következő évre nem vihető át. A tárgyévben igénybe nem vett összeg felhasználásáról november 30-ig írásban nyilatkozni kell. Amennyiben a keretösszegből ezer forintot meg nem haladó összeg marad, az nem vehető igénybe.

11.  Nyilatkozattétel rendje

11.1. Alapdokumentum: 

         a Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatási elemek választását rögzítő nyilatkozat  

· Önkormányzat                
- polgármester, alpolgármesterek  2.sz. melléklet 

                                               
- közalkalmazottak 3. sz. melléklet



- munkavállalók 3. sz. melléklet

· Költségvetési Szervek     
- közalkalmazottak  4.sz. melléklet



- prémium évek programban résztvevő közalkalmazottak 5.


                                                 sz. melléklet

11.2    Nyilatkozattétel: 

a) legkésőbb minden év március 1.-jéig 
b) az évközben jogosultságot szerző munkavállalók esetén a jogosultságszerzés napját követő 10 munkanap 

11.3
Nyilatkoztatás formája:   

a) Nyomtatott nyilatkozat kitöltésével történik a nyilatkoztatás. 

b) A nyilatkozatot két példányban kell kiállítani, és eredeti aláírással kell ellátni.

c) A nyilatkozathoz a szükséges - az igénybevétel jogosságát megalapozó - dokumentumot csatolni kell - amennyiben az igényelt juttatáshoz szükséges.

d) Csak szabályos, aláírt, hibátlan nyilatkozatok illetve a szükséges dokumentumok hibátlan leadása esetén részesülhet a munkavállaló - igénylés esetén közeli hozzátartozó -  Cafeteria juttatásban.

e) Azon munkavállalók, akik saját hibájukból kifolyólag nem adják le a megadott határidőre a kitöltött és általuk aláírt Cafeteria nyilatkozatot, a munkáltató által meghatározott juttatásra jogosultak.
12. Cafetéria rendszer elemei  

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdés a)-g) pontjában, továbbá a (3) bekezdésben felsorolt juttatásokra, legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel, illetve a cafeteria éves keretösszegének felső határáig igényelhető. 

      Cafeteria rendszer választható elemeinek ismertetését az 1. számú melléklet tartalmazza.

12.1.  Mohács Város Önkormányzata dolgozói az alábbi elemek közül választhatnak:

	1. Adómentes juttatás
	
	

	
	1.1 Biztosítás- kockázati
	

	2. Kedvezményes adózású juttatások:
	
	

	
	2.1. Széchenyi Pihenő Kártya:
	

	
	
	2.1.1. Szállás

	
	
	2.1.2. Étkezés

	
	
	2.1.3. Szabadidő

	
	2.2. Erzsébet utalvány
	

	
	2.3. Iskolakezdési támogatás
	

	
	2.4. Önkéntes nyugdíjpénztár
	

	
	2.6. Egészség és önsegélyező pénztár:
	

	
	
	

	3. Normál adózású juttatások:
	
	

	
	3.1. Kedvezményes adózású juttatások értékhatár feletti része
	


12.2. Önállóan működő Költségvetési Szervek közalkalmazottai az alábbi elemek közül választhatnak:  

	2. Kedvezményes adózású juttatások:
	
	

	
	2.1. Széchenyi Pihenő Kártya:
	

	
	
	2.1.1. Szállás

	
	
	2.1.2. Étkezés

	
	
	2.1.3. Szabadidő

	
	2.2. Erzsébet utalvány
	

	
	2.3. Iskolakezdési támogatás
	

	3. Normál adózású juttatások:
	
	

	
	3.1. Kedvezményes adózású juttatások értékhatár feletti része
	


Jelen Cafeteria Szabályzat 2013. január 1-jén lép hatályba és visszavonásig érvényes. A Cafeteria Szabályzatot Mohács Város Képviselő-testülete az …………………… Kh.-tal jóváhagyta.

1.sz. melléklet 

Cafeteria rendszer választható elemeinek ismertetése

1. Széchenyi Pihenő Kártya    
A juttatás ismertetése: A munkavállalónak lehetősége van a választható juttatások közt Széchenyi Pihenő kártyán keresztül nyújtott támogatást igényelnie a cafeteria keretének terhére. A munkavállalók a juttatást a személyi jövedelemadóról szóló törvény és az ezt szabályozó rendeletek által meghatározott területeken használhatják fel. A munkavállaló a választó nyilatkozatban határozhatják meg. A munkavállaló a választó nyilatkozatában meghatározhatja, hogy a maximális keretek erejéig mekkora juttatást szeretne a kártya vendéglátás, szabadidő, szálláshely alszámláira. A munkavállaló az egyes alszámlákra jutó összegeket külön-külön meghatározhatja a megadott keretösszegek figyelembevételével. A munkáltatói utalást követően nincs mód az egyes alszámlákra érkezett összegek átcsoportosítására. 

Alszámlák:  

· Szálláshely – belföldi szálláshely-szolgáltatás; félévente egyenletesen elosztva, max.: 225.000 Ft/év 

· Vendéglátás – melegétkezés (éttermi és mozgó vendéglátás), félévente egyenletesen elosztva, max: 150.000 Ft/év

· Szabadidő –  múzeum, vidámpark, testedzési szolgáltatás, sporttevékenység; félévente egyenletesen elosztva, max: 75.000 Ft/év

A juttatás mértéke: Legmagasabb havi összege max. 37.500 Ft/hó, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,357 %) 

A juttatás igénybevétele: A munkavállaló vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló társkártyán. 
2. Erzsébet utalvány 

- utalvány formájában 

· A juttatás rövid ismertetése: Az utalvány egyidejűleg meleg- és hideg étkezési utalványként felhasználható.
·  A juttatás mértéke: A dolgozó maximum havi 8.000 Ft értékben részesülhet étkezési utalványban. A juttatás évi 96.000 forintig terjedhet. Kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,357  %). 
· A juttatás igénybevétele: Kiosztása utalvány formájában, tárgyhó 15-éig  történik. 
3. Iskolakezdési támogatás utalvány

· A juttatás rövid ismertetése: A juttatás a tanköteles korú gyermek tanévkezdési költségeihez nyújt segítséget. A juttatás igénybe vehető, a közoktatásban részt vevő gyermekre, tanulóra tekintettel a tanév első napját megelőző 60. naptól a kibocsátás évének utolsó napjáig.  Fennáll a családtámogatásra való jogosultság, a dolgozó nyilatkozik a jogosultságról, szeptember 15-éig igazolja a tanulói jogviszonyt, iskolalátogatási igazolással. 
· A juttatás mértéke: A juttatás maximum a minimálbér 30 %-ának megfelelő értékben adható, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,357 %), 2013. évben legfeljebb 29.400 Ft gyermekenként és szülőnként, 
· A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást utalvány formájában adja július 15-éig.

4. Önkéntes egészségpénztári/önsegélyező pénztári munkáltatói hozzájárulás 

A juttatás rövid ismertetése: 

Az önkéntes önsegélyező pénztár a tag részére tagdíjfizetés ellenében a következő támogatásokat nyújtja: munkanélküliek, keresőképtelenek segélyezése, gyermekszületési és gyermeknevelési támogatás, gyógyszer, gyógyászati segédeszköz támogatás, tűz- és elemi károkhoz kapcsolódó segélyezés, a jogszabály alapján szociális kötelezettségek alapján biztosított kiegészítő ellátás (pl. rendszeres szociális segély, temetési segély kiegészítése). 
Egészségpénztári tagsággal rendelkező munkavállalók számára a havi tagdíjhoz történő munkáltatói hozzájárulás. Az önkéntes egészségpénztárak lehetőséget nyújtanak a tagjainak, hogy egyéni számlájáról egészségügyi, betegség-megelőző, egészségmegtartó szolgáltatásokhoz jussanak hozzá.

A juttatás mértéke: Minden pénztártag munkavállalóra azonos összegű, 5 000 Ft a munkáltatói hozzájárulás, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,357 ) .
A juttatás igénybevétele: havonta, a munkáltató pénztári tagsága szükséges, a pénztár által záradékolt belépési nyilatkozat másolatának leadása kötelező.

5. Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás

· A juttatás rövid ismertetése: Az önkéntes nyugdíjpénztár a tag egyéni számláján összegyűjtött tőke hozammal növelt értékét a pénztártag nyugdíjba vonulásakor, vagy a pénztár alapszabályában meghatározott futamidő leteltét követően a pénztártag részére egy összegben kifizeti, vagy havi járadékként folyósítja.
· A juttatás mértéke: Minden pénztártag munkavállalóra azonos összegű, 5 000 Ft a munkáltatói hozzájárulás, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,357).  A munkáltató az érvényes önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal rendelkező dolgozó választása alapján átutalja a pénztárnak az összeget.  
· A juttatás igénybevétele: A dolgozó akkor választhatja ezt a juttatási elemet, ha már tagja az önkéntes nyugdíjpénztárnak, vagy újonnan belép oda, és a Cafeteria nyilatkozattal együtt leadja a záradékolt belépési nyilatkozatának fénymásolatát is. 
6.sz. melléklet

Nyilatkozat Széchenyi Pihenőkártya igénybevételéhez

	Név:

	Adóazonosító jel:

	Lakcím:


………………………………………………… munkavállalójaként a 2013. adóévben az OTP

által kiadott SZÉP kártyát kívánok igényelni, saját részemre:

	- a szálláshely alszámlára (max. 225.000.- Ft/év):
	
	nettó Ft-ot,

	- a vendéglátás alszámlára (max. 150.000.- Ft/év):
	
	nettó Ft-ot,

	- a szabadidő alszámlára (max. 75.000.- Ft/év):
	
	nettó Ft-ot.


E nyilatkozat megtétele előtt Széchenyi Pihenőkártyával

 FORMCHECKBOX 

rendelkezem*

	A kártya kibocsátó Intézmény neve:
	

	Az utalást végző munkáltató megnevezése, címe:
	

	Kijelentem, hogy a 2013. évben a mai napig Széchenyi Pihenő Kártya – Vendéglátás alszámlára utalt támogatásban  

nem részesültem               a következők szerint  részesültem* 


	A juttatás dátuma 
	A támogatás értéke



	Kijelentem, hogy  a 2013. évben a mai napig  Széchenyi Pihenő Kártya – Szabadidő alszámlára utalt támogatásban  

nem részesültem               a következők szerint  részesültem* 


	A juttatás dátuma 
	A támogatás értéke



	Kijelentem, hogy a 2013. évben a mai napig Széchenyi Pihenő Kártya – Szálláshely alszámlára utalt támogatásban  

nem részesültem               a következők szerint  részesültem* 


	A juttatás dátuma 
	A támogatás értéke




 FORMCHECKBOX 

nem rendelkezem*.
Kelt: 


, 2013 év

hó

nap

Munkavállaló aláírása: _________________________

*A megfelelő rész bejelölendő

7. sz. melléklet

Nyilatkozat

Iskolakezdési támogatást igénylő munkavállaló számára

A nyilatkozó neve: 



Adóazonosító jele: 





Jogviszony megnevezése


Szervezeti egység


Kérem az iskolakezdési támogatás utalvány igénybevételét a háztartásomban nevelt saját vagy gondozott alábbi gyermeke(i)mre tekintettel: 

Gyermek neve: 




Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 

 

TAJ szám:  



Adóazonosító jel: 



Gyermek neve: 



Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 



TAJ szám: 


Adóazonosító jel:

 

Gyermek neve: 



Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 

 

TAJ szám: 

 

Adóazonosító jel: 



Kijelentem, hogy a felsorolt gyermek(ek) családi pótlékra jogosult szülője, vagy vele közös háztatásban élő házastársa vagyok. Nevezett  gyermek(ek) a 2013/2014-es tanévben közoktatásban (vagy bármely EGT-államban ennek megfelelő oktatásban) vesz(nek) részt.

Tudomásul veszem, hogy köteles vagyok a kedvezményes adózású iskolakezdési utalvány biztosításához 2013. szeptember 15-ig gyermeke(i)m iskolalátogatási igazolását a munkáltatómnak leadni, amennyiben a gyermekem valamilyen okból nem kezdi meg az iskolai tanulmányait, akkor azt köteles vagyok a munkáltatómnak bejelenteni. Tudomásul veszem, hogy amennyiben iskolalátogatási igazolást nem adok le, munkáltatóm a kiadott iskolakezdési utalványt adóköteles juttatásként számolja el. 

Kelt:  ........ év  ..................hó  ...........nap


............................................................


         munkavállaló aláírása

8.sz. melléklet

Önkéntes  nyugdíjpénztár, egészségpénztár, önsegélyező pénztár
Amennyiben önkéntes pénztári hozzájárulást kapok a munkáltatómtól, úgy nyilatkozom, hogy más juttatótól a nyilatkozatom érvényességi ideje alatt nem részesülők önkéntes pénztári hozzájárulásban. 
Amenyiben a nyilatkozatok bármely tartalmi részében az adóév során változás történik, úgy a magánszemély köteles erről a jutatót tájékoztatni. Tudomásul veszem, hogy ezen tájékoztatás elmulasztásának minden következménye a magánszemély nyilatkozót terheli.

A Nyilatkozatok két példányban készülnek, az egyik példány a magánszemélyt, a másik a munkáltatót illeti.

A felek a nyilatkozatokat az elévülési idő lejártáig (5 év) kötelesek megőrizni.

Kitöltött nyilatkozatok:
2.sz.., 
3.sz., 
4.sz.,
5.,sz., 



6.sz.., 
7.sz., 
8.sz.,

Kelt:   ………………………………..


………………………………….
…………………………………


             Munkavállaló 
   Munkáltató-cégszerű aláírás

�
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