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Beszámoló

a Képviselő-testület részére

Mohács Város Hivatásos Önkormányzati Tűzoltósága 2011. évi tevékenységéről

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2011-es év hasonlóan az előző évekhez eseményekben gazdag volt. A 2011-es év a 48 órás munkaügyi per záróéve volt. A négy éve húzódó elsőfokú részítéletet szokatlan gyorsaságú állami kifizetés követte, melyet maradéktalanul teljesítettünk az állomány részére. Az állomány a járandóságait esedékességkor minden alkalommal megkapta. A parancsnokság fegyelmi helyzetében stagnálás tapasztalható, ami nem jelent fenyítésmentes évet.

A tűzvédelmi hatósági és szakhatósági munkára – amellett, hogy az éves feladatokat teljesítettük – a felzárkózás és a fejlődés volt jellemző. Sikerült a létszámot feltölteni, de a valós munkavégzés az átszervezés, a beiskolázások és a vezénylések miatt továbbra is létszámhiányos. A megelőzési kiemelt főelőadó, tanulmányai befejezése után visszatért az osztályra. Későbbiekben megbíztuk az osztály vezetésével is. A segédelőadó szeptember hónapban megkezdte felsőfokú tanulmányait a KOK intézményében, az iskola befejezése 2012. év közepén várható. Szerencsére az M6-M60-as autópálya és az alagutak az előzetesen kalkulált vonulási paramétereket nem hozták, a 2011-es évben minimális beavatkozási teendőink voltak ezzel kapcsolatban.

A tűzoltó és egyéb járműveken év közben történő kisebb meghibásodásokat, javításokat önerőből elvégeztük, a létraszerünk javítását követően újból meghibásodott, jelenleg is várjuk az MSA AUER szerelőjét (Németországból). Balesetünk egy esetben történt, a megyei szakmai verseny alkalmával egy álló gépjárműbe tolatott a tartalékfecskendőnk. A málházott felszerelések a beavatkozások során szerencsére jelentős sérülést nem szenvedtek, meghibásodásainkat is inkább a 2009-ben beállított MB 1529 ATEGO 4000 gépjármű bosszantó hibái adták ki. Ezek jelentős részét garanciában sikerült lerendeznünk. A híradópultunk váratlan meghibásodásai, jellemzően monitor hibákkal, a riasztás megjelenítő egység hibájával és a térfigyelő rendszer leállásokkal kijavításra került. Az EDR-rendszerrel kapcsolatos fenntartásaink nem szűntek meg, a lefedettség hiánya, a korábbi rendszerhez képest bonyolult, kezelhetősége nem teszi „szerethetővé” ezen technikai eszközt.

Folyamatos kapcsolatot tartunk Mohács testvérvárosainak tűzoltóságaival. Tűzoltó bajtársaink a 2011-es évben is több alkalommal ellátogattak Mohácsra, legutóbbi alkalom az augusztusban megrendezett parancsnokváltási ünnepség, illetve több Horvátországi meghívásnak is eleget tettünk az év folyamán. A Lengyel testvérváros tűzoltóságának 3 fős küldöttsége volt vendégségben február 12-15 között, a busójárás időpontjában. A busójáráson a tűzoltók is 15 fővel, kordonban – biztosítóként vettek részt. Reménykedünk benne, hogy a hosszú évek folyamán kialakított partneri kapcsolatok, barátságok a jövőben is megmaradnak, azokat ápolni tudjuk. Jól szerepelt focicsapatunk a rendvédelmi szervek részére kiírt Mohács város környéki kispályás tornán (I. hely). Első alkalommal vettünk részt az I. Országos Kismotorfecskendő Bajnokság sorozatban.

A jogszabályilag előírt, a hatékony és szakszerű működéshez szükséges valamennyi szakfelszereléssel rendelkezik a tűzoltóság ezért jelentősebb beszerzés e területen nem volt indokolt. A beavatkozói állomány észrevételeit is figyelembe véve azonban több kisebb beszerzést eszközöltünk. A 2011. évről is elmondható, hogy a város és környékének tűzvédelmét – a szűkös anyagiak ellenére – sikerült színvonalasan ellátni.

I. VEZETÉS IRÁNYÍTÁSI TEVÉKENYSÉG

A 2011-es év a parancsnokváltás és a parancsnokságot irányítók nyugdíjba vonulásának éve volt. Schwoy Dezső alezredes úr április 30-án, egy hónappal később pedig Ginder János alezredes úr vonult nyugállományba. A parancsnoki munkakör május 1-től betöltésre került előbb megbízással, majd július 1-ei hatállyal kinevezéssel. Június 1-től Völgyesi László őrnagy úr kapott kinevezést Ginder János alezredes úr helyére a TMM osztály vezetésére. Miután Völgyesi László őrnagy úr is nyugállományba vonult a létszámhiányunk fokozódott, ezért May Károly százados úr lett megbízva a Tűzoltási és Műszaki Mentési osztályvezetői feladatokkal az Általános Ügyviteli és Ellátási osztályvezetői beosztásának ellátása mellett. A parancsnokság munkájának irányítását az érvényben lévő jogszabályok, főigazgatói intézkedések alapján, illetve helyi parancsnoki intézkedésekkel végeztük.

Az éves munkatervünkben meghatározott feladatokat végrehajtottuk, a munkatervet a Baranya Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság még az év elején jóváhagyólag tudomásul vette. Havonta megtartott vezetői értekezleteken értékeltük az elvégzett feladatokat. A szakágak vezetői félévente írásban is beszámoltak az elvégzett munkáról. 2011-ben 10 parancsnoki intézkedés került kiadásra. Az ügyeleti rend szabályozása érdekében 12, míg a személyi állományra vonatkozóan 199 parancs került kiadásra. A Baranya Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság szakmai felügyeleti jogköréből adódóan 16 esetben vizsgálta a parancsnokság munkáját. A feltárt hiányosságokat vagy azonnal, vagy ütemezett határidővel megszüntettük, illetve folyamatos ügyintézéssel kezeljük.

Kapcsolatunk a fenntartó önkormányzattal a korábbi évekhez hasonlóan konstruktív, együttműködésünk hatékony volt, amiben nagy szerepet játszott Dr. Kovács Mirella jegyzőasszony segítőkész, áldozatos munkája. Jó kapcsolatot ápolunk az illetékességi/működési területünkön található önkormányzatokkal is, különös tekintettel a mohácsi kistérséghez tartozókkal, melyek kistérségi szinten anyagilag is támogatták a tűzoltóság munkáját.

II. ÜGYVITELI TEVÉKENYSÉG


A 2008-ban folyamatosan növekvő ügyiratforgalom miatt 2009-ben úgy döntöttünk, hogy a kézi iktatásról áttérünk a gépi, elektronikus iktatásra. Mint utóbb kiderült jó döntést hoztunk, mivel az iktatott ügyiratok szám azóta is folyamatosan növekszik, míg 2009-ben 2850 ügyiratot kellett iktatnunk addig 2011-re ez a szám 3300 fölé emelkedett. A 3 évig használt IktatOk programot gyorsan megszoktuk és sikerült kihasználnunk annak minden előnyét. Nem csak az érkeztetés és az iktatás vált könnyebbé, de az ügyintézők is egy jól kereshető és sok adat kinyerésére alkalmas programhoz jutottak. A jogosultságok módosításával az ügykezelő előadó helyettesítése is egyszerűen megoldható volt szabadsága idején. Az SZMSZ alapján az Általános Ügyviteli és Ellátási osztályvezető végezte az iktatási feladatokat az ügykezelő távollétében.


A legnagyobb ügyiratszám növekedést a szakhatósági, ellenőrzési tevékenységgel kapcsolatosan tapasztaltuk, ami sajnos a tűzoltóság postaköltségét is jelentősen megnövelte, hiszen az ilyen jellegű ügyiratok postázása minden esetben tértivevényesen történik. A kirendeltséggé alakuló tűzoltóság megnövekedő feladatkörei miatt a 2012-es évben az ügyiratforgalom további növekedésével számolunk, és csak reménykedünk, hogy a kezdeti nehézségek után az újonnan bevezetett Syrius iktatóprogram segítségünkre lesz az ügyiratok kezelésében.

III. SZEMÉLYZETI, MUNKAÜGYI TEVÉKENYSÉG

A személyzeti, munkaügyi szakterület folyamatos és jelentős leterheltséget jelent az Általános Ügyviteli és Ellátási osztálynak. Az év során 19 esetben került sor a munkatársak soron történő előléptetésére, míg soron kívüli előléptetésre 7 esetben került sor. Fizetési fokozatban történő előresorolásra 23 esetben volt szükség a jogszabályban előírt várakozási idők leteltével az év eddigi részében, míg a Hszt. 254. § (1) bekezdése alapján 4 fő lett magasabb fizetési kategóriába sorolva. Tűzoltósági Szolgálati Jel átadására 4 esetben került sor, míg alkalmazási jogviszony után járó jutalmat 7 fő hivatásos és 1 fő közalkalmazott részére fizettünk. Jubileumi jutalom kifizetésére sorosan 3 munkatárs esetében volt szükséges, míg nyugállományba vonulás okán 3 fő részesült jubileumi jutalomban. Dicséretben és pénzjutalomban az év során összesen 11 fő részesült. 2011 első felében 4 fő fejezte be iskolai tanulmányait, sikeres szakképző vizsgát tett (Berényi, Reisz, Ruppert, Troszt őrmesterek), akik időközben már véglegesítésre is kerültek. Sajnos a 2010 novemberében felvételt nyert 5 főből 1 főtől meg kellett válnunk, mivel sikertelenül vett részt a tűzoltó szakképző tanfolyam záróvizsgáján. Még a próbaidő letelte előtt megváltunk a 2010. év elején felvett 3 fő egyikétől is, mivel sem a próbaidős tevékenységéről készült minősítése, sem a szakmai felkészültségét felmérő teszt alapján nem felelt meg. Az év során 1 fő – már véglegesített - beosztott tűzoltó döntött úgy, hogy külföldön keres új munkát, ezért közös megegyezéssel szintén felmentésre került. FÜV eljárást követően 3 fő, míg vezetői kinevezésének visszavonását követően 3 fő vonult szolgálati nyugállományba az év folyamán. Az év során összesen 4 fő került felvételre 2011. október 3-ai hatállyal. A személyzeti állománytábla módosítására az év során nem volt szükség és a felettes szervek sem rendelték el annak módosítását. Az állománytábla szerinti létszám 71 fő, mely 69 teljes és 2 fő részmunkaidős foglalkoztatást teszi lehetővé. Az évet 100%-os feltöltöttséggel indítottuk, de a nyugdíjazásoknak, felmentéseknek, a gazdasági főelőadó december 31.-el történő közalkalmazotti jogviszonyának megszűntetésével és egy fő megyei igazgatóságra történt áthelyezésének köszönhetően jelenleg 7 fős hiánnyal zárta az évet a tűzoltóság. Ebből 4 fő a készenléti szolgálatot ellátók közül „hiányzik” ami – a szakmai iskolai tanulmányokat folytatókat is figyelembe véve – komoly szolgálatszervezési problémákat jelentett és jelentős mennyiségű túlórát keletkeztetett. Sajnos, amíg az érintettek a szükséges szakmai tanulmányaikat nem fejezik be, addig ez a probléma megmarad. A 2010. év munkáját elemző teljesítményértékelések alapján 2 fő bérének 5, ill. 10 %-os eltérítésére került sor. A jogszabályok betartása mellett – kérelmére – 16 fő hivatásos állományú munkatárs részére engedélyeztük munkavégzéssel járó egyéb jogviszony létesítését. Az esedékes minősítéseket a korábban meghatározott ütemtervnek megfelelően elvégeztük. A személyi anyagokban található adatok valamint a személyügyi nyilvántartások aktualizálása folyamatos volt, de komoly problémát okozott a törzs állományát is érintő létszámhiány miatt. Gyermekszületés kapcsán 10 fő részére fizettünk ki szülési segélyt.

A fegyelmi helyzet nem mutat jelentős változást. A 2011. évben eddig 2 fő ellen kellett fegyelmi eljárást indítani, melyek egy esetben megrovással, egy esetben pedig figyelmeztetéssel zárultak.

A Katasztrófavédelmi Oktatási Központ által indított Tűzoltó technikus képzésre 3 fő, míg a Rendészeti Szervező (tűzoltószervező) képzésre 1 főt tudtunk beiskolázni. Végzésük várható időpontja 2012. június 30. Az októberben indult szakképző tanfolyamra – a tervezett 7 fő helyett – 4 főt tudtunk beiskolázni, akik várhatóan 2012. februártól jelentenek majd segítséget a szolgálati vonalon. PÁV vizsgálatra 2011-ben senki nem volt kötelezett. A felvételre kerülők PÁV vizsgálatát (amennyiben rendelkezik „C” kat. jogosítvánnyal) mindig szorgalmaztuk, így a jelenlegi állománytáblázatban előírt gépjárművezetői állománynál több személy rendelkezik azzal. Az időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatokon a teljes személyi állomány, az időszakos pszichológiai alkalmassági vizsgálatokon a jogszabály által kötelezett állomány részt vett és megfelelt. Az állomány fizikai állapot felmérését orvosi felügyelet mellett elvégeztük. A 2010-ben indult FÜV eljárások 2011-ben mind lezárultak.

A túlmunka utólagos megtérítése tárgyában indult perek, és a vonatkozó, kifizetéseket elrendelő kormányrendelet alapján összesen 46 fő részére történtek kifizetések (ebből 36 fővel álltunk perben) összesen közel 21 millió Ft értékben. 26 fő tekintetében még mindig folyik a per, de már folyamatban van annak megszüntetése.

Továbbra is jelentős számban jelentkeznek felvételre fiatalok a tűzoltósághoz. A tűzoltóság jelentkezői adatbázisában közel 160 jelentkező anyagát tartjuk nyilván, amit az időközben megváltozott jogszabályok miatt – elsősorban a kifogástalan életvitel ellenőrzésére vonatkozó szabályok miatt – felül kell vizsgálni.

A Caffetéria program keretében személyenként 200.000,- Ft értékben történtek kifizetések, nagyobbrészt meleg étkezési utalványt választottak a munkatársak. Az adójogszabályok figyelembevételével az állomány részére november hónapban személyenként 48.000 forint értékben meleg étkezési utalványt adtunk. A 2011. évben is képeslapot küldtünk születésnapjukat ünneplő nyugdíjasainknak és az évenként megrendezésre kerülő nyugdíjas találkozót is megtartottuk. A tűzoltóságon működő Szociális Bizottságnak 2011-ben is akadt dolga. A Bizottság nagycsaládosok üdülési támogatása és temetési segély megítélése ügyében döntött. A ruházati utánpótlási ellátások kiutalásra és elszámolásra kerültek. A novemberben véglegesítetett munkatársak részére az alapellátást kiutaltuk, a ruházatok beszerzése folyamatban van. Az idei évben, a már részletezett létszámhiány és a szervezeti változások kapcsán felmerült jelentős többletmunka miatt, komoly problémáink adódtak a szabadságok kiadásával a törzs állomány tekintetében. A vonatkozó jogszabályok értelmében a ki nem adott szabadságokat 2012. március 31-ig kell kivenni az érintetteknek. Az év utolsó hónapjában így elkerülhetetlenül jelentős mennyiségű túlóra keletkezett még úgy is, hogy a magasból mentő szer újbóli meghibásodása valamelyest segítette a szolgálatszervezést. A túlórák megtérítésére közel 4 millió forintot „hoztunk át” a 2012-es évre kötelezettségvállalással. A készenléti szolgálatot ellátók esetében az év elején megállapított és a gyermekek születésével kapcsolatos – kötelező - szabadságok kiadására – 1 fő kivételével - minden esetben sor került.

IV. HATÓSÁGI, SZAKHATÓSÁGI TEVÉKENYSÉG

Június hónap végén kiadásra került az 50/2011. BM OKF Főigazgatói intézkedés, amely meghatározza a tűzmegelőzési tevékenység részletes szabályait. Szinte azonnal alkalmaztuk hatósági és szakhatósági területen az iránymutatásokat és irányelveket. Az ügyirat mintákat maradéktalanul használjuk, az intézkedésben foglalt tevékenységek végzésének részletes szabályait, kötelező jelleggel szigorúan betartjuk. A 2011-es évben a szakhatósági állásfoglalásaink a legtöbb esetben kikötésekkel kerültek kiadásra. A gyakorlat továbbra sem változott, azaz a szakhatósági állásfoglalások kiadása előtt, amennyiben hiányosság merült fel, hiánypótlási felhívásra került sor „végzés” formájában, ezzel meggyorsítottuk és ügyfélbaráttá tettük a hivatalos ügyintézést. Tervegyeztetések is egyre nagyobb számban történnek meg a parancsnokságunkon. A használatbavételek során javult a helyzet az előző évekhez képest, a tűzvédelmi műszaki leírásokban előírt feltétel rendszerek érvényesítése (pl.: épületszerkezetek minősítésének igazolása) tekintetében. Ez abból is adódik, hogy a fontosabb szakmai sarok-pontokat már az építés-létesítés időpontjában megjelenítjük. A szakhatósági állásfoglalásokban leírt kikötéseink minden esetben szerepelnek az engedélyezési anyagokban (határozatokban), illetve adott esetben az engedélyező határozat kiadását megelőző hiánypótlási eljárásban teljesülnek, több esetben egyeztetünk a tervezőkkel még az engedélyezési fázisban, így egyértelmű feltételrendszert adunk a használatbavételi engedélyezési eljárásra. A 2011. évben egy esetben fordultak hatóságunkhoz eltérési engedélyezés tárgyában (telepítési távolság).

A múlt évben a tűzvédelmi szakhatósági munkára már nem csak a felzárkózás volt jellemző, hanem a minőségi javulás. A létszámhiányon érdemben nem sikerült jelentősen javítani. A két beiskolázott kolléga visszatérése után, egy főt szinte azonnal a szolgálati vonalra vezényeltünk és ősszel egy munkatársunk a Katasztrófavédelmi Oktatási Központ Rendészeti Szervező Szakán kezdte meg tanulmányait. Így az osztály az év további részét is kénytelen volt létszámhiányosan átvészelni, annak ellenére, hogy a teljes 3 fő státusz be van töltve az osztályon.

ELLENŐRZÉSI TEVÉKENYSÉG

Ellenőrzési tevékenységünket a 2011. évi munkaterv havi/egyéni bontásos ütemezéséhez képest részben időarányosan hajtottuk végre a megelőzési osztály évközi létszámhiánya miatt.

Az ellenőrzési adatok számszerűsítve a következők:

· összes tűzvédelmi ellenőrzés:
163
· átfogó tűzvédelmi ellenőrzés:
47

· utóellenőrzés:
5

· célellenőrzés összesen:
111

· ebből:

· üzletműködéssel kapcsolatban:
7

· telephely működéssel kapcsolatban:
8

· szálláshely működéshez:
1

· gépszemle:
32

· Pb cseretelep
54

· építkezés:
3

· zenés, táncos rendezvény
4

· egyéb, (közérdekű):
2

Az ellenőrzésekkel kapcsolatban 78 esetben éltünk Mohács Város Tűzoltóparancsnokának írásos hiánymegszüntető felhívásával az ügyfél, illetve a gazdálkodó szervezet vezetője felé, a tapasztalt hiányosságok megszüntetése érdekében. Az átfogó és célellenőrzéseket a tűzmegelőzési osztály jellemzően 1 fővel végezte egész évben. A nyugállományba vonulások miatti átszervezések, valamint még az év első felében távollévő kollégák miatt, erősen megcsappant az osztály létszáma. Miután a munkatársak iskolai tanulmányaik befejeződtek és visszatértek az osztályra az átlagosnál nagyobb intenzitással végezték az átfogó és célellenőrzéseket, így rövid időn belül utolérték az időarányos tervezetet. Az ellenőrzések során feltárt hiányosságok átlagos hibapontszáma 5, a feltárt hiányosságok között a 2011-es évben is az olyan hibák-hiányosságok a jellemzőek, amely megszüntetése viszonylag jelentős anyagi beruházást igényel (elektromos és villámvédelmi szabványossági felülvizsgálatok elvégeztetése, műszaki-biztonságtechnikai előírt felülvizsgálatok, stb.). Ezt követik a figyelmeztető, jelölő és biztonsági táblák hiánya, valamint a tüzelő- fűtőberendezésekkel kapcsolatos hiányosságok. A célellenőrzéseket tekintve a szolgálati vonal is közreműködött (a gépszemléknél) az ellenőrzések végrehajtásában. Mind a 32 gépszemlére történt meghívásnak eleget tettünk, a tapasztalatok hasonlóak az előző évekhez. Észrevételünk szerint a gazdálkodó szervezetek, magánszemélyek egyre komolyabban veszik a szemléket és lényegesen felkészültebbek az előző évekhez képest. A kiemelt időszakban csak szúrópróba-szerűen tartottunk aratásellenőrzést egyéb leterheltség, illetve gazdasági szempontok miatt. A célellenőrzések során 7 esetben szabálysértési feljelentésre került sor, egyéb ellenőrzések és bejelentések során 23 esetben helyszíni bírság kiszabására került sor 265.000 forint összegben. Tűzvédelmi bírság kiszabására nem került sor. A tűzmegelőzési osztály ellenőrzései során szakmai felülellenőrzésre 2 esetben került sor. Az osztály belső ellenőrzését a parancsnok és az osztály irányításával megbízott kiemelt főelőadó végezte. 2011. évben bejelentés, panasz 7 esetben érkezett. A hét esetből 3 esetben volt valós tűzvédelmi jogszabálysértés tetten érhető, melyek során szabálysértési feljelentéssel éltünk.

TŰZVIZSGÁLATI TEVÉKENYSÉG

A tűzvizsgálati munka amellett, hogy egy szükséges szakmai képzettséghez is kötött, alapvetően megfelelő szakmai rutinra és tapasztalatra épül. A mohácsi tűzoltó parancsnokságon a tűzvizsgálati tevékenység színvonaláért a 2011. évben a parancsnok felelt, az ügyeletet pedig ugyancsak a parancsnok a parancsnok-helyettes és az ÁÜE osztályvezető látta el. Sajnos a 4 tűzvizsgálati eljárás lefolytatásához szükséges végzettséggel rendelkező személyből az év folyamán 3 nyugállományba vonult. 2011. szeptember 17. óta 1 fővel vagyunk kénytelenek kiadni a tűzvizsgáló ügyeletet és elvégezni a tűzvizsgálati feladatokat. A kialakult helyezet hosszabb távon tarthatatlan, és a szabadságok kiadását ellehetetleníti. Júliusban ugyan jeleztük a BM KOK felé 1 fő képzési igényünket, de sajnos a szeptemberben indult tanfolyamra nem tudtak számunkra helyet biztosítani. A következő tanfolyam indulásának időpontja egyelőre ismeretlen.

A tűzesetekkel kapcsolatos statisztikai adatok a következőkben összegezhetőek:

Tűzeset:
164

Vizsgálatot igénylő tűzeset:
7

Mohács HÖT által vizsgált:
4

Más HÖT által vizsgált:
3

Illetékességi területünkön kívül összesen 4 esetben végeztünk tűzvizsgálatot kizárás miatt. Szerencsére az év folyamán a vonatkozó jogszabályok megváltoztak így az illetékességi területen kívüli tűzvizsgálatok száma várhatóan nem nő már jelentősen. Az illetékességi területünkön vizsgált tüzek esetében a keletkezési ok egy esetben „nyílt láng”, míg többi esetben „ismeretlen”. Az illetékességi területünkön kívül vizsgált tüzek esetében a tűzkeletkezési ok minden esetben ismeretlen. A tűzesetekkel kapcsolatban 24 esetben adtunk ki hatósági bizonyítványt. A keletkezési okok évek óta meghatározó „ismeretlen” minősítésére egyszerű a magyarázat. Az esetek többségében a vélelmezett keletkezési ok részletesen kifejtésre kerül, ugyanakkor a vélelmezés már nem elegendő, kimondani 100%-osan egy keletkezési okot viszont a vizsgáló személy részéről lenne indokolatlan. Arról nem is beszélve, hogy a keletkezési ok egyre inkább az érdektelenség homályába veszik, sokkal inkább az egyéb járulékos körülmények feltárására terelődött át a hangsúly. A kizárásos tűzvizsgálati eljárások miatt a tűzvizsgálatok időigénye és költségvonzata jelentősen megnőtt, és a vizsgáló „elveszítette” az addigi helyismereti előnyét. Ezzel is magyarázható, hogy szinte minden eljárás során szükségessé vált az eljárási határidők meghosszabbítása. A 2011. évi hatósági, szakhatósági tevékenységünk számszerű adatait az 1. számú melléklet táblázata tartalmazza.

V. TŰZOLTÁSI, MŰSZAKI MENTÉSI TEVÉKENYSÉG

A 2011. évi vonulások mind számban, mind vonulási eseményeket tekintve közelítenek a 2009. előtti évekhez. Ez annak köszönhető, hogy a 2009-es és 2010-es évek viharos, árvizes, belvizes évei után a rendkívüli káresemények idén „elmaradtak”. Ennek is köszönhetően újra helyreállt a tűzesetek és káresetek korábban „megszokott” 60-40 %-os aránya. A korábbi évekhez képest idén többször kellett segítségnyújtás céljából elhagynunk a működési területünket. 2011-ben nem vonultunk vaklármára, de a téves jelzések száma jelentősen megnőtt a korábbi évek átlagához képest. A vizsgálatot nem igénylő tűzesetek száma csökkent. A korábbi évekhez képest több esetben kellett szabálysértési feljelentést tennünk. A társszervekkel a kapcsolattartásunk – statisztikai szempontból – változatlan, ám továbbra is problémásnak látjuk kapcsolatunkat a mentőszolgálattal. Idén is több esetben előfordult, hogy – meglátásunk szerint – tűzoltói beavatkozást igénylő balesetekhez nem, vagy csak jelentős késéssel riasztották a tűzoltóságot. Tapasztalatunk szerint a mentős kollégák minden esetben először egyedül próbálkoznak meg a sérültek kiemelésével, kiszabadításával és csak akkor értesítenek minket, ha nem járnak sikerrel. Véleményünk szerint csak idő kérdése, hogy egy késve érkező riasztás miatt mikor hal meg egy káreset sérültje.

A statisztikából jól látszik, hogy a műszaki mentések számának csökkenése elsősorban a víz- és viharkárok, fakidőlések „elmaradásának” tudható be. Ám az időjósok szerint fel kell készülnünk a meteorológiai események kedvezőtlen átalakulására, tornádószerű viharokra és rövid idő alatt lehulló igen nagy mennyiségű csapadékra. Darázsirtásra azonban egyre többször riasztják a tűzoltóságot, holott ehhez a feladathoz nem rendelkezünk a megfelelő szaktudással és – az irtószerek ára miatt – jelentős költséget is jelent. A korábbi évekhez képest 2011-ben nem vonultunk halálesettel járó káresethez, és a sérültek száma sem volt kiugró.

Az összes szermozgásunk – a műszaki mentések számának csökkenése okán – a korábbi évek átlagához képest alacsonyabb, de az egyéb szermozgások számát is sikeresen csökkentettük. Üröm az örömben, hogy az egyéb szermozgásokba tartozó térítéses munkavégzések száma drasztikusan visszaesett. Ennek oka egyrészt, hogy befejeződtek a környéken az autópálya építések (vízszállítás) másrészt a magasból mentő szer folyamatos üzemképtelensége. Az év során végrehajtott beavatkozások alkalmával személyi sérülés nem történt a beavatkozói állomány tagjai között. Különösebb, a beavatkozást hátráltató műszaki meghibásodás egy esetben történt, amikor is az Atego 4000-es gépjárműfecskendő gyújtáskapcsolója ment tönkre, már másodszori alakalommal. Szerencsére tűzeseteket tekintve az előző időszakokhoz hasonló esetszámot mutat a statisztika, jelentős erőt-eszközt igénylő, vagyis II-es riasztási fokozatnál magasabb tűzesetünk nem volt.

Az első, majd a második félévekre vonatkozó, esetenként külön bontásban a negyedévi valamint havi eseményeket, vagy vonulási statisztikákat az előírt formátumban és tartalommal rendben felterjesztettük (veszélyes anyag jelenlétében történő beavatkozások, erdőtüzes statisztika, III. vagy magasabb riasztási fokozatú tűzeset esetén tanulmány készítésére vonatkozó jelentés, vonulási statisztika (KAP), ÖTE közös események). Tűzoltási tervvel rendelkező létesítménybe vonulásunk egy esetben történt (KRONOSPAN-MOFA Kft.). A rostosító üzemnél a termo olaj tartály csővezetékén a szigetelés égett. 

Az RST módosítására az autópálya ill. az alagutak miatt nem került sor, egyelőre szóbeli megállapodás alapján történik mind Pécs, mind Véménd ill. Bátaszék felé a vonulásunk. Tűzoltási Műszaki Mentési Tervek korrekciójára nem volt szükség (kisebb módosításokat, aktuális változásokat átvezettük).

Völgyesi László tű. őrnagy úr júniusi osztályvezetői kinevezésével együtt összesen 7 fős hiány keletkezett a szolgálati vonalon, ami komoly szolgálatszervezési problémákat okozott és a tűzmegelőzési főelőadó szolgálatparancsnoki megbízása is csak némileg enyhítette ezeket a problémákat. Vonulások: (statisztikai adatok a 2. sz. mellékletben)

VI. ÜGYELET, HÍRADÓ, INFORMATIKAI TEVÉKENYSÉG

A 2009 óta használt HIR program nagyban megkönnyítette mind a szolgálatparancsnokok munkáját a szolgálatszervezés és szabadságok tekintetében, mind a gazdasági feladatokat ellátók munkáját a pótlékok, túlórák elszámolása tekintetében. Sajnos az idei évtől már nem volt lehetőségünk a program licensz szerződésének meghosszabbítására, de az ígéretek szerint az Online KAP rendszer idővel kiegészül egy a HIR programhoz hasonló szoftverrel. A pályázati úton vásárolt és szintén 2009 óta használt híradópult folyamatosan hibákkal küzd. Meglátásunk szerint a pulttal kapott számítástechnikai eszközök nem alkalmasak folyamatos használatra így nem csoda hogy mind a monitorok, mind a számítógépek vagy alkatrészeinek nagy részét cserélni kellett már. Ráadásul a riasztás vezérlő egység annyira egyedi, speciális, hogy azt csak a híradópultot szállító Omikron Kft. tudja javítani. A rendszer talán leggyengébb pontja a 4 kamerából álló térfigyelő rendszer. A kamerák által közvetített kép rendkívül rossz minőségű, de 3 év után legalább eljutottunk odáig, hogy a felvételek visszanézhetőek. A pult egyetlen folyamatosan jól működő része a telefonvonalak forgalmát rögzítő rendszer, aminek gyakran nagy hasznát veszik a híradó ügyeletesek.

Az elmúlt évek nyugállományba vonulási hulláma során sajnos több, a híradó ügyeletesi tevékenységben jártas kolléga hagyta el a tűzoltóságot. A fiatal ügyeleteseink egyelőre még nem teljesítenek az elvárt szinten, de folyamatos fejlődést tapasztalunk. Meglepő módon a megfiatalodott állomány egy jelentős része nem rendelkezik az elvárható számítástechnikai ismeretekkel, ami nagy hátrány jelent a mai világban. Az EDR készülékek beszerelésével és beüzemelésével 2010-ben új rádiós korszak kezdődött, amelyet továbbra is nehézkesnek minősítünk. A rádiórendszer használata komoly felkészültséget igényel, lefedettsége és működtetése más/gyengébb az előző URH rendszerhez képest. A folyamatos képzés és gyakorlás - a rendszer lehetőségeinek megismerése – állandó feladatot, képzési igényt jelent, amely képzést a 2012-es képzési tervünkbe is beépítettünk. A rádiók akkumulátorainak állapota és terhelhetősége jó, több napos üzemidővel rendelkeznek. Az akkumulátorok töltése-formázása megoldott, azonban komoly problémát jelent a készülékek javítása. Sajnálatos módon az év folyamán két készülékünk is a kijelző hibája miatt használhatatlanná vált. Megfelelő mennyiségű tartalék készülékkel rendelkezünk, de a meghibásodott készülékek javítását is el kell végeztetni. Szerencsére időközben megfelelő magyarországi szerviz háttér épült ki így a kijelző hibás készülékek javítására intézkedtünk, javításuk folyamatban van. Egy esetben egy készülékek beavatkozás során el is tűnt, de a becsületes megtalálónak köszönhetően megkerült működőképes állapotban.

A 2008-ban és 2009-ben végrehajtott jelentős fejlesztéseknek köszönhetően a 2011. évben sem volt szükség nagy értékű beruházásokra, fejlesztésekre. Az informatikai rendszer – köszönhetően a korábbi fejlesztéseknek – jelentősebb fennakadások nélkül működött. A tűzoltóságon üzemelő számítógépeken a kisebb javításokon, szoftveres frissítéseken kívül csak egy gép esetében volt szükség komolyabb beavatkozásra, de így a híradóügyelet számítógépe is az elvárásoknak megfelelően működik. Az év végén még beszerzésre került 4db modern, hordozható számítógép, ami nem csak külső helyszíneken végzett munkát segíti, de a megnövekedett feladatok miatti elkerülhetetlenné vált otthoni munkavégzéshez is szükséges volt. Az internet kapcsolatunkban idén már egyáltalán nem voltak fennakadások.

A jelentős ügyiratforgalom miatt a nyomtatási költségeink folyamatosan nőnek, ami egyben a nyomtatók leterheltségének növekedésével is jár. Szerencsére a 2011. évben a rendszeresen karbantartásoknak köszönhetően komolyabb meghibásodás a nyomtatóknál nem jelentkezett. Felkészülve a 2012. évre jelentős mennyiségű tartalék tonert és egyéb alkatrészt készleteztünk be a nyomatatókhoz. A honlapunk fejlesztése a szükséges ismeretekkel rendelkező munkatársak hiánya miatt megakadt, majd az OKF utasításainak megfelelően meg is szűntettük azt.

VII. MŰSZAKI, ANYAGI TEVÉKENYSÉG

A technikai állománytáblára vonatkozó ÖTM rendeletben szereplő készenlétben tartható szerek száma a mohácsi Tűzoltóságon rendelkezésre áll. Technikai állománytáblánk teljes, hiányunk nincs. Minden jármű rendelkezik kötelező felülvizsgálattal, revízióval, érvényes műszaki vizsgával. Valamennyi szer rendelkezik málházási utasítással, illetve málhajegyzékkel, melyet félévente felülvizsgálunk, és szükség esetén pótoljuk, kiegészítjük. A különleges szerekre málházott felszerelések nem sérültek. A vonuló szerek tekintetében minden járművünk rendelkezik a megkülönböztető jelzés használatára vonatkozó hatósági engedéllyel/bejegyzéssel. A járműre málházott eszközök bevetés, kárfelszámolás során sérülést, illetve kárt nem szenvedtek (kivéve 1-2 kisebb értékű - pl. útmosó-kefe ill. kéziszerszám: lapát - elhasználódását).

Járműveinkkel kapcsolatban csak néhány esetben következett be kisebb karosszériaelem sérülés, de az működést, használatot nem befolyásolta. Minden esetről szolgálati jelentés készült, a hibák elhárítása többségében az okozó feladata volt. A meghibásodások során bebizonyosodott, hogy a tartalékfecskendőnk létjogosultsága nem kérdőjelezhető meg, mivel több esetben szükség volt a kötelező revízió, felülvizsgálatok, műszaki vizsgák során szer lemondásra, továbbá több esetben hibásodott meg az új 4000-es AT2-es is. A 2010. évben tapasztalt összetett hibák kijavítását követően 2011-ben újra több meghibásodást észleltünk a 4000-es AT2-es fecskendőnél, amik miatt októberben Budapestre, a Heros Zrt.-hez is el kellett vinni a járművet. Szerencsére a hibák többségét még garanciában javították ki. Vízszállítónk gyakorlatilag kevés vonulást teljesítve gond nélkül üzemelt.

A Létraszerünk 2010. májusi meghibásodását követően több mint egy évig volt üzemképtelen, majd a közel 6.000.000,- Ft-os javítást követően alig 1 hónappal újra meghibásodott. A probléma elsősorban abból adódik, hogy a jármű magyarországi szerviz háttere rendkívül hiányos, lényegében a revíziókon kívül másra nem terjed ki. Meghibásodás esetén Németországból kell a javítást megrendelni, ami nem csak drága de - ahogy esetünkben is látszik - rendkívül időigényes. 2011. decemberében újra átvizsgálta a járművet a magyarországi szerviz, de a javítást nem tudták elvégezni, a hibát továbbították Németországba. A területünkön jól megszokott – létraszer megléte okán kialakult - biztonságunk némiképpen csorbult, de szerencsére egyszer sem volt szükség magasból mentő jármű Pécsről-Bajáról történő vonultatására.

A GOMMONAUTICA G 48 OPEN típusú kishajó (HONDA 4 ütemű motorral és utánfutóval) esetében vonulás nem történt, a járművet az első félév második és harmadik negyedévében több alkalommal gyakorlás céljára igénybevettük, az igénybevétel során probléma nem merült fel. A kishajó málházása, beüzemelése, riasztással igénybevétele nehézkes, sok problémával jár és a beüzemelés során – vontatás, kanyarodás, vízre bocsátás, felszedés - sok a hibalehetőség, igen nagy figyelmet igényel. A vezető gépjárművel az első félévben – ismételt akkumulátoros meghibásodást kivéve - problémánk nem volt.

Az ügyintéző gépjárműveink: SKODA OCTAVIA, RENAULT CLIO és a TRAFFIC jól teljesítenek. A járművekkel a műszaki vizsgákon és a vizsgára felkészítéseken (kopó-alkatrészek cseréje, olaj, olajszűrő csere, stb.) kívül említésre méltó probléma nem volt.

Az elmúlt néhány évben erősen megfogyatkozott az alpintechnikai végzettséggel rendelkezők száma. Az alpintechnikai felszerelések budapesti revíziója során megállapítást nyert, hogy néhány kötéltől eltekintve a teljes felszerelés cseréjére szükséges lenne. A szükséges képzések végrehajtása és felszerelések beszerzése közel 2 millió forintba kerülne. Tekintettel arra, hogy az alpintechnikai tudásunkra és felszerelésünkre az elmúlt évek során egy esetben sem volt szükség, ezért a felszerelések selejtezése mellett döntöttünk.

A Renault Midlum műszaki mentőszer beavatkozói képességét javító emelőgerendát vásároltunk, ami a személygépkocsikkal kapcsolatos műszaki mentéseket teszi biztonságosabbá és egyszerűbbé. 

Minden beavatkozó szerre – a Vezető járművet is beleértve – esővédő ruházatot málháztunk, ami egy elhúzódó beavatkozás során nem csak a beavatkozókat, de a bevetési ruhákat is megvédi az időjárás viszontagságaitól. Az I-es szerre került málházásra az a modern, 4 komponensű gázérzékelő, amely bizonyos veszélyes anyagok jelenlétében történő beavatkozások során jelent fokozott védelmet az állománynak.

A 2010. évben benyújtott pályázati igény alapján, 2011. évben realizálódott, de csak 2012 januárban átvett Dräger gáztömör védőruháknak köszönhetően most már akár „egyedül” is be tudunk avatkozni teljes testvédelmet igénylő esetekben is, hiszen rendelkezünk összesen 4 db védőruhával és egy gyakorló öltözettel is.

Megfelelő mennyiségű láncfűrésszel rendelkezik a tűzoltóság és a 2011. novemberi beszerzésnek köszönhetően a szükséges kopó alkatrészekből (láncvezető, lánc, csillagkerék) is jelentős raktárkészlettel rendelkezünk. A tűzvizsgálói tevékenységet segítendő az év végén új digitális fényképezőgépet, digitális videokamerát és digitális diktafont vásároltunk, továbbá GPS navigációs eszközzel láttuk el a tűzvizsgáló által is használt Mohács Vezető járművet.

Jelentős energiát fordítottunk a laktanya, azaz az elhelyezési körülmények javítására. Hosszú évek múltán sor került a rendkívül rosszul szigetelő szertárkapuk cseréjére. Valamennyi homlokzati nyílászárót modern, hőszigetelt üveggel ellátottra cseréltük. Minden ablakhoz külső redőnyt szereltünk fel, ami nem csak télen eredményez energia megtakarítást, de remélhetően nyáron is jelentősen javítja majd a komfortérzetet. Jelentős energia/pénz megatakarítást várunk a 2011 decemberében megrendelt és 2012 februárjában végrehajtandó radiátor cseréktől is. A modern, kis vízmennyiséggel üzemelő radiátorok nem csak gazdaságosak, de a 2010. évben üzembe helyezett modern gázkazánok élettartamát is jelentősen megnövelhetik. További jelentős rezsi megtakarítást várunk a jelenleg is folyamatban lévő homlokzati hőszigeteléstől. A 2010-ben a főépület födémén végrehajtott hő- és vízszigeteléssel együtt a laktanya épülete minden energetikai elvárásnak megfelel majd. De nem csak az épület homlokzatára fordítottunk időt és energiát. A teljes laktanyában tisztasági festés történt és felújítattuk az irodákban található szalagfüggönyöket is. Valamennyi irodában és hálókörletekben is új PVC padló került lefektetésre. A hálókörletek bútorzatát további ágyak és szekrények vásárlásával javítottuk. A főépület oktatótermébe és konyhájába új, fémszerkezetű székeket vásároltunk.

Az energiatakarékossági intézkedések meghozatala során a tűzoltóság oktatóépületéről sem feledkeztünk meg. Az épület fűtésrendszerét még 2010-ben modernizáltuk. 2011-ben elvégeztettük a homlokzati nyílászárók cseréjét és megrendeltük az épület homlokzatszigetelését is, ami legkésőbb 2012. március 31.-ig elkészül. 

GAZDÁLKODÁS

Tűzoltóságunk a központilag leosztott normatív hozzájárulásból, valamint az általunk „kitermelendő” intézményi működési bevételekkel tervezte megoldani a 2011. évi tűzoltási, kárelhárítási és egyéb fenntartási, továbbá állagmegóvási, beruházási és fejlesztési feladatokat. 2011. évi költségvetésünkben szereplő állami támogatás az alábbiak szerint alakult a 2010. évhez viszonyítva:

	Költség

megnevezése
	2010. évi

eredeti előirányzat
	2011. évi

eredeti előirányzat
	2010=

100%

	
	FM
	Normatíva
	Norm. hoz. ö.
	FM
	Normatíva
	Norm. hoz. ö.
	%

	Személyi kiadás
	69 fő
	3.620.169 Ft/fő
	249.791.661 Ft
	69 fő
	3.620.169 Ft/fő
	249.791.661 Ft
	100,00

	Laktanya üzem.
	1.746 m2
	4.897 Ft/m2
	8.550.162,- Ft
	1.746 m2
	4.897 Ft/m2
	8.550.162,- Ft
	100,00

	Jármű üzemelt. ktg.
	44.080 km
	138 Ft/km
	6.083.040 Ft
	57.956 km
	138 Ft/km
	6.083.040 Ft
	131,48

	Különl. szerek ktg-eire
	4 db
	500.000 Ft/db
	2.000.000 Ft
	4 db
	500.000 Ft/db
	2.000.000 Ft
	100,00

	Támogatás

összesen:
	266.424.863 Ft
	268.339.751 Ft
	100,72


A 2011. évi költségvetésünkben szereplő intézményfinanszírozás - normatív módon biztosított támogatás – 0,72%-kal lett több a 2010. évinél. A tényleges növekedést a teljesített km (+13.876 km) mennyiségi növekedése eredményezte. Az üzemanyag árak változását – növekedését – a normatív finanszírozás nem követte. Költségvetésünk eredeti előirányzatát 93,09 %-ban terhelik a személyi kiadások, fenntartási, üzemeltetési kiadásokra így csak 6,91 % marad. Az eredeti költségvetési előirányzat tervezésekor a személyi normatívából 8.000.000 Ft átcsoportosításra került a dologi előirányzatokhoz, mivel a központilag biztosított dologi előirányzat nem volt elegendő az alapvető fenntartási, működési kiadásokhoz. Sem a műszaki-biztonságtechnikai, sem a kommunális áremelkedések ellentételezésére nem került sor. Az állami normatívák 2006-tól szinte állandók, nem követték az inflációt. Költségvetésünk a 2011. év folyamán, az alábbi jogcímen növekedett (összesen 50.448 Ft-tal):

· A 2010. évi pénzmaradványunkkal, amit a fenntartónk teljes egészében felhasználásra engedélyezett 28.419 ezer Ft. 

· Költségvetési szerveknél foglalkoztatottakat megillető 2011. évi adó- és járulékváltozások ellentételezésére szolgáló kompenzáció irányító szervtől kapott támogatás címen 1.642 ezer Ft.

· Átvett pénzként szerepel a tűzoltók „elmaradt” túlóráira járó távolléti díj, valamint a kapcsolódó kamatok és a munkaadót terhelő járulékok kifizetésével kapcsolatos juttatás – 371/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet szerint – összege: 20.970 ezer Ft. 

Működésünk pénzellátás szempontjából általában zavartalan volt. Gazdálkodásunkhoz szükséges pénzösszeget a polgármesteri hivatal az állami támogatás arányában, tűzoltóságunk igénye szerint biztosította.2011-ben az eredeti éves költségvetésünk 271.261e Ft amely 1.500e Ft saját bevétel és 268.761e Ft állami finanszírozásból tevődik össze. Az előirányzatunkat 2011. december 31-vel 43.687e Ft-tal módosítottuk, így a költségvetésünk 313.948e Ft-ra módosult. 2011. évben kifizetésre került a 2004. május 1. és 2007. december 31-e között keletkezett 20.970.202,-Ft túlmunka díj. 11.633.889,-Ft távolléti díjból, 4.878.081,-Ft kamat és 4.458.232,-Ft járulékból tevődik össze. Az állami finanszírozás 2011. évben 269.982e Ft, melyet az Önkormányzat 100%-ban leutalt. A saját bevétel 1.500e Ft-ra lett tervezve, amelyből az 579e Ft folyt be, ami 39%-os teljesülést jelent. A személyi juttatások 197.696e Ft módosított előirányzatából 192.229e Ft-ot használtunk fel, ami 97%-os felhasználás. A munkaadókat terhelő juttatások 50.128e Ft módosított előirányzatából 48.810e Ft-ot használtunk fel, ami 97%-os felhasználás. A dologi kiadások 64.081e Ft módosított előirányzatából 64.047e Ft-ot használtunk fel, ami 100%-os felhasználás. A beruházási és felújítási kiadások 9.911e Ft módosított előirányzatából 9.910e Ft-ot használtunk fel, ami 100%-os felhasználás. A cafeteria kifizetés a 13.204e Ft volt. A pénzkészletünk 2011. január 01-én 8.340e Ft december 31-én 0 Ft. 2011. december 31-én szállítói tartozásunk 5.884e Ft és vevő követelésünk 20e Ft volt. Az eszközök értéke január 1-én 267.952e Ft volt december 31-re 224.264e Ft-ra csökkent. A csökkenés oka az elszámolt 53.598e Ft amortizáció 501e Ft selejtezés és a 11.914e Ft beszerzés és felújítás különbözete. A készletek január 1-én 205e Ft volt mely 196e Ft-ra csökkent a felhasználás miatt.

Az állománytábla szerinti létszámunk 71 fő, mely 69 teljes és 2 fő részmunkaidős foglalkoztatását teszi lehetővé. Az évet 71 fővel nyitottuk. Az év során 11 fő jogviszonya szűnt meg, ebből 6 fő nyugdíjazás miatt távozott. Az I. félévben az üres álláshelyeket nem tudtuk betölteni az előírt szakmai képzettségű szakember – tűzoltó –hiánya miatt. Az üres álláshelyek betöltésére október hónapban került sor, 4 fő kezdte meg tanulmányait. Két fő az év során huzamos időn át betegség miatt volt távol.

A 2011. évi személyi normatívánk tartalmazta a besorolások alapján kifizetendő bérköltségeket, a havonta feladásra kerülő változó béreket (műszakpótlékokat, ünnepnapra járó juttatások összegét), valamint az egyéb bérjellegű kifizetések (jubileumi jutalom, BM alkalmazotti jutalom, munkába járás, ruházati utánpótlás, napidíj, stb.) várható költségeit. A 2011. évi bérkompenzációnk pótelőirányzatként került beépítésre költségvetésünkbe. Költségvetésünk eredeti előirányzata nem tartalmazta a 11/2011. (III. 30.) BM rendelt alapján kifizetendő természetbeni juttatások („caffetéria”) összegét (71 fő x 200.000 Ft/fő = 14.200. ezer Ft), kivéve a korábbi években étkezési hozzájárulás címén biztosított előirányzatot, ami már az eredeti költségvetésünkbe került beépítésre. A „caffetéria” juttatáshoz szükséges többlet fedezetet a 2010. évi pénzmaradványunkból biztosítottuk, az állomány minden tagja bruttó 200.000 Ft extra juttatást választhatott magának.

A 2010. évben 10 fő felperes részére megtörtént a bíróság által megítélt túlszolgálat, annak késedelmi kamata, valamint ezek járulékai és a perköltség kifizetése. A további 36 fő részére az elmaradt túlóra, valamint a kamatok és ezek terheinek rendezésére 2011. évben került sor. Elmaradt túlóra címén 11.633.889 Ft, kamatként 4.878.081 Ft került kifizetésre. A munkaadókat terhelő járulék 4.458.232 Ft volt, ez összesen (2010., 2011. év) 20.970.202 Ft. Ezt az összeget az OKF teljes egészében kiutalta a részünkre a 371/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben leírtak szerint.

A 2011. évben 1.303 ezer forint jutalom került kifizetésre. Jubileumi jutalom és BM szolgálat után járó jutalom címén 7.504 ezer Ft-ot fizettünk ki.

A személyi állomány minden esedékes járandóságát megkapta, ide értve a kereset-kiegészítését, a ruházati utánpótlási ellátást, caffetéria juttatást, a szabadságokat és a szabadnapokat is. Az ünnepnapokat az előírtaknak megfelelően díjaztuk. Gyermekszületés kapcsán 10 fő részére fizettünk ki szülési segélyt (nettó 30.000 Ft/gyermek.) A tűzoltóságon működő Szociális Bizottság döntött a nagycsaládosok támogatása ügyében és tett javaslatot. Négy nagycsaládos dolgozónk részesült 78.000 Ft/fő (312.000,- Ft) értékű üdülési támogatásban.

A 2010. évi költségvetésünket két ízben terhelték nagyobb rendkívüli költségek, melyek a költségvetési év végéig nem kerültek megtérítésre. A júniusi árvízzel kapcsolatosan 822.816 Ft költséget jelentettünk, a „vörös iszap” áradása miatt védekezés során felmerült kiadásunk 350.739 Ft. Az utóbbi kiadások megtérítéséről megállapodás született a 2011. év februárjában, majd a Katasztrófavédelmi Főigazgatóság 2011. május 2-án kiutalta a „vörös iszap” költségeit. Takarékossági okok miatt szemüvegtérítést, bankszámla költségtérítést az év folyamán nem folyósítottunk.

A laktanya üzemeltetésére, gépjárművek fenntartására, működtetésére a normatív állami támogatás, valamint a pénzmaradvány és a többletbevétel biztosított fedezetet. Működésre normatív támogatásból 26.548 ezer Ft állt a rendelkezésünkre. Ez 9.915 ezer Ft-tal több, mint az előző évi. A béralap normatívából került átcsoportosításra 8.000 ezer Ft, amit a megtett km-ek miatti normatíva többlettel tudtuk kiegészíteni. Az év folyamán a 2011. évi pénzmaradványunkból egészítettük dologi előirányzatainkat. Gépezetes tolólétránkat az MSA Hungária szakemberei május elején megjavították. További problémát jelent sajnos, hogy a teljes átvizsgálás során nem vették észre a kosárban található súlyterhelés szintjelzőjének meghibásodását, mint kiderült ennek javítása csak a kosárkomputer vezérlőkártyájának cseréjével oldható meg. A létra javítására a 2011. évben 5.947.250 Ft-ot költöttünk.

A rövid lejáratú betétként elhelyezett pénzkészletet teljes egészében felhasználtuk a 2011. évben. Rövid lejáratú betétként volt elhelyezve a térség önkormányzataitól átvett pénz, valamint az intézményünk által értékesített – elhasználódott, feleslegessé vált, elavult – nagy értékű eszközök bevétele. E két bevételi forrást az épület felújítására (8.497 ezer Ft), gép- berendezés beszerzésére, számítástechnikai eszközök beszerzésére fordítottuk (1.413 ezer Ft). A tűzoltóságunk által fizetendő pályázati önrészeket is az átvett pénzekből fizettük. Önrészek összege 471.602 Ft, az eszközök tényleges bruttó értéke 2.358.008 Ft.

A szerelési, karbantartási és javítási munkák nagy része házilagos kivitelezésben lett elvégezve. Az épület karbantartási, javítási valamint az autószerelési munkákban jelentős költségmegtakarítást hozott a részfoglalkozású karbantartó alkalmazása. A fűtéskorszerűsítésnek és a nyílászáró cseréknek köszönhetően a 2009-es évhez viszonyítva 2011-ben 34,44 %-al kevesebb energiát használtunk el, így a gázfogyasztás költsége 1.504 ezer forinttal csökkent.

A 2011. évi saját bevételeink jelentősen elmaradnak a korábbi évekétől. Ennek oka, hogy a bevételt termelő gépezetes tolólétránk üzemképtelen volt szinte egész évben. Pénzforgalom alakulása 3. számú mellékletben.

VIII. SAJTÓ, KOMMUNIKÁCIÓS ÉS PROPAGANDA TEVÉKENYSÉG

A 2011. évi propaganda tevékenységünket az éves munkatervben szereplő programok lebonyolításával, a szabott határidők megtartásával végeztük el. Részt vettünk a Baranya Megyei Tűzoltó és Katasztrófaelhárító Szövetség tisztújító közgyűlésén. Az év elején az önkéntes tűzoltó egyesületi meghívásoknak eleget téve - akár országhatárokon túl is - személyes kapcsolatot tartottunk az egyesület vezetőségével és tagságával. Ennek megfelelően részt vettünk a Majsi és a Véméndi ÖTE által megtartott közgyűléseken.

Saját szervezésű, hagyományőrző Flórián napi megemlékezésünket tűzoltó autó felvonulással, koszorúzással egybekötve, a Gólya utcai Flórián szobornál tartott rövid megemlékezéssel tettük emlékezetessé, melyre meghívtuk a tűzvédelemmel foglalkozó vállalkozókat, Polgármester Urat, Kéményseprőket, mohácsi Műemlékvédőket.

Az éves nyugdíjas találkozót laktanya látogatással egybekötve tartottuk meg. Nyugdíjasainkat vendégül láttuk egy ebédre, amely után kötetlen beszélgetéssel idéztük fel a múltat.

Szervezett laktanyalátogatás-keretén belül ez évben is több óvodai, iskolai, valamint középiskolai csoport látogatott el laktanyánkba (csoportonként kb. 15-25 fő). A látogatások során rögtönzött tűzoltó bemutatókat is tartottunk. Naprakész kapcsolatot tartottunk a helyi médiákkal (Baranya Rádió Mohács, Mohács Városi TV, CSELE-TV). A helyi rádió, illetve a helyi kábel-tévé csatorna az aktuális tűzoltó híreket folyamatosan sugározta.

Az éves munkaértekezletet március 18-án a teljes állomány részvételével tartottuk meg, a helyszín ismét a polgármesteri hivatal díszterme volt. Meghívásoknak eleget téve propaganda jellegű bemutatókat tartottunk falunapokon, gyereknapon illetve a helyi és a városkörnyéki óvodák, iskolák szervezett laktanya látogatását elősegítettük. 

IX. OKTATÁSI, TOVÁBBKÉPZÉSI TEVÉKENYSÉG

Az évre tervezett kiképzési tervben szereplő tantermi oktatásokat, helyismereti foglalkozásokat, begyakorló és ellenőrző gyakorlatokat, szerelési foglalkozásokat és sportfoglalkozásokat megtartottuk, arról minden esetben jelentés, feljegyzés vagy oktatási naplóban bejegyzés készült. A gyakorlatok alkalmával az ott tapasztalt, állományt érintő hiányosságokat, és az egyéb (intézményt érintő) hiányosságokat vagy a helyszínen megszüntettettük, vagy figyelemfelhívással éltünk a fenntartó felé intézkedést igénylő körülmény (pl. rossz tűzcsap) esetén. A kiképzésekhez tartozó, külső előadóval tervezett oktatásokat (KRESZ, egészségügyi) megtartottuk.

A Megyei Igazgatóság, az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság és a társszervek által szervezett továbbképzésen (E-on gáz és villamos tanpálya, törzsvezetési gyakorlat, OTSZ változások) berendeléseken részt vettünk. A frissen felszerelt újoncok kiképzése folyamatban van. Műszaki és vegyi mentő konténer kezelői tanfolyamot szerveztünk az alagutaknál elhelyezett konténerekben lévő felszerelések szakszerű használata céljából.

Az időközben felvételre kerültek PÁV vizsgálatát (amennyiben rendelkezik „C” kat. jogosítvánnyal) szorgalmaztuk, így a jelenlegi állománytáblázatban előírt gépjárművezetői állománynál több személy rendelkezik azzal. Májusban 1 fő (szolgálatparancsnok) a közúti balesetek felszámolásával kapcsolatos KOK tanfolyamon vett részt. A képzési tervben szereplő elméleti és gyakorlati oktatásokat megtartottuk.

X. MINŐSÍTETT IDŐSZAKI FELKÉSZÜLÉS

A felriasztási tervet naprakészen tartjuk, a távollévőket folyamatosan nyilvántartjuk. 
A híradóügyeleten elhelyezett tervek naprakészségét folyamatosan ellenőrizzük, a változásokat átvezetjük. A kartonok és adatlapok naprakészségét folyamatosan (naponta) ellenőrizzük, a hiányosságokat pótoljuk. Ginder János tű. alezredes úr nyugállományba vonulását követően Jancsarics Róbert tű. hdgy. úr lett megbízva a minősített időszaki tervezési feladatok végrehajtásával a feladat végrehajtásához szükséges tanfolyamot, amit az utolsó negyedévben a KOK szervezett elvégezte. Az 57/2011. BM OKF intézkedés alapján a minősített időszaki terveket átdolgoztuk. Országos Mozgósítási gyakorlaton vett részt az állomány november 21-én, A parancsnok részt vett a mozgósítás keretében megrendezett, a polgárvédelmi kirendeltség vezető által lebonyolított felkészítési előadáson Kölked községben. 

XI. MUNKAVÉDELEMI ÉS TŰZVÉDELMI TEVÉKENYSÉG

Munkavédelmi szempontból ez évben semmiféle különleges – munkavédelmi szakterületet érintő - esemény nem történt. A munkavédelmi szabályzatot az OKF munkavédelmi főfelügyelője és a megyei felügyelő ellenőrzései által feltártak szerint folyamatosan – szükség szerint - módosítjuk, a betervezett tematikából a szükséges oktatásokat elvégeztük. A munkába lépés, alkoholos befolyásoltság, veszélyes gép és üzem ellenőrzéseket valamint a tervezett felülvizsgálatokat és oktatásokat időarányosan elvégeztük.


Az egészségügyi oktatással együtt (mentős szakszemélyzet biztosítása mellett) a fizikai felmérést októberben elvégeztük, csoportonként 1-2 fő kivételével (betegség, vezénylés). Nem megfelelt minősítés nem volt. Az egészségügyi és fogászati szűrővizsgálatokat a teljes személyi állományra vonatkozóan szeptemberben végrehajtottuk. A Megyei Igazgatóság által szervezett szakmai vetélkedőn sikerrel vettünk részt és az előkelő II. helyen végeztünk. A teljes állomány részére megtartott ruházati ellenőrzést megfelelően dokumentáltuk, az állomány rendelkezik az előírt felszerelési cikkekkel. A ruházati szemlék tapasztalatairól jelentés készült, amelynek eredményét a Megyei Igazgatóságra is - HJT szerint- jelenteni kellett.

A létesítmény tűzvédelmi helyzete megfelelő, tűzvédelmi szabályzatot naprakészen tartjuk. A villamos és villámvédelmi tűzvédelmi szabványossági felülvizsgálatokat és tűzoltó készülék ellenőrzéseket elvégeztettük. A tűzvédelmi oktatást az állomány minden tagjának megtartottuk. A 2010-ben tetőszigetelés miatt szétbontott villámvédelmi rendszert az év folyamán kiépítettük, amely megfelelő felülvizsgálati minősítéssel rendelkezik.

BEVETÉSI RUHA, EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK

A vonuló állomány új bevetési ruhával való ellátottsága teljes, köszönhetően a 2009. évben megérkezett pályázaton nyert felszereléseknek. Az esetleges létszámbővülésre és tartalékképzésre tekintettel további 10 bevetési védőruhát rendeltünk az év végén melyek várhatóan 2012 februárjában érkeznek meg. A védőkesztyű (munkavédelmi) ellátottság megoldódott, cseréjük az elhasználódás mértékétől függően folyamatos. A bevetési ruhához tartozó tűzoltó védőkesztyűvel mindenki rendelkezik, és a 2010. évben benyújtott pályázatunk decemberi teljesülésének köszönhetően már jelentős raktári készlettel is rendelkezünk. Mindenki az új DRÄGER GALLETT típusú védősisakot használja. Védősisakból is megfelelő raktárkészlet áll rendelkezésre, továbbá használatra kiadásra kerültek a sisakra csatolható lámpák is melyek működését akkukkal oldottuk meg, amelyeket a parancsnokság vásárolt.

A teljes állomány rendelkezik az előírásoknak megfelelő tűzoltó védőcsizmával és raktári készlettel is rendelkezünk. A helyzeten tovább javít majd a 2011. év végén megrendelt 20 db új csizma februárra várható beérkezése. A csizmák ellenőrzése és cseréje szintén folyamatos. Mászó övek tekintetében is teljes az ellátottságunk egyrészt a pályázati úton, másrészt a teljes áron még decemberben megvásárolt védőfelszereléseknek köszönhetően. A mászó övek bevizsgálása folyamatos, évente végrehajtottuk.

Sajnos az állomány nagyobb része az OKF által 2011. december 10-ei hatállyal kivonásra került Sparco kámzsát használta. A 2010. évi pályázatunkban 50 darab kámzsát „nyertünk” de nem volt ígéretünk annak teljesülésére ezért 40 db OKF engedéllyel rendelkező kámzsát rendeltünk, de azok várhatóan csak márciusban érkeznek meg. A mentőkötelek és létrák éves terhelési próbáit szintén elvégeztettük (Siklós HÖT). A tömlők nyomáspróbáját saját erőből megoldottuk.

ÖSSZEFOGLALÓ

Az év bővelkedet rendkívüli tűzoltói beavatkozásokban és szakmai változásokban. A korábbi éveket jellemző humán fluktuáció lelassult, de a jogszabályváltozásoknak köszönhetően sokan döntöttek a nyugállományba vonulás mellett, ugyanakkor számos, az állományt és a szakmát érintő kérdésben csak az elkövetkezőkben kaphatunk kimerítő választ. A dologi automatizmus elmaradását már alaphelyzetnek tekintjük, s az évek óta kialakult technikával, azaz személyi oldali átcsoportosítással és saját bevételekkel kompenzáltuk. A laktanya műszaki állapotának fokozatos romlása megállni látszik a nyílászárók cseréjével, külső homlokzati szigeteléssel, szertárkapuk cseréjével, belső felújításokkal, festéssel. Szakmai szempontból jól teljesítettünk, mely a fiatal állományt tekintve említésre méltó.

Az év során, az országos szakmai felügyeleti szervben (Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság) is hatalmas változások történtek. Új országos szakmai vezetőnk, Dr. Bakondi György Főigazgató Úr egyértelmű feladat-meghatározásai, egy dinamikus és gyors változást, szakmai és szervezeti átalakulás képét vetítik előre. A központi állami irányítás hangsúlyos megjelenése, a helyi érdekektől mentes működés és irányítás, valamint a markáns szemléletváltás egy teljesen új szervezetet hozott létre.

Alapjaiban értékelődik újra a hivatásos szolgálat megítélése és léte, az önkéntes tűzoltóságok és egyesületek további működése, a rendszer pénzügyi finanszírozása, az illetékességi és működési terület, a területek veszélyhelyzet értékelése és ehhez kapcsolódóan a szükséges tűzoltó technika és annak létszámigénye. Az eddigi szolgálati ágak átértékelődnek, néhány súlypontja teljes egészében áttevődik megyei szintre. Túlzások nélkül állíthatjuk, hogy a már elvégzett és a még folyamatban lévő épület felújításoknak köszönhetően egy modernizált, energiatakarékos épületet adtunk át az új Katasztrófavédelmi szervezetnek. Összefoglalva elmondható, hogy továbbra is törvényes keretek között és megítélésem szerint szakszerűen és megfelelő színvonalon működtünk, gazdálkodtunk.

A 2012 év főbb feladatai:
1./
Hatósági, szakhatósági feladataink során kiemelt figyelemmel kísérjük a folyamatosan változó Közigazgatási Eljárási Törvénnyel (Ket.) kapcsolatos ügyintézési technikákat, és a változó szakmai jogszabályokat.

2./
Az újonnan megalakult katasztrófavédelmi szervezet által megszervezett, számunkra új szakterületek, mint polgári védelem, iparbiztonság (ezen belül a kritikus infrastruktúra védelme, veszélyes anyagszállítás, veszélyes üzemek) megismerjük, elsajátítjuk.

3./
A rendkívül megfiatalodott állomány képzésére fokozott figyelmet fordítunk.

4./
Fokozott figyelmet fordítunk az állomány fizikai, egészségügyi, pszichológiai állapotára.

5./
A korábbi gyakorlatok tapasztalatai alapján kiemelt szempontként kezeljük a veszélyes anyagok jelenlétében történő beavatkozási taktikákat, a műszaki mentések és beavatkozások szakszerű felszámolását, ezek készségszintű gyakoroltatását.

6./
Biztosítjuk a gépjárművek és technikai eszközök kezelő személyzetének megfelelő képesítésének megszerzését.

7./
Lehetőségeinkhez képest felkészülünk a szakmai és irányítási változásokra.

Végezetül szeretném megköszönni a személyi állomány 2011. évben végzett eredményes munkáját. A 2012. évi feladatok elvégzéséhez pedig jó erőt, egészséget kívánok!

M o h á c s, 2012. április 10.


Sólya Gábor s.k.


tűzoltó őrnagy


kirendeltség vezető

1. számú melléklet

	Tevékenység megnevezése
	Mohács Város Hivatásos Önkormányzati Tűzoltóság
	összesen

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	hatósági
	végrehajtott tűzvédelmi ellenőrzések
	átfogó
	 
	2
	6
	5
	1
	 
	 
	11
	1
	15
	6
	 
	47

	
	
	utó
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	5

	
	
	cél
	1
	1
	4
	2
	6
	29
	14
	5
	9
	9
	5
	9
	94

	
	
	közúti jármű
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	végrehajtott tűzvédelmi ellenőrzések
hatóság megkeresésére
	üzlet működéséhez
	 
	 
	1
	 
	1
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	7

	
	
	telephely működéséhez
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	8

	
	
	szálláshely működéséhez
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	
	
	egyéb
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	
	összesen:
	3
	3
	11
	7
	8
	33
	17
	16
	11
	24
	14
	16
	163

	
	közérdekű bejelentések, panaszügyek kivizsgálása
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	1
	1
	7

	
	tűzvédelmi kötelezettség megállapítása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	munkavégzéstől való eltiltás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	közvetlen tűzveszély
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	összesen:
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	1
	7

	
	hatósági felhívás kiadása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	
	szabálysértés kezdeményezése
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	1
	3
	2
	10

	
	helyszíni bírság kiszabása
	 
	1
	1
	2
	4
	 
	4
	2
	3
	6
	 
	 
	23

	
	helyszíni bírság összege (e Ft)
	 
	10 000
	10 000
	20 000
	60 000
	 
	40 000
	25 000
	30 000
	70 000
	 
	 
	265 000

	
	tűzvédelmi bírság kiszabása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- tűzvédelmi szabály megszegése
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- beszerzés, karbantartás, ellenőrzés elmulasztása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- létesítményi tűó-val kapcsolatos rendelkezés megszegése
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- tervező, kivitelező valótlan nyilatkozata
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- tűzvédelmi oktatás elmulasztása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- tűzvédelmi szakvizsga hiánya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- üzemeltető mulasztása
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	- Tűzvédelmi Szabályzat hiánya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	tűzvédelmi bírság összege (e Ft)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	összesen:
	1
	1
	1
	2
	4
	0
	4
	3
	5
	7
	3
	3
	34

	
	eltérési ügyek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	tűzjelző berendezés létesítés
	 
	 
	 
	1
	3
	2
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	11

	
	tűzjelző berendezés használatbavétel
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	2
	2
	 
	1
	8

	
	tűzoltó berendezés létesítés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	
	tűzoltó berendezés használatbavétel
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	tűzjelző- / tűzoltó berendezés kötelezés
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	veszélytelenebb tűzveszélyességi osztályba sorolás
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	zsindely-, nád, szalma és egyéb E, F fedélhéjazat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	alacsonyabb tűzállósági fokozathoz tartozó TH érték
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	felhívás hiánypótlásra
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	tűzeseti hatósági bizonyítvány kiadása
	 
	2
	3
	1
	 
	1
	1
	2
	 
	3
	3
	8
	24

	
	egyéb hatósági ügyek  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	összesen:
	0
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	6
	5
	10
	45

	szakhatósági
	elvi építési ügy
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	építési ügy
	4
	4
	2
	5
	5
	3
	1
	3
	2
	3
	2
	4
	38

	
	építési ügyek száma
	többszintes épület
	3
	3
	1
	2
	2
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	15

	
	épületkategóriánkénti
	középmagas épület
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	bontásban
	magas épület
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	építési ügyben érintett építmény
	0-500
	1
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	7

	
	darabszáma, amelyek szintenkénti
	501-3000
	3
	4
	1
	5
	4
	1
	1
	2
	2
	3
	 
	4
	30

	
	összesített alapterülete [m2]
	3000 felett
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	használatbavételi ügy
	2
	1
	1
	1
	 
	 
	2
	6
	2
	3
	1
	6
	25

	
	fennmaradási ügy
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	
	telekalakítási ügy
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	3
	2
	1
	 
	 
	 
	10

	
	rendezési terv egyeztetése
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	terület felhasználási ügy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	működési ügy
	gyermekjóléti/-védelmi int.
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	1
	5

	
	
	szociális int.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	
	üzlet
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	
	telephelyengedély engedélyezési ügy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	pirotechnikai tevékenység engedélyezési ügy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	nyomvonal jellegű építmény engedélyezési ügy (pl.: út, vasút stb.)
	 
	3
	 
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	 
	1
	1
	13

	
	sajátos építményfajtákkal kapcsolatos ügy
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	2

	
	atomenergiával kapcsolatos engedélyezési ügy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	felhívás hiánypótlásra
	1
	 
	 
	 
	2
	3
	2
	1
	1
	 
	3
	6
	19

	
	egyéb szakhatósági ügy
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	2
	8

	
	összesen:
	9
	9
	6
	8
	12
	13
	12
	13
	8
	8
	8
	20
	126

	egyéb
	szakvélemény, tájékoztatás
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	4
	8

	
	tűzvizsgálati tevékenység
	parancsnokság végezte
	 
	 
	1
	2
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	7

	
	 
	rendőrséggel közös
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	
	tűzvédelmi ügyben tartott kötelező konzultáció
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	2

	
	tűzvédelmi ügyben tartott nem kötelező konzultáció
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	8
	2
	20

	
	tűzvédelmi szakértő kirendelése
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
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[image: image2.emf]129 134 103 122 164

13 7 14 11 16

116 127 89 111 148

3 3 12 6 5

ebből ismeretlen tűzkeletkezési ok 3 3 11 6 4

nyílt láng  0 0 1 0 1

126 131 91 116 90

1 8 4 4 11

5 5 2 4 0

14 9 37 20 42

19 12 27 19 24

Rendőrségnek átadott tűzvizsgálatok 0 0 0 0 0

1 1 0 1 10

0 0 0 0 0

Tűzoltási tervvel rendelkező létesítménybe történt vonulás 0 0 1 0 1

17 13 17 16 18

Rendőrség 10 7 9 9 9

Mentők 2 1 2 2 2

E-On 4 4 5 4 4

Önkormányzat 1 1 1 1 3

168 374 343 295 114

36 35 31 34 34

27 4 8 13 6

30 192 26 83 7

0 1 0 0 0

5 26 163 65 9

2 1 0 1 0

6 4 7 6 5

39 48 58 48 23

6 22 12 13 19

jégcsap eltávolítás 4 0 2 2 0

darázs, méh eltávolítása 0 17 5 7 17

vezeték, kábel eltávolÍtás 0 2 5 2 2

eltűnt személy keresése 2 3 0 2 0

7 13 7 9 6

1 1 2 1 0

0 2 0 1 0

7 4 5 5 5

2 17 8 9 6

0 1 0 0 0

11* 3 15 9 5

77 78 39 65 47

Rendőrség 36 31 16 28 22

Mentők 20 21 9 17 15

E-On 5 15 2 7 4

Önkormányzat 1 3 5 3 0

DD Gáz 4 0 0 1 0

Közútkezelő Kht. 4 5 4 4 6

Vízművek 0 1 0 0 0

Méhész 2 1 0 1 0

Speciális mentők (búvár) 1 0 1 1 0

VFCS, Bázis (DARU) 4 1 2 2 0

elhunyt 4 4 2 3 0

sérült 25 25 27 26 30

845 1001 972 939 678

egyéb szermozgás

549

593 526 556 374

térítéses munkavégzés

120

210 41 124 4

ebből

Műszaki mentések során közreműködő társszervek (összesen)

életmentés

omlásveszély

gázszivárgás

téves jelzés

vaklárma

Tűzesetek, műszaki mentések során

Összes szermozgás száma

ebből

viharkár

segítségnyújtás 

ebből

vízi baleset

halott kiemelés

épületomlás

fakidőlés

ebből

Műszaki mentések

2008.

Tűzvédelmi bírságra tett javaslat

2008., 2009., 2010. és 2011. éves vonulásainak összehasonlító statisztikája

2011. 2010.

Tűzeset

utólagos tűz

vizsgálatot nem igénylő

állatmentés

segítségnyújtás (más működési területre )

Vaklárma

Téves jelzés

Tűzeseti beavatkozás során közreműködő társszervek (összesen)

2008-2009-2010. 

évek átlaga

2009.

vonulással járó tűz

vizsgálatot igénylő/vizsgálat alatt

olajszennyeződés

vízkár

közúti baleset

Kiadott hatósági bizonyítványok

Szabálysértési feljelentés

egyéb


3. számú melléklet

[image: image3.wmf]Pénzforgalom alakulása a 2011. évben

Pénzmaradvány 2011. december 31-én

Megnevezés

teljesítés

személyi juttatások

192 230

munkaadót terhelő járulékok

48 810

dologi kiadások

64 042

beruházás, felhalmozási, felújítási kiadások

9 910

pénzeszköz átadás

472

pénzforgalom nélküli kiadás

finanszírozás kiadásai

Kiadások összesen

315 464

működési költségvetés bevételei

579

felhalmozási bevételek

828

előző évi pénzmaradvány átvétele 

20 079

költségvetési támogatás

269 982

pénzforgalom nélküli bevételek

8 340

Átvett pénzek

21 560

Bevételek összesen

321 358

5 904

összeg ezer Ft-ban

315 464

313 028

8 340

összeg ezer Ft-ban

5 904

Teljesítések alakulása a 2011. évben (ezer Ft-ban)

költségvetési aktív átfutó elszámolás záró egyenlege

0

költségvetési pénzmaradvány (kötelezettséggel terhelt)

5 904

költségvetési kiutalás kiutalatlan intézményi támogatás miatt

0

passzív függő elszámolás záró egyenlege

0

Megnevezés

záró pénzkészlet 2011.12.31-én

kiadások - 

pénzkészlet a tárgyidőszak végén

bevételek + 

Megnevezés

pénzkészlet a tárgyidőszak elején
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