Mohács Város Polgármesterétől

Előterjesztés

a Képviselő-testület részére

a 2012. évi igazgatási szünet elrendeléséről

A Közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.)108. §-a rendelkezik az igazgatási szünetről. A törvény felhatalmazása alapján alkotta meg a Kormány a közszolgálati tisztviselők munka-és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) számú rendeletét (továbbiakban: Kttv.). A Korm. rendelet 13-15 §-aiban az igazgatási szünet időtartamát az alábbiak szerint határozza meg:

a.) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20.-át közvetlenül követő vasárnapig tart;

b.) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1.-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

A Korm. rendelet 15.§-ában a képviselő-testületek számára ajánlja az igazgatási szünet elrendelését. A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XX. törvény 134.§(3) bekezdésében foglaltak értelmében a szabadságnak az esedékesség évében történő kiadása a munkáltató felelőssége. A Tisztelt Képviselő-testület első ízben 2011.-ben döntött az igazgatási szünet elrendeléséről. Tapasztalataink kedvezőek az éves szabadságolási tervek, valamint a szabadságok tárgyévben történő kiadása tekintetében, ennek okán javasolom 2012.-évre is az igazgatási szünet elrendelését.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozati javaslatot fogadja el.

Mohács, 2012. március 19.









Szekó József s.k.

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t

a 2012. évi igazgatási szünet elrendeléséről

Mohács Város Képviselő-testülete 

· a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 108.§-ban, valamint a 30/2012. (III.7.) korm. rendelet 13-15.§-aiban foglaltak alapján a közszolgálati tisztviselőkre kiterjedő hatállyal 2012. július 23.- augusztus 26.-ig, valamint 2012. december 24.- 2012. január 6-ig terjedő időszakra igazgatási szünetet rendel el;

· felhatalmazza Mohács Város Jegyzőjét, hogy a közszolgálati tisztviselők éves szabadságolási tervét – a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 41/A (9) bekezdése figyelembe vételével- 2012. április 30.-ig készítse el.

Határidő: 2012. április 30.

Felelős: Dr. Kovács Mirella jegyző

