Mohács Város Jegyzőjétől

Előterjesztés

a Képviselő-testület részére

a 2011. évre vonatkozó hivatali teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározásáról

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34.§-ának (3) bekezdésében foglaltak alapján a képviselő-testület joga és 2003. január 1. óta kötelessége, hogy évente meghatározza azokat a célokat, amelyek a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői teljesítménykövetelményeinek alapját képezik. 

A köztisztviselői egyéni teljesítményértékelés célja, hogy növekedjék a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási teljesítménye, javuljon munkájuk szakmai színvonala. Az önkormányzat képviselő-testülete munkájának hatékonysága is megkívánja, hogy minden köztisztviselő úgy végezze napi szakmai munkáját, hogy az, az önkormányzat szándékaival, kitűzött közigazgatási céljaival – beleértve természetesen a törvényes működést is – összhangban legyen.

A célok ismeretében, mint a munkáltatói jogkör gyakorlójának, előre, írásban meg kell állapítanom az egyes köztisztviselőkkel szemben támasztott egyéni követelményeket (a továbbiakban: teljesítménykövetelmények). Majd a teljesítménykövetelmények alapján szintén évente – mérlegelési jogkörömben eljárva – értékelnem kell a köztisztviselők egyéni munkateljesítményét. Ezen túlmenően, mivel a köztisztviselők alapilletményeiben meglévő különbségek alapvetően a szakmai végzettségbeli eltéréseket és a közszolgálati jogviszonyban eltöltött időtartam szerinti különbségeket tükrözik csak, a teljesítményértékeléshez kapcsolódóan a jogszabály lehetőséget ad a hivatal vezetőjének – a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül – differenciálásra. A kiemelkedő teljesítményt nyújtó köztisztviselő besorolása szerinti fizetési fokozathoz tartozó alapilletménye ugyanis a munkáltatói jogkör gyakorlójának döntése alapján legfeljebb 30 %-kal megemelhető. 

A kiemelt helyi célok meghatározására vonatkozó javaslat összeállításakor – az előző évekhez hasonlóan – figyelembe vettük a központi jogszabályokban az önkormányzatok, a körzetközponti jegyző számára meghatározott feladatokat, az önkormányzat és szervei szervezeti és működési szabályzatát, ügyrendjét, a képviselő-testület munkatervét, a képviselő-testület által meghatározott egyes kiemelt programokat, az egyes kiemelt területeket érintő feladatterveket. 

A teljesítménykövetelmények alapját képező célok – az előterjesztés mellékletében – csoportosítva szerepelnek, külön az önkormányzat egészének működésére vonatkozó átfogó célok, külön az ágazati-, és funkcionális célok, melyek elfogadását javasolom a Tisztelt Képviselő-testületnek.  

Mohács, 2011. december 1.
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H a t á r o z a t i  j a v a s l a t
a 2012. évre vonatkozó hivatali teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározásáról

A Mohács Város Képviselő-testülete a 2012. évre vonatkozó hivatali teljesítménykövetelmények alapját képező célokat a határozat melléklete szerinti tartalommal határozza meg. Az elfogadott célok alapján felkéri Mohács város jegyzőjét a köztisztviselők-, Mohács város polgármesterét pedig a jegyző egyéni teljesítmény követelményei meghatározására. 

Határidő: 2012. január 31.

Felelős:  Szekó József polgármester

             Dr. Kovács Mirella jegyző  

A 2012. évre vonatkozó hivatali teljesítménykövetelmények alapját képező célok meghatározása

I. Átfogó célok

· A törvényesség betartása, a lehető legkomplexebb és a szakmailag legmagasabb színvonalú döntéshozatal garantálása. A döntések információs hátterének kiszélesítése, az innovatív szemlélet meghonosítása. A döntési mechanizmus továbbfejlesztése, különös tekintettel a végrehajtás ellenőrzésére.
· A gazdasági stabilitás megtartása, az intézményműködtetés biztosítása, javaslatok kidolgozása a pénzügyi forráshiány csökkentésére, a fejlesztések érdekében külső források bevonása, ingatlan racionalizálás, 
· Az önkormányzat és intézményei európai uniós forrásszerzési lehetőségeinek feltárása és elősegítése,
· A külső forrásbevonás növelése érdekében benyújtott pályázatok szakszerű előkészítése, a nyertes pályázatok bonyolítása, valamint a megvalósításhoz szükséges szervezeti keretek kialakítása,
· Az intézményvezetőkkel való kapcsolattartás, intézményvezetői értekezletek szervezése, az egyes intézmények kezdeményezéseinek támogatása, 
· Az európai uniós tagságból eredő közigazgatási feladatok végrehajtása, 
· A kommunikációs tevékenység erősítése, az osztályok közti együttműködés továbbfejlesztése,
· A társadalmi és civil kapcsolatok erősítése, 
· A közigazgatási reform előkészítéséből az önkormányzatra és a hivatalra háruló feladatok végrehajtása, különös tekintettel a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás feladatellátásának segítésére

II.

Ágazati és funkcionális célok

Pénzügyi gazdálkodás, költségvetés, vagyongazdálkodás, vagyonkezelés: 

· Az önkormányzat pénzügyi egyensúlyának biztosítása és a fejlesztések növelése érdekében a gazdálkodásba bevonható egyéb, külső források növelése, 
· Az önkormányzat költségvetésének tervezése, módosítása és a félévi, háromnegyed éves, valamint az éves beszámolók előkészítése a jogszabályi előírásoknak megfelelő tervezése és végrehajtása, 
· Az intézmények költségvetésének, a költségvetés teljesítésének elemzése, az intézményi számviteli feladatok végrehajtásának szakmai segítése,
· A pénzügyi információs rendszer működtetése,
· A vagyongazdálkodási döntések szakszerű előkészítése és végrehajtása,
· Az önkormányzati beruházások, felújítások előkészítése, végrehajtásuk szakszerűségének biztosítása, ellenőrzése;
· Az Állami Számvevőszék ellenőrzési jelentéseiben foglalt intézkedések végrehajtása, szabályszerűség biztosítása.
· A 2012.-ben esedékes intézményátadások szakszerű lebonyolítása.
Az önkormányzat testületeinek működése, államigazgatási feladatok

· A képviselő-testület, a bizottságok és a településrészi önkormányzat munkájának összehangolása, segítése;
· A Szervezeti és Működési Szabályzat aktualizálása a jogszabályi változásokra figyelemmel, 
· Az előterjesztések törvényes, pontos és színvonalas előkészítése, a rendeletek, határozatok készítésére vonatkozó tartalmi követelmények betartása mellett az időszerűség biztosítása, a rendeletek világos és áttekinthető módon szabályozzák a lakosság életviszonyait, megalapozottságukkal szolgálják a hosszú távú jogbiztonságot, az önkéntes jogkövetést.
· A polgármesteri program, gazdasági program, ciklusprogram, munkaterv végrehajtása, végrehajtásának értékelése,  

· A testületi határozatok végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése, 
· A közigazgatási reformmal összefüggő jogszabály-tervezetek véleményezése, a közigazgatás átalakításával kapcsolatos jogszabályok végrehajtása
· A társadalmi és civil kapcsolatok szervezése, koordinálása

Egészségügy: 

· Városi egészségpolitikai intézkedések előkészítése, 

· A városi járó-és fekvőbeteg intézmény rentábilis működésének figyelemmel kísérése,

· A regionális, a kistérségi, a városi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előkészítése, benyújtása, bonyolítása,

· Kapcsolattartás az egészségügyi alapellátást nyújtó háziorvosokkal, hétközi és hétvégi háziorvosi, fogorvosi ügyelet szervezésében közreműködés

Gyermekvédelem: 

· A gyermekvédelmi gondoskodásban részesülők állapotukhoz, szükségleteikhez igazodó speciális ellátásának biztosítása, figyelembe véve a térségi együttműködés lehetőségeit, 

· A gyermekjóléti alapellátás és a gyermekvédelmi szakellátás közötti együttműködés segítése,

· A városi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásának 2012. évi értékelése, 

· A térségi és városi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előkészítése, benyújtása az elnyert támogatások előírásoknak megfelelő felhasználása.

Oktatás:

· A városi fenntartású közoktatási intézmények rendszere működésének fegyelemmel kísérése; 

· A térségi és városi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előkészítése, benyújtása,

· A közoktatási intézmények munkájának elemzése, ellenőrzése.

· egyes közoktatási intézmények SzMSz-einek felülvizsgálata, az aktualizált intézményi szervezeti és működési szabályzatok jóváhagyásra terjesztése;

· közoktatási intézmények alapító okiratainak felülvizsgálata, az aktualizált alapító okiratok jóváhagyásra előterjesztése;

· a közoktatási intézmények adatainak rögzítése, helyi statisztikai adatbázis aktualizálása;

· közoktatási intézmények adott évi ellenőrzési tervének elkészítése, végrehajtása. 

· Intézmény fenntartóváltással kapcsolatos előterjesztések elkészítése, fenntartóváltás végrehajtása.

Kultúra:

· Kulturális (közművelődési) szakemberek képzésének, továbbképzésének szervezésével összefüggő feladatok végrehajtása, 

· az UNESCO Emberiség Szellemi Kulturális Örökségének Reprezentatív Listájára felkerült Busójárás arculati tervének, etikai kódexének aktualizálása, a 2012. évi Busójárás rendezvényeinek előkészítése, megszervezése;

· Stratégiai jellegű kulturális fejlesztések, beruházások szakmai feladatainak ellátása,

· A városi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előkészítése, benyújtása,

· A civil kulturális szervezetek működésének támogatása.

Nemzeti és etnikai kisebbségek: 

· A nemzeti és etnikai kisebbségi önkormányzatok tevékenységének folyamatos figyelemmel kísérése, segítése, ellenőrzése, 

· Együttműködés a kisebbségi önkormányzati szövetségekkel, társadalmi szervezetek a kisebbségi tervek, programok megvalósításában,

· A civil kisebbségi szervezetek működésének támogatása. 

Ifjúsági, Sport:

· Együttműködés a városi Sportintézményekkel
· Együttműködés megyei, regionális és országos sportszervezetekkel, szövetségekkel, 

· A városi és térségi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előkészítése, benyújtása,

· csatlakozás az Európai Autómentes Nap, és Autómentes Hét kezdeményezéshez.

· Az elfogadott új sporttörvényből adódó 2012. évi aktuális feladatok végrehajtása

Szociálpolitika:

· A városi fenntartású és a városi önkormányzattal ellátási szerződéses kapcsolatban álló szociális intézmények tevékenységének értékelése, szakmai dokumentumaik felülvizsgálata, szükség szerinti módosítása;

· A Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció felülvizsgálatának előkészítése, 

· A drogbeteg-ellátás intézményrendszerének támogatása, a drog-prevenció segítése, a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum tevékenységében részvétel,

· Civil szervezetek munkájának támogatása,

· A városi feladatellátást segítő szakmai pályázatok előszítése, benyújtása, bonyolítása.

Területfejlesztés, területrendezés, környezetvédelem, idegenforgalom:

· A mohácsi kistérség településeivel való kapcsolatok (pályázati tanácsadás) erősítése, 

· Nemzeti és uniós források lehívása (pályázatok előkészítése, benyújtása),

· Városfejlesztési projektek gondozása,

· A város gazdaságfejlesztési és foglalkoztatáspolitikai céljainak összehangolása,

· A horvát-magyar határmenti együttműködés fejlesztése, a területfejlesztési kapcsolatok szorosabbá fűzése,

· A város és kistérség területén a települési hulladékok környezetkímélő kezelésének – kiemelten a regionális települési szilárd hulladékgazdálkodási rendszerek megvalósításának – elősegítése, 

· Területfejlesztési célú együttműködések erősítése, aktív részvétel a területfejlesztési célú civil szervezetekben, tagságból fakadó kötelezettségek teljesítése;

· Turisztikai Desztináció Menedzsment 2012. évi létrehozása

Hatósági ügyintézés:

· A határozathozatal során a jogszerűség, törvényesség biztosítása, különös tekintettel a jogszabályi változásokra; az ügyfelek gyors és szakszerű kiszolgálása.

· ügyintézési határidők betartása

· A Polgármesteri Hivatal eljárásaiban a jogszabályi megalapozottság és szakszerűség mellett polgárbarát, humánus megoldások alkalmazása.

· A Polgármesteri Hivatal hatósági tevékenysége egyenletes minőségű legyen, mely azonos feltételeket, szolgáltatásokat garantál a polgárok számára.

Informatika: 

· Az önkormányzat, a Mohácsi Többcélú Kistérségi Társulás és a busójárás honlapjának fejlesztése, működtetése, karbantartása

· informatikai kapcsolat gondozása a kistérségi településekkel 

· informatikai kapcsolat gondozása a városi intézményekkel

· csatlakozás a közadatkeresőhöz

Európai integráció és nemzetközi kapcsolatok:

· A mindenkori Nemzeti Fejlesztési Tervhez, valamint a különféle közösségi programokhoz és kezdeményezésekhez illeszkedő projektek kidolgozása, pályázatok benyújtása,

· Mohács város és a kistérségi települések és intézményeik számára döntéshozói és köztisztviselői európai uniós képzési program megvalósításában való közreműködés, az abban való részvétel szervezése,

· A testvérvárosokkal fennálló kétoldalú kapcsolatok ápolása, szervezése, 

· A nemzetközi szervezetek és kapcsolatok terén a képviselő-testület delegáltjai munkájának értékelése, javaslat előkészítése, a szükséges közgyűlési döntésre.

PR-tevékenység

· a sajtóreferenseken keresztül kapcsolattartás a sajtószervekkel, a PR-ban érintett szolgáltatókkal, vállalkozókkal, 

· Az önkormányzat WEB-lapjának rendszeres aktualizálása, 

· Aktív részvétel az önkormányzat középtávú kommunikációs stratégiájának megvalósításában, 

· Az Önkormányzati Hírek szerkesztése

Ellenőrzés:

· A különböző típusú belső ellenőrzések végrehajtása során a nemzetközi ellenőrzési standardok, valamint a Pénzügyminisztérium által közzétett módszertani útmutatók, Belső Ellenőrzési Kézikönyv gyakorlati alkalmazása, 

· A FEUVE rendszer működésének, szabályszerűségi ellenőrzésének folyamatos fejlesztése az ellenőrzések révén, 

· Az önkormányzati közbeszerzések eljárási rendjének, bonyolításának, törvényi előírásoknak történő megfeleltetése, a feltáró ellenőrzések folyamatos végzése révén. 

Személyzeti és munkaügyek:

· Az egyéni teljesítménykövetelmények meghatározása, illetve azok teljesítésének értékelése, 

· A béren kívüli juttatások (cafeteria) rendszerére vonatkozó jogszabályi változások folyamatos figyelemmel kísérése, az ezzel kapcsolatban szükséges munkáltatói döntések előkészítése;

· A nyugdíjazás (öregségi és előrehozott) rendszerére vonatkozó jogszabályi változások folyamatos figyelemmel kísérése, az ezzel kapcsolatban szükséges munkáltatói döntések előkészítése;

· A hivatal továbbképzési tervének megfelelően a kötelező és az ágazati továbbképzések előtérbe helyezése, különös tekintettel az európai uniós ismeretek bővítésére; az angol, német, francia nyelvek elsajátításának ösztönzése;

· Nemzeti Közfoglalkoztatás Program-mal kapcsolatos munkáltatói és foglalkoztatói döntések előkészítése, együttműködés a foglalkoztatási szervezettel.
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