SZERVEZETI MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

MOHÁCS TÉRSÉGI ÁMK BÖLCSŐDEI INTÉZMÉNYEGYSÉGE

MOHÁCS DÓZSA GYÖRGY U. 9.

2011. 

Szervezeti Működési Szabályzat

A szervezeti működési szabályzat rendjét az 1997. évi XXXI. Tv. A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról, a 15/1998./IV. 30/ N.M. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről, valamint az Alapító Okirat értelmében, az alábbiakban határozza meg:

Általános Rész

Az intézmény neve: MTÁMK Bölcsődei Intézményegysége

Székhelye: Mohács Széchenyi tér 17.

Telephelye: Mohács, Dózsa György u.9.

Alapító szerve: Mohács Város 

Felügyeleti Szerve: Mohács Város Polgármesteri Hivatal

Gazdasági jogköre: Ágazati tevékenység ellátását a Mohács Város Polgármesteri Hivatal Pü. Osztály Vezetőjével egyetértésben, az ÁMK főigazgatója utasításának megfelelően az intézményegység vezetője látja el.

Az állami feladatként ellátandó alaptevékenység érdekeltsége szerint: maradványérdekeltségű.

Tevékenységi körének megszervezése:

· állandó feladatként ellátandó alaptevékenység, bölcsődei ellátás.

· ellátható kiegészítő tevékenység: pl. időszakos gyermekfelügyelet.

Működési területe: Mohács város közigazgatási területe

A költségvetési szerv / intézmény / vezetőjének kinevezési rendje: Mohács Város Önkormányzat nevezi ki: pályázat útján .

Az intézmény szervezeti tagolódása, felépítése

Az intézmény szervezeti tagolódása:

1. Fenntartó /Igazgatás/ Mohács Város jegyzője /MTÁMK Főigazgató

2. Módszertani szakirányítás / Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzat Dél-dunántúli Regionális Napsugár Módszertani Bölcsőde

3. Bölcsődei gondozás

4. Gazdasági, műszaki ellátás.

Igazgatás

A szervezet / intézmény / fenntartójának jogköre:

a. dönt az intézmény alapító okiratáról, gazdálkodási köréről, megszüntetéséről, átszervezéséről, tevékenységi körének módosításáról, nevének megállapításáról,

b. meghatározza az intézmény költségvetését, valamint az intézmény térítési díját,

c. ellenőrzi az intézmény gazdálkodását, és működésének törvényességét,

d. jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját,

e. értékeli a szakmai munka eredményességét,

f. a fenntartó ellenőrzi a házirendet a belső szabályzatok jogszerűségét,

g. ellenőrzés eredményeképp a fenntartó felhívja az intézmény vezetőjét a jogszabálysértés orvoslására,

h. az intézmény a szakmai munka eredményességének érdekében folyamatosan együttműködik a fenntartóval.

A szervezet / intézmény részben önálló gazdasági jogkörrel felruházott. Az intézmény szakmai önállósággal működik. Egyszemélyű felelőse: az intézményegység vezetője. Távollétében a bölcsőde vezető helyettese gazdasági ügyekben eljár, szakmai ügyekben az átruházott jogkörökben döntést hoz. 

Az intézményegység vezetője, munkáját az ÁMK főigazgatója által elkészített munkaköri leírás alapján végzi.

Az intézményegység vezetője

· közvetlen irányítja, és ellátja az intézményt,

· szakmai szervezeti egység, szakmai és gazdasági munkájához irányútmutatást ad,

· ellenőrzi a munka és tűzvédelmi tevékenységet, biztosítja a független belső ellenőrzést,

· szakmai gazdasági intézkedéseket hoz.

Intézmény vezető felelős mindazon feladatoknak ellátásáért melyekben önállóan jár el, megbízás alapján végzett munkának pedig azok megbízás szerinti teljesítéséért. Intézménynél a számviteli rendért felelős és helyettese, aki egyben a gazdasági vezetőként is funkcionál.

Vezető állású és felelősségű dolgozó még az előbbiekben foglalt hierarchián kívül:

· bölcsőde vezető helyettese,

· csoportvezető / amennyiben megválasztásra kerül /,

· konyha vezetője / Közétkeztetési Ellátó szervezet hatásköre /.

A bölcsőde intézményegység szakmai ellenőrzése:  15/1998.NM rendelet
„45.§ (1)A bölcsődék szakmai ellenőrzése a Gyvt. 118. §-ának (3) bekezdése szerint történik. (2) A bölcsődék egészségügyi tevékenysége feletti szakfelügyeletet a fővárosi és megyei kormányhivatal népegészségügyi szakigazgatási szervének tisztifőorvosa (a továbbiakban: tisztifőorvos) gyakorolja.” A tisztifőorvos feladata ellátása érdekében közreműködésre felkérheti a regionális módszertani bölcsődét vagy az Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzékben szereplő szakértőt.

2. A Baranya Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatal alapellátási referense valamint a Dél-dunántúli Regionális Módszertani Bölcsőde szaktanácsadója ellenőrzi az intézmény működését. Felkérésre szakvéleményt ad a felügyeletet gyakorló szervnek, hogy a bölcsőde tárgyi és személyi feltételei, szakmai programja és működése megfelel-e a jogszabályokban előírt szakmai követelményeknek. A regionális Módszertani Bölcsőde szervezheti a továbbképzést a kisgyermeknevelők, bölcsődevezetők számára.

Intézményegység- vezető feladatai

Megszervezi és irányítja a bölcsőde egészének munkáját, szakmai ügyekben döntést hoz.

A bölcsődei felvétel

1997. évi - többször módosított - XXXI. törvény a gyerekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról vonatkozó rendelkezéseinek megfelelően.

„42. § (1) A bölcsőde a családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű gondozását és nevelését biztosító intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. évének betöltését követő augusztus 31-ig nevelhető és gondozható a bölcsődében.

(2) A bölcsőde az (1) bekezdésben foglaltakon túl végezheti a fogyatékos gyermekek kora habilitációs és rehabilitációs célú nevelését és gondozását is. A bölcsődei ellátás keretében a Kt. szerinti szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt.

(3) A bölcsőde az alapellátáson túl szolgáltatásként speciális tanácsadással, időszakos gyermekfelügyelettel, gyermekhotel működtetésével, vagy más gyermeknevelést segítő szolgáltatásokkal segítheti a családokat.

(4) A bölcsődei ellátás megszűnik

a) a bölcsődei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betöltötte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

42/A. § A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője vagy más törvényes képviselője igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.”

Bölcsődei gondozás

A bölcsőde olyan szolgáltató intézmény, amely alapellátás keretében, napközbeni ellátást nyújt a gyerekek számára. A bölcsőde feladata a három éven aluli gyerekek gondozása – nevelése, harmonikus testi – szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételével. A bölcsőde önálló szakmai egységként működik. A bölcsődébe a gyerek húszhetes korától három éves korának betöltéséig, illetve annak az évnek december 31-ig vehető fel, amelyben harmadik életévét betölti. Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem javasolja, bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig.

A gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő hozzájárulásával 

a) a körzeti védőnő,

b) a házi gyermekorvos vagy háziorvos,

c) a szociális, illetve családgondozó,

d) a gyermekjóléti szolgálat, 

e) a gyámhatóság is kezdeményezheti.

Bölcsődébe elsősorban a fenntartó szervezet működési területén lakó / Mohács város / gyermeket kell felvenni. A bölcsődei felvételeket a bölcsődevezető bírálja el, illetve átruházott jogkörrel / bölcsődevezető helyettes / rendelkező. A felvételi döntés ellen a szülők írásban élhetnek Mohács Város jegyzőjénél.  A bölcsőde elláthatja az enyhén fogyatékos gyermeket is, az egészséges gyermek csoportjában integrálva. A sérült gyermek rehabilitációs nevelését, gondozását, a gyermek háziorvosa, valamint a szakértői bizottság javasolhatja. Bölcsődei szolgáltatás: A 15/1998./IV.30./N.M.rend.44.§ (3) alapján üres férőhelyre felvehető kisgyermek.  időszakos gyermekfelügyelet céljából. A bölcsődét hivatalos munkaszüneti napokon kívül, 4 hétig lehet bezárni. / takarítási, karbantartási szünet /erről a szülőket időben / tárgy év márciusáig / értesíteni kell, hogy megfelelő idő álljon rendelkezésére a szabadság megtervezésére, illetve a gyermek elhelyezésére. A bölcsőde zárva tartásával egy időben a dolgozók többségének a szabadságát, a pótszabadságát együtt ki kell adni.

A bölcsődei csoportok kialakítása

A 15/1998.(IV.30.)NM rendelet 40.§ (2)-(3) bekezdésének hatályos szövege szerint egy bölcsődei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhető, gondozható. A bölcsődei csoportban, ha valamennyi gyermek betöltötte a második életévét legfeljebb 14 gyermek nevelhető, gondozható.

Bölcsődei ellátás szakmai létszám irányszámai és létszámminimum normái

Intézményvezető/szakmai vezető                                                        1 fő

Gyermekcsoportonként                  kisgyermeknevelő                        2 fő

5 vagy több gyermekcsoport esetén további kisgyermeknevelő    2 fő

orvos: havi 4 óra

A nyitvatartási idő:

Reggel 600 – órától 1630 –ig tart.

A bölcsődét a munkarend szerint érkező kisgyermeknevelő és a bölcsődei kisegítő nyitja. Feladatát, a kisgyermeknevelő, valamint a technikai kisegítő munkakörben dolgozó munkatárs a munkaköri leírásban foglaltak szerint végzi. A bölcsőde nyitvatartási idején belül reggel 8 óra és délután 16 óra között az intézményegység vezetőjének vagy helyettesének az intézményben kell tartózkodnia, akadályoztatása esetén a helyettesítési rendnek megfelelően,  teljes felelősséggel az általa megbízott személy helyettesíti. A helyettesítés az intézményegység-vezető hatáskörébe tartozó ügyek kivételével általános jellegű. 

.A gyermeki élet hagyományos ünnepei a bölcsődében:
· Mikulás nap

· Farsang

· Húsvét

· Gyermeknap

Csoporton belül közös ünneplés történik a gyermekek születés és névnapja alkalmából.

Térítési díj 

Az étkezési térítési díj befizetése minden hónapban, meghatározott napon, reggel 630 – délután 1630-ig esedékes. A befizetési nap időpontja, 5 nappal előbb a hirdetőtáblán kerül kifüggesztésre. 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról 

„147.§( 1) 

A személyes gondoskodás körébe tartozó ellátások intézményi térítési díját az intézményt fenntartó évente kétszer állapíthatja meg.

 147.§ (6)

Ingyenes ellátásban kell részesíteni a jogosultat, ha a térítési díj fizetésére kötelezett jövedelemmel nem rendelkezik.

148.§/2/

A gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézményben az alapellátások keretébe tartozó szolgáltatások közül csak az étkezésért állapítható meg térítési díj.

148.§/3/

A gyermekek napközbeni ellátása intézményi térítési díjának alapja az élelmezés nyersanyagköltsége és a nyersanyagköltség legfeljebb 50 %-át kitevő rezsiköltség  egy ellátottra jutó napi összege.

148.§ (5)

Gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés gyermek után az intézményi térítési díj 100 %-át, három- vagy többgyermekes családoknál gyermekenként az intézményi térítési díj 50 %-át,tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek után az intézményi térítési díj 50 %-át kedvezményként kell biztosítani /normatív kedvezmény.

Ha az ellátást betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a távolmaradást az intézmény vezetőjénél be kell jelenteni. A bejelentést követő naptól a kötelezett a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj fizetésének kötelezettsége alól.”  

Az egyéb szabályozást a Házirend tartalmazza.

 A panaszjog gyakorlásának módja:

A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, továbbá a gyermek érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal Ha az ellátást betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a távolmaradást az intézmény vezetőjénél be kell jelenteni. A bejelentést követő naptól a kötelezett a távolmaradás idejére mentesül a térítési díj fizetésének kötelezettsége alól. 

élhetnek az intézményegység vezetőjénél vagy Érdekképviseleti fórumánál az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettség szegése esetén. Az intézményegység vezetője, illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja, és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más, lehetséges módjáról. A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője az intézmény fenntartójához, az ÁMK főigazgatójához fordulhat, ha az intézményegység vezetője, vagy az érdekképviseleti fórum 15 napon belül nem küld értesítést a vizsgálat eredményéről, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendők:

A bölcsőde minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen felettesének jelenteni. A bölcsőde vezető dönt a szükséges intézkedésekről és a fenntartó értesítéséről, távollétében a bölcsőde vezető helyettes. Az épület kiürítése a tűzriadó terv szerint történik.
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