MOHÁCS VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL

Előterjesztés

a Képviselő-testület részére

az önkormányzati többségi tulajdonú társaságok ügyvezetőinek  2011. évi alapbéréről és prémiumfeltételeiről

Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok ügyvezetőinek éves alapbérét és prémiumfeladatait a Képviselő-testület határozza meg. A prémiumfeladatok meghatározásához támpontként szolgáltak a testület által 2010. évre kiírt prémiumfeladatok, valamint az ügyvezetőkkel folytatott konzultációk.

Javaslom az ügyvezetők 2011. évi alapbérét és prémiumfeladatait az alábbiak szerint meghatározni.

Mohács, 2011. április 27.










Szekó József

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t

az önkormányzati többségi tulajdonú társaságok ügyvezetőinek 2011. évi alapbéréről és prémiumfeltételeiről

Mohács Város Képviselő-testülete a többségi tulajdonú társaságok ügyvezetőinek 2011. évi alapbérét és prémiumfeltételeit az alábbiak szerint hagyja jóvá:

Mohácsi Városgazdálkodási és Révhajózási Kft. -  Schäffer Róbert ügyvezető

Az MVR Kft. ügyvezető igazgatójának 2011. évi alapbére 665.600 Ft/hó. 

A 2011. évben maximálisan elérhető prémium összege az éves alapbér 50%-ában kerül meghatározásra az alábbi bontásban:

1. A gazdasági társaság teljesítse a 2011. évi üzleti tervében meghatározott mérleg szerinti eredményt.




 



    20%

2. A révátkelésben a szolgáltató hibájából ne keletkezzen üzemzavar. Az MVR Kft. által használt Duna-parti szakasz folyamatos karbantartása, fűnyírása, takarítása. Az éjszakai személyszállítás biztonságos, megfelelő színvonalú biztosítása.                                20%                
3. A hulladékszállítási tevékenység zavarmentes biztosítása. Illegális hulladéklerakók felszámolása, a folyamatos, torlódásmentes szelektív hulladékgyűjtés feltételeinek biztosítása.                                                                                                                   20%

4. Az építőipari termelési érték nettó 140 M Ft-ra emelése.                                           20%                                

5. A határkikötő zavarmentes, eredményes működtetése.                                               20%        

Prémium kifizetést kizáró tényezők:

- A 2011. évi üzleti tervben meghatározott személyi jellegű ráfordítások túllépése.

- Ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, VÁM, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező:

- Jogszabály alapján vagy a Képviselő-testület felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20%-ának mértékéig.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Szekó József polgármester

Mohács Város Képviselő-testülete az MVR. Kft. által alapított Mohács-Víz Kft. cégvezetője részére a többségi tulajdonosi jogosítványokat gyakorló MVR Kft. ügyvezetője és a Mohács-Víz Kft. taggyűlése számára az alábbi prémiumfeladatok kitűzését ajánlja:

Mohács-Víz Kft. - Csollák István cégvezető

A Mohács-Víz Kft. cégvezetőjének 2011. évi alapbére 650.000 Ft/hó.

A 2011. évben maximálisan elérhető prémium összege az éves alapbér 50%-ában kerül meghatározásra az alábbi bontásban:

1.  A társaság 2011. évi üzleti tervében szereplő gazdasági eredmény elérése.
     30%
2. Az előző évi prémiumfeladatként kidolgozott hálózat rekonstrukciós középtávú (három éves) intézkedési terv végrehajtásának folytatása annak érdekében, hogy a százalékos vízveszteség mutató 19% alá csökkenjen a program befejezésének idejére, és a vízveszteség index, valamint az egy bekötésre jutó veszteségindex mutató se mutassanak emelkedő tendenciát. 


A 2010. évben elkészített digitális vízhálózati térkép (Autoked 2006 verzió) folyamatos karbantartása. A 2010. évben elvégzett EPANET program 2,0012 verzió által meghatározott hidraulikai állapotot javító műszaki beavatkozások közül a Jenyei-völgyi NA 200-as ac cső cseréje NA 300-as Kpe csőre. 


A százalékos vízveszteség 2011. évben qv%; [%] ne haladja meg a 21%-ot azzal, hogy a vízveszteség index qv; 0,120 [m3/kmh] és az egy bekötésre jutó éves veszteség qB; 25 [m3/bekötés/év] alatt legyen.                                                                                       20%                                                                                                                                            
3. Térfogat kiszorításos elven működő rádiós távkiolvasású volumetrikus (gyűrűdugattyús) vízmérők 2011. évre előkészített mennyiségének beépítése, mely az előző évi feladatmeghatározás alapján 400 db 13 mm átmérőjű távkiolvasású  volumetrikus mérő beépítésével egyenértékű.                                                            20%                                                                            
4. A város területén a közterületeken (utakon, tereken, stb.) beépített és megsüllyedt csatornafedlapok és víznyelők szintre emelése.                                                          10%
5. Az azbeszt cement anyagú ivóvízhálózat kiváltására utcánkénti bontásban rekonstrukciós terv készítése költségek kimunkálásával együtt.                                10%
6. A Társaság 2011. évi átlagos követelés állománya nem haladhatja meg a hasonló módszerrel számított 2010. évi szintet. A határidőn túli követelések értékének az értékesítés nettó árbevételhez viszonyított aránya nem lehet magasabb a 2010. évi szintnél.                                                                                                                        10%
Prémium kifizetést kizáró tényezők:

- A 2011. évi üzleti tervben meghatározott személyi jellegű ráfordítások túllépése.

- Ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, VÁM, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező:

- Jogszabály alapján vagy a Képviselő-testület felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20%-ának mértékéig.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Szekó József polgármester

Mohácsi Hőszolgáltató Kft. - Szekó Józsefné ügyvezető
A Mohács-Hő Kft. ügyvezető igazgatójának 2011. évi alapbére 470.000 Ft/hó.

A 2011. évben maximálisan elérhető prémium összege az éves alapbér 50%-ában kerül meghatározásra az alábbi bontásban:

1. A hőtermelő és távhő elosztó rendszer felújítására, korszerűsítésére kidolgozott  projekt megvalósításának előkészítése annak érdekében , hogy a 2012 – 2013 évi fűtési szezonra a gázkazánok cseréje korszerű, energiatakarékos berendezésekre, valamint a távvezeték hálózat rekonstrukciója és a hőközpontok korszerűsítése megtörténjen.                           30%                                                                           

2. A társaság 2011. évi átlagos követelés állománya nem haladhatja meg a hasonló módszerrel számított 2010. évi szintet. A határidőn túli követelések értékének az értékesítés nettó árbevételhez viszonyított aránya nem lehet magasabb a 2010. évi szintnél. 
                  20%





 

3. A távhőszolgáltatás zavarmentes, eredményes működése.    



     20%                                               








4. Megújuló energiahasznosítás feltételeinek kidolgozása a költséghatékonyabb szolgáltatás érdekében.                                                                                                                          20%  
5. A kapcsolt villamos- és hőenergia termelő gázmotorok gazdaságos üzemeltetési feltételeinek vizsgálata (megvalósíthatósági tanulmány, költség-haszon elemzés, piackutatás, stb.)  szabad piaci értékesítési feltételek mellett.                                           10%                                                   

Prémium kifizetést kizáró tényezők:

- A 2011. évi üzleti tervben meghatározott személyi jellegű ráfordítások túllépése.

- Ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, VÁM, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező:

- Jogszabály alapján vagy a Képviselő-testület felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20%-ának mértékéig.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Szekó József polgármester

Mohács Városfejlesztési Közhasznú Nonprofit Kft. - Dr. Dókity Erzsébet ügyvezető

A Mohács Nonprofit Kft. ügyvezető igazgatójának 2011. évi megbízási díja 80.000 Ft/hó.

A 2011. évben maximálisan elérhető prémium összege az éves megbízási díj 50%-ában kerül meghatározásra az alábbi bontásban:

1. A gazdasági társaság teljesítse a 2011. évi üzleti tervében meghatározott mérleg szerinti eredményt. 






                              40% 

2.  A Lábasház működtetését úgy irányítsa, hogy a tevékenység közvetlen eredménye (általános költségek nélkül) 250 eFt-tal javuljon.                                                       30%        

3. Az Inkubátorház működtetését úgy irányítsa, hogy a tevékenység közvetlen eredménye (általános költségek nélkül) 250 eFt-tal javuljon.                                                       30%

Prémium kifizetést kizáró tényezők:

- A 2011. évi üzleti tervben meghatározott személyi jellegű ráfordítások túllépése.

- Ha a társaságnak lejárt köztartozása (adó, TB, VÁM, stb.) áll fenn az üzleti év végén.

Prémiumcsökkentő tényező:

- Jogszabály alapján vagy a Képviselő-testület felé fennálló adatszolgáltatási kötelezettség nem, illetve nem határidőre történő teljesítése, a kifizethető prémium 20%-ának mértékéig.

Határidő: 2011. december 31.

Felelős: Szekó József polgármester
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