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Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A 2010-es év - hasonlóan az előző évekhez – eseményekben gazdag volt. Míg a korábbi éveket a 
nyugdíjreform hatásából adódó generációváltás jellemezte, ez évben nem volt nyugdíjba vonuló 
kollegánk. Az év során 8 fő került felvételére, az évközi hiányokat pótolva az évet teljes betöltött 
létszámmal zártuk. 

Megjártuk Devecsert, de a májusi és júniusi viharokban, bel- és árvizekben is megálltuk a 
helyünket, számtalan esetben segítségnyújtásban vonulva működési területen kívül. 

Az éves munkatervünkben meghatározott feladatokat végrehajtottuk, a munkatervet a Baranya 
Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság még az év elején jóváhagyólag tudomásul vette. Havonta 
megtartott vezetői értekezleteken értékeltük az elvégzett feladatokat. A szakágak vezetői félévente 
írásban is beszámoltak az elvégzett munkáról. 

A parancsnokság munkájának irányítását az érvényben lévő magasabb szintű szabályzókkal, 
illetve helyi parancsnoki intézkedésekkel végeztük. 2010-ben 8 parancsnoki intézkedés került kiadásra. 

A Baranya Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság szakmai felügyeleti jogköréből adódóan 22 
esetben vizsgálta a parancsnokság munkáját. A feltárt hiányosságokat vagy azonnal, vagy ütemezett 
határidővel megszüntettük, illetve folyamatos ügyintézéssel kezeljük. 

A tűzvédelmi hatósági és szakhatósági munkára – amellett, hogy az éves feladatokat teljesítettük 
– a felzárkózás és a fejlődés volt jellemző. Sikerült a létszámot feltölteni, de a valós munkavégzés a 
beiskolázások miatt továbbra is létszámhiányos. A megelőzési munka irányításával megbízott kiemelt 
főelőadó jól teljesített, így osztályvezetői kinevezése előtt ez év kezdetével már nem volt akadály. 

A tűzvizsgálati munka amellett, hogy egy szükséges szakmai képzettséghez is kötött, 
értelemszerűen alapvetően a szakmai rutinra és tapasztalatra épül. Figyelemmel arra, hogy a jelenlegi 
szabályozás továbbra is a vizsgálat egyik legfontosabb tartalmi követelményeként jelöli az adott kárt 
szenvedett ingatlan tűzmegelőzési múltjának és jelenének tényfeltárását, megítélésem szerint ebben a 
körben kell elsősorban kijelölni a tűzvizsgáló személyeket is. Ezen szempontokat figyelembe véve a 
vizsgálói és a tűzvizsgáló ügyeletesi munkakört 2010. évben a parancsnok látta el jellemzően. 

A 2010-es év a legendás 40 órás munkaügyi per záróéve volt. A három éve húzódó elsőfokú 
ítéletet szokatlan gyorsaságú másodfokú ítélet követte. A részítéletben a bíróság „egyedi virtuális 
időszámítást” vezetet be, s az immár „forintosított” ítélet megszületett, melyet némi határidőcsúszással, 
de maradéktalanul kifizettünk. Ezúton szeretnék köszönetet mondani a számtalan tárgyalás során aktívan 
közreműködő minisztériumi jogtanácsosnak, Dr. Storcz Gábor Urnak, valamint fenntartó 
Önkormányzatomnak, s rajta keresztül az önkormányzat ügyvédjének, Dr. Kiss Péter Úrnak a végzett 
munkáért, a jogi érdekképviseletért. 

A 2010-es év a képzés éve is volt. A 2009. évben beszerzett tűzoltó gépjárművek 
szakszemélyzetének szerteágazó képesítési követelményei jelentős szakmai leterheltséget jelentett. A 
szükséges tanfolyamok Budapesten, Pécelen, és Szekszárdon kihelyezett tanfolyamok keretén belül 
voltak csak elvégezhetőek, mely folyamatos szolgálatszervezési problémát okozott, az előre nem tervezett 
költségekről már nem is beszélve. 

Szerencsére az M6-M60-as autópálya és az alagutak az előzetesen kalkulált vonulási 
paramétereket nem hozták, a 2010-es évben minimális beavatkozási teendőink voltak ezzel kapcsolatban. 

A tűzoltó és egyéb járműveken év közben történő kisebb meghibásodásokat, javításokat önerőből 
elvégeztük, balesetmentes évet zártunk. A málházott felszerelések a beavatkozások során szerencsére 
jelentős sérülést nem szenvedtek, meghibásodásainkat is inkább az újonnan beállított gépjárművek 
bosszantó hibái adták ki. Ezek jelentős részét garanciában sikerült lerendeznünk. 
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A híradópultunk továbbra is váratlan meghibásodások jelentkeznek, jellemzően monitor hibákkal 
és térfigyelő rendszer leállásokkal. Az EDR-rendszerrel kapcsolatos fenntartásaink nem szűntek meg, a 
lefedettség hiánya, a korábbi rendszerhez képesti bonyolult kezelhetőség nem teszi „szerethetővé” ezen 
technikai eszközt. 

Az állomány fizikai állapot felmérését orvosi felügyelet mellett elvégeztük, amelynek eredményét 
az év végéig elkészített személyi állományra vonatkozó teljesítményértékeléshez használtuk fel, annak 
részét képezi. 

Az állomány a járandóságait esedékességkor minden alkalommal megkapta. A parancsnokság 
fegyelmi helyzetében stagnálás tapasztalható, ami nem jelent fenyítésmentes évet. 

A korábbi években bevezetett Mohácsi Kistérségi Társulás egységes támogatási rendszere 
továbbra is működik. Az így megkapott pénzeszközök reményeink szerint későbbi pályázati önrészek 
finanszírozására kerülnek elkülönítésre. 

Az év során, az országos szakmai felügyeleti szervben (Országos Katasztrófavédelmi 
Főigazgatóság) is hatalmas változások történtek. Új országos szakmai vezetőnk, Dr. Bakondi György 
Főigazgató Úr egyértelmű feladat-meghatározásai, egy dinamikus és gyors változást, szakmai és 
szervezeti átalakulás képét vetítik előre. A központi állami irányítás hangsúlyos megjelenése, a helyi 
érdektől mentes működés és irányítás, valamint a markáns és elodázhatatlan szemléletváltás egy teljesen 
új szervezetet fog létrehozni. 

Alapjaiban fog újra értékelődni a hivatásos szolgálat megítélése és léte, az önkéntes tűzoltóságok 
és egyesületek további működése, a rendszer pénzügyi finanszírozása, az illetékességi és működési 
terület, a területek veszélyhelyzet értékelése és ehhez kapcsolódóan a szükséges tűzoltó technika és annak 
létszámigénye. Az eddigi szolgálati ágak átértékelődnek, néhány súlypontja teljes egészében áttevődik 
megyei szintre. 

A változások elkerülhetetlenek, s véleményem szerint a jó stratégia, hogy készülni kell rá.  
A munkahelyek és a státuszok úgy gondolom stabilak, de a teljes képzési rendszer meg fog újulni, a 
teljesítményértékelés eddigi módja elavult, így új, feltehetően modul rendszerű minősítési rendszer fog 
alapvetően a helyére lépni. 
 

TŰZMEGEL ŐZÉSI TEVÉKENYSÉG 
ELLENŐRZÉSI TEVÉKENYSÉG 

 
Az ellenőrzési adatok számszerűsítve a következők: 
� összes tűzvédelmi ellenőrzés: 93 
� átfogó tűzvédelmi ellenőrzés: 63 
� utóellenőrzés: 10 
� célellenőrzés összesen: 20 
ebből: 

� gépszemle: 15 
� építkezés: 0 
� egyéb (közérdekű): 5 

 
Az ellenőrzésekkel kapcsolatban 47 esetben éltünk Mohács Város Tűzoltóparancsnokának írásos 
hiánymegszüntető felhívásával az ügyfél, illetve a gazdálkodó szervezet vezetője felé, a tapasztalt 
hiányosságok megszüntetése érdekében. Mind a 15 gépszemlére történt meghívásnak eleget tettünk, a 
tapasztalatok hasonlóak az előző évekhez. Az átfogó ellenőrzés során 1 esetben szabálysértési 
feljelentésre, célellenőrzések során pedig 6 esetben helyszíni bírság kiszabására került sor. Tűzvédelmi 
bírság kiszabására 1 esetben, egy átfogó ellenőrzés után került sor. 2010. évben bejelentés, panasz – 
tűzmegelőzési vonalon – 5 esetben érkezett a mohácsi tűzoltóságra, melynek során három esetben 
névtelen bejelentő volt a kezdeményező. Az öt esetből csupán egy esetben volt valós tűzvédelmi 
jogszabálysértés tetten érhető, mely során szabálysértési feljelentéssel éltünk. 
 
 

HATÓSÁGI, SZAKHATÓSÁGI TEVÉKENYSÉG 
 
A 2010-es évben a szakhatósági állásfoglalásaink újra kikötésekkel kerültek kiadásra.  
A gyakorlat továbbra sem változott, azaz a szakhatósági állásfoglalások kiadása előtt - amennyiben 
hiányosság merült fel, hiánypótlási felhívásra került sor „végzés” formájában, ezzel meggyorsítottuk és 
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ügyfélbaráttá tettük az a hivatalos ügyintézést. A használatbavételek során azonban több esetben 
előfordult, hogy a tűzvédelmi műszaki leírásokban előírt feltétel rendszerek érvényesítése (pl.: 
épületszerkezetek minősítésének igazolása) vontatott volt, s mivel a kivitelező és a tervező általában nem 
azonos, ezen szempontrendszer a háttérbe szorult. Ebből adódóan a fontosabb szakmai sarok-pontokat 
már az építés-létesítés időpontjában megjelenítjük, azaz konkrétan szerepel az engedélyező 
határozatokba, így egyértelmű feltételrendszert adunk a használatbavételi engedélyezési eljárásra. A 
2010. évben két esetben fordultak hatóságunkhoz eltérési engedélyezés tárgyában. 
 
A szakhatóságok szerepének és jogkörének átértékelődése jól látható az újonnan megjelenő és 
folyamatosan megújuló jogszabályi környezetben. Egyre inkább jellemző a többszörös jogszabályi áttéten 
keresztül hatályba léptetett szabályzók változása, amit csak egy a szakmát kellően ismerő és az adott 
jogszabályi környezetben készségszinten eligazodó munkatárssal képes megfelelően kezelni. Ugyanakkor 
nem árt, ha a számítástechnika és a jogszabályok összetett szoftver rendszerében is jártasággal bír az 
ügyintéző, mivel csak ezzel a tudással felvértezve lehet csak kellő hatékonyságot elérni. Sajnálatos 
módon a szakterület fluktuációja jelentős, így a megfelelő, tapasztalt szakember(ek) kinevelése rendkívül 
időigényes. 
 

TŰZVÉDELMI FELVILÁGOSÍTÁS, TÁJÉKOZTATÁS, PROPAGANDA.  
A TŰZVÉDELEM TÁRSADALMI SEGÍTŐINEK TEVÉKENYSÉGE. 

 
A Baranya Megyei Tűzoltó és Katasztrófaelhárító Szövetség éves küldött közgyűlésén részt 

vettünk. A lengyel testvérváros tűzoltóságának 3 fős küldöttsége volt vendégségben február 12-15 között, 
a busójárás időpontjában. A busójáráson a tűzoltók is 25 fővel, kordonban – biztosítóként vett részt.Az év 
elején az önkéntes tűzoltó egyesületi meghívásoknak eleget téve - akár országhatárokon túl is -, 
személyes kapcsolatot tartottunk az egyesület vezetőségével és tagságával. Ennek megfelelően részt 
vettünk a Majsi és a Véméndi ÖTE által megtartott közgyűléseken. Saját szervezésű, hagyományőrző 
Flórián napi megemlékezésünket tűzoltó autó felvonulással, koszorúzással egybekötve, a Gólya utcai 
Flórián szobornál tartott rövid megemlékezéssel tettük emlékezetessé, melyre meghívtuk a 
tűzvédelemmel foglalkozó vállalkozókat, Polgármester Urat, Kéményseprőket, mohácsi 
Műemlékvédőket. 

Szajk község polgármesterének kezdeményezésére felújított Flórián-szobor avatásán is részt 
vettünk, amelyet Mayer Mihály megyés püspök szentelt fel Szajkon az 57-es út mellett április 24-én. 
Csapatzászlónk képviselte a tűzoltóságot a Nepomuki Szent János tiszteletére hagyományosan 
megrendezésre kerülő ünnepélyen és céh-zászlós felvonuláson. 
Az önkéntes tűzoltó egyesületek részére rendezett II. fokozatú verseny házigazdái voltunk, sajnálatos 
módon az időjárás nem volt kegyes hozzánk, így néhány versenyszám balesetvédelmi okok miatt 
elmaradt. 
Az éves nyugdíjas találkozót laktanya látogatással egybekötve tartottuk meg. Nyugdíjasainkat vendégül 
láttuk egy ebédre, amely után kötetlen beszélgetéssel idéztük fel a múltat. 
Szervezett laktanyalátogatás-keretén belül ez évben 10 óvodai, 11 iskolai, valamint 5 középiskolai 
csoport látogatott el laktanyánkba (csoportonként kb. 15-25 fő). A látogatások során rögtönzött tűzoltó 
bemutatókat is tartottunk. 
Naprakész kapcsolatot tartunk a helyi médiákkal (Baranya Rádió Mohács, Mohács Városi TV, CSELE-
TV). A helyi rádió, illetve a helyi kábel-tévé csatorna az aktuális tűzoltó híreket folyamatosan sugározza. 
Az éves munkaértekezletet március 17-én a teljes állománynak megtartottuk, a helyszín ismét a 
polgármesteri hivatal díszterme volt. 
Június 13-án (vasárnap) tűzoltóink és családtagjaik részére juniálist szerveztünk. Meghívásoknak eleget 
téve propaganda jellegű bemutatókat tartottunk falunapokon. 
 

TŰZVIZSGÁLAT 
 

A tűzesetekkel kapcsolatos statisztikai adatok a következőkben összegezhetőek: 
Tűzeset: 103 
Vizsgálatot igénylő tűzeset: 12 
 
A vizsgált tüzek esetében a keletkezési ok egy esetben „nyílt láng”, míg többi esetben „ismeretlen”. A 
tűzesetekkel kapcsolatban 27 esetben adtunk ki hatósági bizonyítványt.  
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A keletkezési okok évek óta meghatározó „ismeretlen” minősítésére egyszerű a magyarázat.  
Az esetek többségében a vélelmezett keletkezési ok részletesen kifejtésre kerül, ugyanakkor a vélelmezés 
már nem elegendő, kimondani 100%-osan egy keletkezési okot viszont a vizsgáló személy részéről lenne 
indokolatlan. Arról nem is beszélve, hogy a keletkezési ok egyre inkább az érdektelenség homályába 
veszik, sokkal inkább az egyéb járulékos körülmények feltárására terelődött át a hangsúly. 

 
TŰZOLTÁSI, M ŰSZAKI MENTÉSI TEVÉKENYSÉG 

GÉPJÁRMŰPARK, FELSZERELÉSEK, MÁLHÁZÁS 
 
A technikai állománytáblára vonatkozó ÖTM rendeletben szereplő készenlétben tartható szerek száma a 
mohácsi Tűzoltóságon rendelkezésre áll. Technikai állománytáblánk teljes, hiányunk nincs. A 2009. 
decemberében, pályázaton nyert AT2 (MB 4000-es) és a MAK ZRt.-től átvett SCORPIO műszaki 
mentőszerrel minden jármű – a jogszabályban maximalizált – rendelkezésünkre áll. Minden jármű 
rendelkezik kötelező felülvizsgálattal, revízióval, érvényes műszaki vizsgával. Valamennyi szer 
rendelkezik málházási utasítással, ill. málhajegyzékkel, melyet félévente felülvizsgálunk, és szükség 
esetén pótoljuk, kiegészítjük. A különleges szerekre málházott felszerelések nem sérültek. 
 

BEVETÉSI RUHA, EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK 
 

A teljes bevetési állomány új bevetési ruhával való ellátottsága teljes, köszönhetően a 2009. 
évben megérkezett pályázaton nyert felszereléseknek. A védőkesztyű (munkavédelmi) ellátottság 
megoldódott, cseréjük az elhasználódás mértékétől függően folyamatos. A bevetési ruhához tartozó 
tűzoltó védő-kesztyűk hiányát részlegesen vásárlással enyhítettük, de a jelenleg is élő pályázat teljesülése 
jelent megoldást a teljes állomány ellátására (a befogadott és elnyert pályázat 2010. végéig még nem 
realizálódott).  

A sisakok cseréje megtörtént, mindenkinek az új DRÄGER GALLETT tip. védősisakot 
használja, amelyek a feliratozása és jelölése megtörtént. Védősisakból is megfelelő raktárkészlet áll 
rendelkezésre, továbbá megérkeztek a sisakra csatolható lámpák is, amelyek kiadása az igénylések szerint 
megtörtént- a lámpák működését akkukkal oldottuk meg, amelyeket a parancsnokság vásárolt. A teljes 
állomány az új ROSENBAUER tip. védőcsizmát viseli és raktári készletre is sikerült vásárolni. A 
csizmák ellenőrzése és cseréje szintén folyamatos. Mászóövek tekintetében az ellátottság továbbra sem 
teljes, a jelenlegi készlet nem teszi lehetővé a személyre kiadott felszerelés lehetőségét. Az első félévben 
mászóöv beszerzést nem terveztünk, a meglévők bevizsgálása folyamatos és ez évben (siklósi HÖT-ön ill. 
a MÁDLI Kft., Budapest) megtörtént. Reményeink szerint ugyancsak a pályázattal érkező mászóövek 
nyilvántartásba vétele után a személyre kiadás lehetőségét újra vizsgáljuk. 

Sajnos nincs elegendő kámzsánk sem, amelyet egyre inkább előírnak ellenőrző szerveink, és a 
védőruha szerves részét képezi. A pályázattal nyert kámzsák 2010. évben nem érkeztek meg  
(a 20 %-os önrésszel történő beszerzés meglehetősen csábító), az önerőből vásárolandó kámzsák 
beszerzésével várunk 2011. júniusáig amikorra is a felettes szakmai szerv választ ígért a pályázatok 
végleges lezárási eredményeit és megvalósulását tekintetében. Amennyiben negatív választ kapunk, úgy a 
védőkesztyűk és a kámzsák saját erőből való pótlása szükségszerű és elkerülhetetlen. 
A mentőkötelek és létrák éves terhelési próbáit szintén elvégeztettük (Siklós HÖT). A tömlők 
nyomáspróbáját saját erőből megoldottuk 2009. decemberében, így 2011. év végéig az érvényesek.  
 

SZOLGÁLATSZERVEZÉS 
 
A szolgálati létszám előírt minimális szint alá csökkentésére nem került sor (kivéve a szer lemondásokkal 
járó kényszerű szolgálati létszámcsökkentést). A tervezett időarányos járandóságok (szabadság, 
szabadnap) szolgálati csoportonkénti kiadásában az elmaradás minimális volt, csak az első félévben volt 
erre példa, amikor kevés volt a szükséges szerkezelői jogosultsággal rendelkező gépjárművezető. A II. 
félévben elmaradás nem volt, mindenki ki tudta venni ill. minden dolgozónknak ki tudtuk adni az összes 
igényelt szabadságot-szabadnapot. Többen plusz szabadnap igényt is tudtak érvényesíteni (véradásért, 
sportversenyért, min. szolgálati létszám eléréséért- parancsnoki szabadnapok). 
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VONULÁSOK  
 
Az első félévi vonulások mind számban, mind vonulási eseményeket tekintve közelítenek az előző év I. 
félévi adataihoz. Ez köszönhető az igen csapadékos május második felének és a június első felének, 
valamint a június 21-24 közötti országos viharnak, amely minden tűzoltó egységnek adott munkát. 
Mohács helyzete jelen esetben azért is speciális, mert a Duna magas vízállása (levonulóban lévő 
árhullám) esetén a városi esővíz elvezető csatornákat tolózárral elzárják, így a lehullott nagy mennyiségű 
víz nagy része a megszokott módon nem tudott elfolyni. Sok ingatlan pincéje, szuterénja, alagsora 
megtelt, amely folyamatos munkát jelentett részünkre. Ezekben a napokban több mint 150 (többsége 
vihar- ill. vízkárkár) jelzésre vonultunk, amelyből a tavalyi évben már kaptunk ízelítőt, így nem ért 
minket váratlanul és felkészületlenül. Szerencsére sem civil, sem tűzoltó sérülése, halálesete a vihar és a 
vízkárok kapcsán nem történt. Az időjósok szerint fel kell készülnünk a meteorológiai események ilyen 
jellegű átalakulására, tornádószerű viharokra és rövid idő alatt lehulló igen nagy mennyiségű csapadékra. 
 
 

ÁLTALÁNOS ÜGYVITELI ÉS ELLÁTÁSI TEVÉKENYSÉG 
SZEMÉLYZETI TEVÉKENYSÉGÜNK 

 
A személyzeti, munkaügyi szakterület folyamatos és jelentős leterheltséget jelent az Általános Ügyviteli 
és Ellátási osztálynak. Az év során 11 esetben került sor a munkatársak soron történő előléptetésére, míg 
soron kívüli előléptetésre (zászlósi rendfokozatba) 4 esetben került sor. Fizetési fokozatban történő 
előresorolásra 16 esetben volt szükség a jogszabályban előírt várakozási idők leteltével. Tűzoltósági 
Szolgálati Jel átadására és alkalmazási jogviszony után járó jutalom kifizetésére 1 esetben került sor. 
Jubileumi jutalom kifizetése 1 munkatárs esetében volt szükséges. Dicséretben és pénzjutalomban az év 
során összesen 10 fő részesült. Az év során összesen 8 fő került felvételre. Három fő január 25-ei, míg 5 
fő november 8-ai hatállyal került kinevezésre. A januárban felvételt nyert személyek sikeres vizsgát tettek 
az első félévben és munkába álltak. Időközben 2 fő véglegesítésre került, míg a harmadik személyt a nem 
megfelelő minősítése okán próbaideje letelte előtt felmentettük, munkaviszonyát megszüntettük. A 
személyzeti állománytábla módosítására az év során nem volt szükség és a felettes szervek sem rendelték 
el annak módosítását. Az állománytábla szerinti létszám 71 fő, mely 69 teljes és 2 fő részmunkaidős 
foglalkoztatást teszi lehetővé. Az évet 100%-os feltöltöttséggel zártuk. Egy éven túli tartósan be nem 
töltött álláshely nem volt. 

INFORMATIKAI TERÜLET 
 

A 2008-ban és 2009-ben végrehajtott jelentős fejlesztéseknek köszönhetően a 2010. évben nagy értékű 
beruházásokra, fejlesztésekre már nem volt szükség. Az informatikai rendszer – köszönhetően a korábbi 
fejlesztéseknek – jelentősebb fennakadások nélkül működött. A tűzoltóságon üzemelő számítógépeken a 
kisebb javításokon, szoftveres frissítéseken kívül memóriafejlesztés hajtottunk végre, ami a gépek 
teljesítményét jótékonyan befolyásolta. A memóriafejlesztést az amúgy hibátlanul működő fájlszerveren 
is végrehajtottuk. A fájlszerver rendszeres – hetenkénti - teljes adatmentését továbbra is elvégezzük. Az 
internet kapcsolatunk az év elején még többször hibásan vagy lassan működött, de a szolgáltató gyorsan 
elhárította a hibákat és az év második felében már egyáltalán nem voltak fennakadások a szolgáltatásban. 
 

GAZDÁLKODÁSI TEVÉKENYSÉGÜNK 
 

Tűzoltóságunk a központilag leosztott normatív hozzájárulásból, valamint az általunk 
„kitermelendő” intézményi működési bevételekkel és a kistérségi társulástól átvett pénzek segítségével 
tervezte megoldani a 2010. évi tűzoltási, kárelhárítási és egyéb fenntartási, továbbá állagmegóvási, 
beruházási és fejlesztési feladatokat. 

A laktanya üzemeltetésére, gépjárművek fenntartására, működtetésére a normatív állami 
támogatás, valamint a pénzmaradvány és a többletbevétel biztosított fedezetet. Működésre normatív 
támogatásból 16.633 ezer Ft állt a rendelkezésünkre. Az első félév zárásakor már kimutatható volt, hogy 
az éves normatívánkat – eredeti költségvetési előirányzatunkat - már 100 %-ban elköltöttük. Éves 
normatíva szerinti dologi előirányzatunk 16.633 ezer forint, az I. félévi dologi kiadásunk 17.017 ezer Ft. 
Költségvetésünkből szakmai eszközök, védőfelszerelések beszerzésére már több éve nem jut, így a 2010. 
évben is csak apróbb beszerzésekre kerülhetett sor. Kis értékű tárgyi eszközeink állományát jelentéktelen 
mértékben fejlesztettük (számítástechnikai eszközök, programok, sportszerek, mobil telefon.) Folyamatos 
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volt - a szakmai munka biztosítása érdekében - az elhasználódott eszközeink, védőeszközeink cseréje 
miatt az új eszközök beszerzése. Szakmai eszközeink karbantartása és felülvizsgáltatása jelentős kiadást 
okoz éves viszonylatban, amelyre a normatív finanszírozás nem nyújt fedezetet. Minden tűzoltó 
szakfelszerelés gyártóművi, vagy törvényi rendelkezés szerint évente revízió köteles.  
Elhasználódott fűtési rendszerünk felújítását befejeztük, ennek eredményét – a gázfogyasztás alakulását - 
a 2011. évben fogjuk érzékelni. Ezek a munkák csak anyag szükséglet mértékéig jelentek meg a 
költségvetésben, mivel a fenntartónk biztosította ehhez a munkaerőt. A 2010. évben a gázkazán csere 
befejezésére és a használati melegvíz ellátás korszerűsítésére 1.774 ezer Ft-ot költöttünk. 

A térség önkormányzataitól átvett pénzek állománya a 2010. év végén 5.682.309,- Ft, melynek 
nagy részét rövid lejáratú betétként helyeztünk el, az év utolsó napján bankszámlánkra került 70 ezer Ft 
kivételével. E megtakarításunkat pályázati önrészekhez tartalékoljuk. A pénzeszköz forrása előző évről 
áthozott és az év folyamán befolyt, valamint a kamatokból képződött bevételekből tevődött össze. 

Dologi kiadásaink másik jelentős részét az üzemanyag, gáz-, villamos energia, víz- és csatorna-
díjak jelentik, annak ellenére, hogy takarékosságra törekedtünk. A közüzemi díjaknál a csökkenés az 
előző évhez viszonyítva 0,67 %-os. Részleteiben vizsgálva a gázfogyasztásunk forint értékben csökkent 
24,24 %-kal, a villamos energia felhasználásunk nőtt 51,05 %-kal forint értékben. Jelentéktelen volt a 
változás a víz-, és csatornadíjaknál.  Az áremelések miatti többlet kiadások ellentételezésére már több éve 
nem kerül sor, de a szolgáltató váltással is mérsékelhettük a költségeket. A gázfogyasztásunk csökkenését 
az enyhez időjárás idézte elő, hiszen az új kazánok csak kéthavi számlával befolyásolják az éves költség 
alakulását. 

A szerelési, karbantartási és javítási munkák nagy része házilagos kivitelezésben lett elvégezve 
(hosszú távon ez nem tartható, mert a szakműhelyek által elvégzett állagmegóvás más módon nem 
pótolható). Az épület karbantartási, javítási valamint az autószerelési munkákban jelentős 
költségmegtakarítást hozott a részfoglalkozású karbantartó alkalmazása. 

Továbbra is fennáll a térítéses munkavégzések reális bizonytalansági tényezője, valamint a szerek 
mindenkori állapota, sérülékenysége. Elmondható, hogy nem lehet a valós amortizációnak és 
önköltségnek megfelelő díjszabást érvényesíteni akkor, amikor a „helyi piac” azt nem fogadja el. Mohács 
Város Önkormányzatával együttműködési szerződésünk van érvényben, mely alapján az igénybe vett 
szereket kedvezményesen biztosítjuk a fenntartó önkormányzat számára. 

Intézményünk saját bevételei (összességében 2.255 ezer volt) jellemzően a gépezetes tolólétra és 
az egyéb gépjárművek bérbeadásából tevődött össze. A gépezetes tolólétra üzemképtelensége miatt 
bevételeink elmaradnak a korábbi évekhez viszonyítva. Bevételeinknek forrása volt még megállapodások 
alapján intézményünknél – az egyedi jellegű bérleti konstrukciók díja. 

A laktanya műszaki állapota továbbra is évről-évre romlik, ezt a folyamatot csak lassítani tudtuk a 
saját-erős kisebb beruházásokkal (belső felújítások, korábbi külső festés és a közelmúltban végrehajtott 
vizesblokk felújítások). Komoly előrelépést jelent, hogy Önkormányzati pályázat keretében a laktanya is 
bekerült a pályázati körbe, de a szervezet várható átalakulásával ez további bizonytalansági kérdéseket 
vett fel.  

ÖSSZEGZÉS 
 

Az év bővelkedet rendkívüli tűzoltói beavatkozásokban és szakmai változásokban. A korábbi 
éveket jellemző humán fluktuáció lelassult, ugyanakkor számos, az állományt és a szakmát érintő 
kérdésben csak az elkövetkezőkben kaphatunk kimerítő választ. 

A dologi automatizmus elmaradását már alaphelyzetnek tekintjük, s az évek óta kialakult 
technikával, azaz személyi oldali átcsoportosítással és saját bevételekkel kompenzáljuk. 

A laktanya műszaki állapotának fokozatos romlása változatlan, ugyanakkor reménykeltő lehet az 
évek óta várt önkormányzati pályázati rendszerbe való bejutás. Némileg ellentmond ennek az a várható 
átalakulás, mely alapjaiban változtathatja meg a tűzoltóság jelenlegi jogállását. 

A munkaügyi perek végleges megoldása a másodfokú ítéletek és a megjelent kormányrendelet 
tükrében körvonalazódott, mely jó eséllyel megoldást jelent a jövőre nézve.  

Szakmai szempontból jól teljesítettünk, mely a fiatal állományt tekintve említésre méltó. 
 
A 2011 év főbb feladatai: 
1./ Gazdálkodási tevékenységünket - figyelemmel a pénzügyi megszorításokra, a várható kiadásokra 

- a takarékossági szempontok vezérli. 
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2./ Hatósági, szakhatósági feladataink során kiemelt figyelemmel kísérjük a folyamatosan változó 
Közigazgatási Eljárási Törvénnyel (Ket.) kapcsolatos ügyintézési technikákat, és a változó 
szakmai jogszabályokat. 

3./ A rendkívül megfiatalodott állomány képzésére fokozott figyelmet fordítunk. 
4./ Fokozott figyelmet fordítunk az állomány fizikai, egészségügyi, pszichológiai állapotára. 
5./ A korábbi gyakorlatok tapasztalatai, valamint az utóbbi évek statisztikai adatai alapján kiemelt 

szempontként kezeljük a veszélyes anyagok jelenlétében történő beavatkozási taktikákat, a 
műszaki mentések és beavatkozások szakszerű felszámolását, ezek készségszintű gyakoroltatását. 

6./ Biztosítjuk a gépjárművek és technikai eszközök kezelő személyzetének megfelelő képesítésének 
megszerzését. 

7./ A lehetőségeinkhez képest felkészülünk a várható szakmai és irányítási változásokra. 
 
Összefoglalva elmondható, hogy továbbra is törvényes keretek között és megítélésem szerint szakszerűen 
és megfelelő színvonalon működünk, gazdálkodunk. 
 
Végezetül szeretném megköszönni fenntartó önkormányzatomnak a 2010. évben nyújtott támogatását és 
segítségét. 
 
M o h á c s, 2011. március 7. 
 
     Készítette: 
 
 
 Schwoy Dezső sk 
 tűzoltó alezredes 
 főtanácsos 
 parancsnok 


