MOHÁCS VÁROS JEGYZŐJÉTŐL

Előterjesztés

a Képviselő-testület részére

a Cafeteria szabályzat módosításáról


A 2010. költségvetési évben, az adótörvények módosításával a kormányzat megszűntette a foglalkoztatottaknak adható adómentes juttatások nagy részét. Így a közfoglalkoztatottak esetében megszűnt a havi 6.000 forintos hidegétkezési utalvány, az egy évben háromszor adható kis értékű ajándék (7.150 Ft), beiskolázási támogatás és a köztisztviselők esetében a. 78.000 forintos ruhapénz  adómentessége is.

 
A korábban létező juttatási formák, mint például üdülési csekk, vagy nyugdíjpénztári befizetések adómentessége is megszűnt. A felsorolt juttatásokra 2010-ben, annak fajtájától függően 0-25-98 % kifizetői adó lett kivetve. Önkormányzatunk szándéka szerint, lehetőségeihez mérten juttatott dolgozóinak 2010-ben is béren felüli elemeket. Ez a köztisztviselők esetén, törvényi kötelezettség, míg a közalkalmazottak tekintetében saját elvárásunk volt. Ezen törvényi előírások, valamint elvárások szellemében állítottuk össze a Cafeteria szabályzatot, amelyet a Tisztelt Képviselő-testület az 5/2010. (I.15.) Kh. számú határozattal hagyott jóvá.


A törvény a köztisztviselői illetményalap ötszörösében minimalizálja (193.250 Ft) és 25-szörösében (966.250 Ft) maximalizálja a juttatások mértékét. A 2010. évben a cafeteria keretet a minimum összegben javasoltuk meghatározni, és a 2011. évben is erre teszünk javaslatot. Arra tekintettel, hogy a vonatkozó jogi szabályozás változott, javaslatot teszek a 2010.-ben elfogadott Cafeteria szabályzat módosítására.

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozati javaslatot fogadja el.

Mohács, 2011. február 10.



       

     Dr. Kovács Mirella s.k.
H a t á r o z a t i    j a v a s l a t 

a Cafeteria szabályzat módosításáról

Mohács város Képviselő-testülete a Mohács Város Önkormányzatának fenntartásában működő részjogkörű költségvetési szervek és a Polgármesteri Hivatal közalkalmazottai, köztisztviselői, és munkavállalói cafeteria juttatásának részletes szabályairól szóló, az 5/2010. (I.15.) Kh. számú határozattal jóváhagyott Cafeteria szabályzatot (továbbiakban: Szabályzat)az alábbiak szerint módosítja:

1. A Szabályzat 5.1. pontjában a jogosultság hatálya nem terjed ki alcímének b.) pontja helyébe a következő rendelkezés kerül:

„A távollét időtartama alatt, amelyre, illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult a távollét 31. napjától, a munkába visszatérés első napjáig.”

2. A Szabályzat 11. pontjában a jogszabályi hivatkozás helyére a következő rendelkezés kerül:

„71.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, továbbá (3) bekezdésében”

3. A Szabályzat 11. pontjában a „Meleg étkeztetés támogatása” szövegrész helyébe „Étkezési utalvány” szövegrész kerül.

4. A Szabályzat 11.1. pontjának g.) pontja hatályát veszti.

5. A Szabályzat 1.- 9. mellékletei helyébe jelen határozat szerinti 1.-9. mellékletek kerülnek.

Felelős: Dr. Kovács Mirella jegyző

Határidő: 2011. március 1.

1. sz. melléklet

Cafeteria rendszer választható elemeinek ismertetése

1. Internethasználat    
· A juttatás rövid ismertetése: Az otthoni internet költségek fedezésére alkalmas. Minden munkavállaló igénybe veheti, aki saját vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló lakossági internet szolgáltatással rendelkezik.

· A juttatás mértéke: Legmagasabb havi összege 5.000 Ft/hó. kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,1904) 
· A juttatás igénybevétele: A munkavállaló vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló számla. Telefonnal, kábeltévével együttes számla esetében részletező számla, melyben el kell különülnie az internet használatnak. Elszámolása utólag történik, az internet szolgáltatás számlájának másolatát le kell adni, házipénztáron keresztül kerül kifizetésre, 
       A díjat a munkavállaló rendezi a szolgáltatóval.
2. Üdülési csekk

· A juttatás rövid ismertetése: A keretösszeg terhére üdülési csekk igényelhető, amely az üdülési csekk érvényességi idején belül a belföldi elfogadóhelyek bármelyikében felhasználható. 
· A juttatás mértéke: Az üdülési csekk értékéből magánszemélyenként évente, az adóév első napján érvényes havi minimálbér összege (2011-ben 78.000 Ft) több juttatótól származóan együttvéve.  Kedvezményes adózású (a juttatás szorzója:1,1904).

Az értékhatár a magánszemélyre és nem a juttatóra vonatkozik. 

       Üdülési csekk a dolgozó közeli hozzátartozói részére is igényelhető. A munkavállaló számára lehetőség van arra, is, hogy a keretösszeg alatt igényeljen üdülési csekket.

· A juttatás feltételei: A munkáltató a juttatást utalvány formájában adja, és beszerzését egységesen végzi. Az üdülési csekket az a magánszemély kaphatja, aki a Cafeteria nyilatkozattal együtt leadja a nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy korábban az adóévben részesült-e (és ha igen, akkor milyen mértékű) üdülési csekk juttatásban. Az üdülési csekk évente egy alkalommal április 15-ig kerül kiadásra 
3. Étkezési utalvány 

- utalvány formájában 

· A juttatás rövid ismertetése: Az utalvány egyidejűleg meleg- és hideg étkezési utalványként felhasználható. 
· A juttatás mértéke: A dolgozó maximum havi 18 000 Ft értékben részesülhet étkezési utalványban. A juttatás a keretösszeg erejéig választható. Kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,1904). 
· A juttatás igénybevétele: Kiosztása utalvány formájában, tárgyhó 15-éig  történik. 
4. Iskolakezdési támogatás utalvány

· A juttatás rövid ismertetése: A juttatás a tanköteles korú gyermek tanévkezdési költségeihez nyújt segítséget. A juttatás akkor vehető igénybe, ha fennáll a családtámogatásra való jogosultság, a dolgozó nyilatkozik a jogosultságról, szeptember 15.-éig igazolja a tanulói jogviszonyt iskolalátogatási igazolással. 
· A juttatás mértéke: A juttatás maximum a minimálbér 30 %-ának megfelelő értékben adható, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,1904), 201. évben legfeljebb 23.400 Ft gyermekenként és szülőnként, 
· A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást   utalvány formájában adja július 15-éig.
5. Önkéntes egészségpénztári/önsegélyező pénztári munkáltatói hozzájárulás 

· A juttatás rövid ismertetése: 

· Az önkéntes önsegélyező pénztár a tag részére tagdíjfizetés ellenében a következő támogatásokat nyújtja: munkanélküliek, keresőképtelenek segélyezése, gyermekszületési és gyermeknevelési támogatás, gyógyszer, gyógyászati segédeszköz támogatás, tűz- és elemi károkhoz kapcsolódó segélyezés, a jogszabály alapján szociális kötelezettségek alapján biztosított kiegészítő ellátás (pl. rendszeres szociális segély, temetési segély kiegészítése). 
·  Egészségpénztári tagsággal rendelkező munkavállalók számára a havi tagdíjhoz történő munkáltatói hozzájárulás. Az önkéntes egészségpénztárak lehetőséget nyújtanak a tagjainak, hogy egyéni számlájáról egészségügyi, betegség-megelőző, egészségmegtartó szolgáltatásokhoz jussanak hozzá.

· A juttatás mértéke: Minden pénztártag munkavállalóra azonos összegű, 5 000 Ft a munkáltatói hozzájárulás, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,1904 ) .
· A juttatás igénybevétele: havonta, a munkáltató pénztári tagsága szükséges, a pénztár által záradékolt belépési nyilatkozat másolatának leadása kötelező.

6. Önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás

· A juttatás rövid ismertetése: Az önkéntes nyugdíjpénztár a tag egyéni számláján összegyűjtött tőke hozammal növelt értékét a pénztártag nyugdíjba vonulásakor, vagy a pénztár alapszabályában meghatározott futamidő leteltét követően a pénztártag részére egy összegben kifizeti, vagy havi járadékként folyósítja.
· A juttatás mértéke: Minden pénztártag munkavállalóra azonos összegű, 5 000 Ft a munkáltatói hozzájárulás, kedvezményes adózású (a juttatás szorzója: 1,1904).  A munkáltató az érvényes önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal rendelkező dolgozó választása alapján átutalja a pénztárnak az összeget.  
· A juttatás igénybevétele: A dolgozó akkor választhatja ezt a juttatási elemet, ha már tagja az önkéntes nyugdíjpénztárnak, vagy újonnan belép oda, és a Cafeteria nyilatkozattal együtt leadja a záradékolt belépési nyilatkozatának fénymásolatát is. 
8. sz. melléklet

Nyilatkozat

Üdülési csekket igénylő munkavállaló számára

Munkavállaló neve:………………………………. 

Adóazonosító jele: ………………………………..

Jogviszony megnevezése: ………........................

Szervezeti egység: ………………………………..

Alulírott nyilatkozom, hogy a 2011. adóévben kedvezményes adózású üdülési csekket igénylek.

2011. adóévben az igényelt üdülési csekk értéke: …………Ft.

Kérem az üdülési csekk biztosítását a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71 § (1) 

bekezdésének megfelelően, az alábbi **közeli hozzátartozóm/hozzátartozóim számára is. 

1. Közeli hozzátartozó 
2. Közeli hozzátartozó
Név: ……………………………………………. 
Név: …………………………………………..

Anyja születési neve: ………………………….. .
Anyja születési neve: ………………………....

Születési helye, ideje:  ……………………….…
Születési helye, ideje: …………………………

Adóazonosító jel: ………………………………
Adóazonosító jel: ……………………………..

Társadalombizt. azonosító jel: …………………
Társadalombizt. azonosító jel: ………………..

Igényelt üdülési csekk értéke: ………………….
Igényelt üdülési csekk értéke: …………………

Nyilatkozat

Kijelentem, hogy tárgyévben üdülési csekk juttatásban

Név .........................................  nem részesültem ,* részesültem ,*  csekk értéke .....................

Név .........................................  nem részesültem ,* részesültem ,*  csekk értéke .....................

Név .........................................  nem részesültem ,* részesültem ,*  csekk értéke .....................

Kelt  .......... év  ..........................hó ..... nap

           .............................................……….          
........................................………….

           közeli hozzátartozó vagy  törvényes                         közeli hozzátartozó vagy törvényes   

                  képviselőjének aláírása 
        képviselőjének aláírása                    

Jelen nyilatkozatommal tudomásul veszem, hogy amennyiben magam vagy közeli hozzátartozóim  nyilatkozata valótlan adatokat tartalmaz, és ennek következményeként adóhiány keletkezik, úgy azt és a késedelmi pótlék nekem, mint nyilatkozattevőnek kell megfizetnem.

Kelt: ……. év  ……………….hó  ……. nap




………………………………..


       munkavállaló aláírása




    

*megfelelő rész aláhúzandó


**Közeli hozzátartozó: a házastárs, a bejegyzett élettárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az örökbefogadó, a mostoha-, és a nevelőszülő, valamint a testvér.

9. sz. melléklet

Nyilatkozat

Iskolakezdési támogatást igénylő munkavállaló számára

A nyilatkozó neve: 




Adóazonosító jele: 





Jogviszony megnevezése



Szervezeti egység



Kérem az iskolakezdési támogatás utalvány igénybevételét a háztartásomban nevelt saját vagy gondozott alábbi gyermeke(i)mre tekintettel: 

Gyermek neve: 




Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 

 

TAJ szám:  



Adóazonosító jel: 



Gyermek neve: 



Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 



TAJ szám: 


Adóazonosító jel:

 

Gyermek neve: 



Születési helye, ideje: 



Anyja születési neve: 

 

TAJ szám: 

 

Adóazonosító jel: 



Kijelentem, hogy a felsorolt gyermek(ek) családi pótlékra jogosult szülője, vagy vele közös háztatásban élő házastársa vagyok, aki(k) a 2011/2012-es tanévben  a közoktatásról szóló törvényben meghatározott tanintézet (általános vagy középiskola)  tanulója(i) lesz(nek).

Tudomásul veszem, hogy köteles vagyok a kedvezményes adózású iskolakezdési utalvány biztosításához 2011. szeptember 15-ig gyermeke(i)m iskolalátogatási igazolását a munkáltatómnak leadni, amennyiben a gyermekem valamilyen okból nem kezdi meg az iskolai tanulmányait, akkor azt köteles vagyok a munkáltatómnak bejelenteni. Tudomásul veszem, hogy amennyiben iskolalátogatási igazolást nem adok le, munkáltatóm a kiadott iskolakezdési utalványt adóköteles juttatásként számolja el. 

Kelt:  ........ év  ..................hó  ...........nap


............................................................


         munkavállaló aláírása


