Pándy Kálmán Otthon vezetőjétől

Előterjesztés

a képviselő-testület részére

a Pándy Kálmán Otthon szakmai dokumentumainak módosításáról

A jogszabályváltozásoknak megfelelően elkészítettük a Pándy Kálmán Otthon házirendjének, szakmai programjainak módosítását. Az 1993. évi III. törvény 92/B.§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel kérjük az alábbiak dokumentumok esetében Mohács Város Képviselő-testületének, mint az intézmény fenntartójának jóváhagyását (a dokumentumok sokszorosításától, annak terjedelmére tekintettel, eltekintettünk, az a Polgármesteri Hivatal szociális és egészségügyi referensénél megtekinthető):
· fogyatékos személyek és pszichiátriai betegek ápoló-gondozó otthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek rehabilitációs célú lakóotthonának szakmai programja 

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek nappali ellátást nyújtó intézményének szakmai programja 

· támogató szolgáltatás szakmai programja
· fogyatékos személyek és pszichiátriai betegek ápoló-gondozó otthonának házirendje 

· fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonának házirendje 

· fogyatékos személyek rehabilitációs célú lakóotthonának házirendje 

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthonának házirendje 

· fogyatékos személyek nappali ellátást nyújtó intézményének házirendje 

· támogató szolgáltatás házirendje
A Pándy Kálmn Otthon évek óta kínál munka-rehabilitációs foglalkoztatási lehetőséget a szolgáltatásait igénybe vevő személyek számára. A szociális foglalkoztatást bővítendő -kerámiatermékek előállítására -szeretnénk engedélyeztetni a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatást is. Kérjük a Tisztelt Képviselő Testületet, szíveskedjen hozzájárulni, hogy további tíz lakónk ily módon, (az intézményen belül, német segítséggel, kialakított műhelyben) munkalehetőséghez jusson. Támogatásukat előre is köszönöm.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozati javaslatot jóváhagyni szíveskedjen!

Mohács, 2011. február 14.










Kolutácz Györgyné s.k.

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t

a Pándy Kálmán Otthon szakmai dokumentumainak módosításáról

Mohács Város Képviselő-testülete

I. a Pándy Kálmán Otthon alábbi szakmai dokumentumainak módosítását, a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja:

· fogyatékos személyek és pszichiátriai betegek ápoló-gondozó otthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek rehabilitációs célú lakóotthonának szakmai programja 

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthonának szakmai programja 

· fogyatékos személyek nappali ellátást nyújtó intézményének szakmai programja 

· támogató szolgáltatás szakmai programja
· fogyatékos személyek és pszichiátriai betegek ápoló-gondozó otthonának házirendje 

· fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonának házirendje 

· fogyatékos személyek rehabilitációs célú lakóotthonának házirendje 

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthonának házirendje 

· fogyatékos személyek nappali ellátást nyújtó intézményének házirendje 

· támogató szolgáltatás házirendje
II. A Pándy Kálmán Otthon fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásának szakmai programját a határozat melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Határidő: értelemszerű

Felelős: Kolutácz Györgyné intézményvezető
Mohács Város Pándy Kálmán Otthona

SZAKMAI PROGRAM
FEJLESZTŐ-FELKÉSZÍTŐ 

FOGLALKOZTATÁS

Készítette: Kolutácz Györgyné Intézményvezető

A szociális foglalkoztatás célja

A Pándy Kámán Otthon szolgáltatásait igénybe vevő személyek munkakészségének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel történő megőrzése, illetve fejlesztése, valamint a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás révén az önálló munkavégző képességének kialakítása, helyreállítása, fejlesztése, az egyének felkészítése védett munka keretében, valamint felkészítése a nyílt munkaerőpiacon történő önálló munkavégzésre.

Az egész életen át tartó tanulás lehetőségének biztosítása új, élet-praktikus – munkafolyamatba épített - ismeretek elsajátításának támogatásával.

Az egyéni fejlesztési, foglalkoztatási tervekben megfogalmazott célok megvalósításához szükséges feltételek megteremtése

A normalizációs alapelveknek megfelelő, általánosan megszokott, napi, heti, éves idő-struktúra lehetőségének biztosítása.

A foglalkoztatásban részt vevő személyek önértékelésének, önbecsülésének növelése, életminőségük pozitív irányú elmozdulásának, társadalmi integrációjuknak segítése.

A foglalkoztatás formái

A foglalkoztatás a Pándy Kálmán Otthon szakmai programjai alapján, az egyéni gondozási, fejlesztési tervekben foglaltak szerint, az egyének képességeire építve, koruknak, fizikai és mentális állapotuknak megfelelően történik.

Foglalkoztatási formák:

szociális foglalkoztatás:

munka-rehabilitációs foglalkoztatás

fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás

            védett foglalkoztatás

            nyílt munkaerő piaci foglalkoztatás

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban részt vevő személyek száma: 10 fő

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás szakmai tartalma, módja

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás helyszíne:

Mohács, Újváros 10. szám alatt lévő Pándy Kálmán Otthon udvarában kialakított foglalkoztató helyiségben (kerámia műhelyben)

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás során végzett tevékenység:

2616 háztartási kerámiatermék készítése

A szükséges elméleti ismeretek elsajátítását követően a fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban részt vevő személyek keramikus (segítő) szakmai irányítása mellett végzik vállalt feladatukat és készítenek öntött, formázott, natur és festékmázzal ellátott dísz és használati tárgyakat.

A foglalkoztatás szakmai tartalma:

baleset- és munkavédelmi ismeretek elsajátítása
az öntőanyag, illetve a kézi megmunkálásra alkalmas agyag és felhasználási módjuk megismerése, 

öntés begyakorlása, 

 mázazás begyakorlása)

A munkavégzéshez használt eszközök:

            


öntőformák




keverőedények




égetőkemence




mintázóeszközök

Hulladékkezelés: szelektíven kezelendő veszélyes hulladék nem keletkezik. A keletkezett hulladékot nem szükséges külön gyűjteni.

Tevékenységekhez kapcsolódó személyi, tárgyi feltételek

A 3/2002. (II.8.) SZCSM-EÜM együttes rendeletben és módosításaiban – melyek a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjét szabályozzák – meghatározott tárgyi feltételek biztosítottak az intézményben, illetve a kerámia műhelyben a szociális (fejlesztő-felkészítő) foglalkoztatásban részt vevő személyek számára.

A foglalkoztatás helyszínéül szolgáló helyiségek megfelelnek az előírt munkavédelmi követelményeknek, biztosított a mozgáshoz a 2m2/fő szabad terület. Tisztálkodó és mellékhelyiségek a kerámia műhely mellett, illetve a főépület alagsorában, valamint a gondozási egységeiben nemenként biztosítottak. A munkahelyi környezet világos, szellőztethető, a hatályos munkavédelmi, tűzrendészeti, valamint higiéniai előírásoknak megfelelő. A jól eladható minőségi  termékpaletta kidolgozása érdekében a Moralba Kft, mellyel együttműködési megállapodást kötött a Pándy Kálmán Otthon – a gyártásra szánt termékek terveinek készítését design szakemberekre – a Moholy Nagy Nagy Művészeti Egyetem hallgatóira – bízza egy úgynevezett termékcsoport létrehozása érdekében, amely – csak a MORALBÁ-ra jellemző - stílus  jegyeit hordozza. Az intézmény rendelkezik a munkaterületre is vonatkozó munkavédelmi, balesetvédelmi, tűzvédelmi szabályzattal. Elsősegélynyújtásra kijelölt személyek biztosítottak.

A 3/2006.ICSSZM rendeletben előírtakat (személyi feltétel) napi 4 órában foglalkoztatott keramikus iparművész (segítő) alkalmazásával teljesíti az intézmény.

A foglalkoztatás eredményességének elősegítése

A szociális foglalkoztatás keretében végzett feladatok ellátására vonatkozóan szakmai programot készítése szükséges. A tevékenységek, feladatok megválasztásánál figyelembe kell venni a foglalkoztatásban részt vevő egyének testi és szellemi képességét, és speciális szükségleteiknek megfelelően biztosítandóak az egészségüket nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételei.

Az intézmény megkeresésére a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatot végző szakértői bizottság szakértői véleményében megállapítja a szociális foglalkoztatás keretében történő munkavégzésre vonatkozó alkalmasságot – és alkalmasság esetén – javaslatot tesz az egyénmunka-rehabilitáció vagy fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében történő alkalmazására. Fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásban részt vevő egyént a Pándy Kálmán Otthon munkaszerződés alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény szerint meghatározott idejű munkaviszony keretében alkalmazza. A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás szervezése mellett az intézmény kiemelt feladata a szolgáltatásat igénybe vevő akadályoztatott személyek, illetve pszichiátriai betegek integrációját segítő nyílt munkaerő piaci foglalkoztatási lehetőségek felkutatása.

A munkavállalók jogai, érdekei és azok védelme

A foglalkoztatás során is figyelemmel kell lenni a személyeket megillető alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű tiszteletben tartására, különös figyelemmel:

· az élethez

· emberi méltósághoz

· testi épséghez való jogra.

A foglalkoztatásban részt vevőket megilleti személyes adataik védelme.

Az akadályoztatott személyek jogainak érvényesülése érdekében figyelemmel kell lenni az akadálymentes környezet biztosítására, az intézmény szolgáltatásait igénybe vevő személyek képességeinek, készségeinek fejlesztésére, az önrendelkezés elvére, a társadalmi integrációhoz való jogukra.

Az előállított termékek értékesítésének terve

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás során előállított termékeket a MORALBA Nonprofit Kft-vel kötött megállapodásban foglaltak szerint értékesítjük. A MORALBA Nonprofit Kft. célja, hogy a különböző okokból csökkent munkaképességű és ezért a munkaerőpiacon hátrányos helyzetben lévő személyek által a szociális foglalkoztatás keretében létrehozott termékeknek közös fellépéssel, minél szélesebb piacot biztosítson. A nonprofit kft - segítséget nyújt az igényfelmérésben, piackutatásban, az értékesítésben a vásárokon való megjelenéssel, cégek és intézmények megkeresésével, illetve Web-áruház készítéssel, működtetéssel.
A szociális foglalkoztatásban részt vevő személyek munkavégzés terén történő továbblépéshez biztosított lehetőségek

A gyártásra szánt termékek terveinek elkészítéséhez szakmai segítségre van szükség, ezért a kapcsolatot a Moholy Nagy Művészeti Egyetem (MOME) rektorával, hogy  egy jól eladható minőségi  termékpalettát dolgoznunk ki. 

A gyártásra szánt termékek terveinek készítését design szakemberek végzik, csapatban dolgozva, mivel nem egy-egy terméket elkészítéséről van szó, hanem terveink szerint egy úgynevezett termékcsoport létrehozásáról, amely – csak a MORALBÁ-ra jellemző - stílus jegyeit hordozza.

A fejlesztő-felkészítő foglalkoztatásból – eredményesség esetén – lehetőséget és segítséget kell biztosítani az egyénnek a védett, illetve nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban való részvételre.

A szakmai program érvényességi ideje

2011. január 12.- 2014. január 12.

A szakmai programban foglaltak teljesítésének értékelése

A szakmai programban megfogalmazott célok teljesítését, az elért eredményeket évente – a tárgyévet követő január 30-ig – kell értékelni.

Záradék:

Jelen szakmai programot Mohács Város Képviselő-testülete a 17/2011. (II.17.) Kh számú határozatával hagyta jóvá.

Mohács, 2011. február 28.








   Dr. Kovács Mirella








Mohács Város Jegyzője

