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Név: Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsőde és Családi Bölcsőde,  Bölcsődei Intézményegysége
Telephely címe: 7700. Mohács, Dózsa György u.9.  
A szolgáltató neve: Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsőde és Családi Bölcsőde
A szolgáltató címe: 7700. Mohács, Rókus u.28.
A szolgáltató típusa: székhely
Intézményünk fenntartója: Mohács – Bár – Homorúd – Sátorhely - Székelyszabar Köznevelési   			                   Intézményfenntartó Társulás
 A fenntartó székhelye: 7700. Mohács. Széchenyi tér 1.
 A szolgáltató neve: Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsőde és Családi Napközi
 A szolgáltató címe: 7700. Mohács, Rókus u.28.
 A szolgáltató típusa: székhely	

















Intézményünkben 2018. május 02-án intézményegység vezető váltás történt. Luzsenszky Gyuláné Rácz Edit 5 éves megbízása lejárt, nem kívánt a továbbiakban pályázni. 
[bookmark: _Toc523896017]Törvényi háttér 

Bölcsődénk működésének a következő törvények és rendeletek adnak keretet:
· 1997. évi XXXI törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról
· 15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről
· 369/2013 (X.24) Kormányrendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről
· 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás- egészségügyi előírásokról
Módszertani kiadványok, szakmai segédletek:
· A bölcsődei gondozás- nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai – módszertani levél
· Bölcsődei adaptáció – módszertani levél, 1984.
· Folyamatos napirend – módszertani levél 1982.
· Játéktevékenység a bölcsődében – módszertani levél 1997.
· Útmutató a bölcsődei gondozónők családlátogatásához – BOMI 1989.
· Bölcsődei nevelés – gondozás országos alapprogramja
· Minőségbiztosítási kézikönyv 2016.
[bookmark: _Toc523896018]A bölcsőde gazdálkodása

Bölcsődénk gazdaságilag részben önálló, szakmailag önálló működésű. Pénzügyi gazdálkodási feladatait a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatal (7700. Mohács, Széchenyi tér 1.) látja el.
 A munkáltatói jogviszony gyakorlója a Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsőde és Családi Bölcsőde igazgatója.
 A bölcsőde nyitvatartási ideje az előző évek gyakorlatának és a szülői igényeknek megfelelően alakult reggel 6:00 órától délután 16:30 óráig.
 A nyári takarítási szünetet az Önkormányzattal egyeztetve, a téli ünnepkör körüli szünetet a szülői igényeket, és a gazdaságossági szempontokat szem előtt tartva tervezzük és szervezzük.
A férőhelyszámunk: 88 fő
Intézményünk elsősorban Mohács város lakosságának bölcsődei igényét igyekszik kielégíteni.
[bookmark: _Toc523896019]Bölcsődei térítési díj

Jogszabályváltozások a bölcsődei étkeztetés térítési díjai tekintetében:
2015. szeptember 1-jétől kibővült a bölcsődében az ingyenesen étkező gyermekek köre. A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek számára, ha a következő kritériumok közül akár egy is fennáll: 
· rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
· tartós betegség, vagy fogyatékosság 
· egészséges, de a családjában nevelkedő testvére tartós beteg vagy fogyatékos 
· három vagy több gyermek a családban 
· nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság
· családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg, a kötelező legkisebb munkabér 130%-át, 2017. évben: 110 224 forintot. (2017-ben a nettó minimálbér összege 84 788 Ft).  Ennek összege 2018-ban 119 301 Ft.
Intézményünkben térítési díjat a 2017/ 2018-as tanévben. átlagosan 14 gyermek fizetett. 
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[bookmark: _Toc523896021] A bölcsődei nevelés – gondozás 
Alapvető, hogy minden gyermek egyéni fejlődésének, biológiai szükségleteinek, érési folyamatának megfelelő, személyre szóló ellátást kapjon. Nélkülözhetetlen az egészséges és biztonságos környezet megteremtése, az egészségvédelem, egészségnevelés és az alapvető kultúrhigiénés szokások kialakítása.
[bookmark: _Toc523896022] A gyermekélelmezés
A 37/2014 (IV.30) EMMI rendelet a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás – egészségügyi előírásokról címmel részletesen tartalmazza az 1- 3 éves korosztályra vonatkozó előírásokat. A rendelet célja a közétkeztetés egészségessé tétele. A gyermekek napirendjén belül a kulturált étkezés feltételeit és a szabályrendszer kialakítását is feladatnak tekintjük. Saját főzőkonyhánk biztosítja a gyermekek napi étkezését. A diétás étkezést a Pándy Kálmán Otthon konyhájáról kapják az orvosi szakvéleménnyel rendelkező gyermekek. 
A 2017 – 2018 –as tanévben állandó diétás étkezést igényelt 1 fő, ezen felül megfigyelés és átmeneti diétára javasolt volt 2 fő.
[bookmark: _Toc523896023]Pihenés, alvás
Idejét, időtartamát a gyermekek igénye határozza meg. Az alváshoz nyugodt légkört és megfelelő tárgyi feltételeket biztosítunk (kényelmes fekhely, friss levegő, csend). Tiszteletben tartjuk a gyermek alvási szokásait, a megszokott játékot, cumit, textíliát kapja meg, s ha kell, a kisgyermeknevelő közvetlen jelenlétével, simogatással altatja őket. 
[bookmark: _Toc523896024]Öltözködés
Legfontosabb funkciója az időjárás változásaival szembeni védekezés, de e tevékenység közben fejlődik a gyermek önállósága és az igényessége is. Az öltözködésnél a kisgyermeknevelő szerepe a gyermek önállóságának támogatása, amely a teljes kiszolgálástól a segítő, irányító tevékenységig terjed. Gyermekeink saját ruhában vannak, a csoportszobában váltócipőt használnak. Igény esetén tudunk biztosítani bölcsis ruhát, váltóruhát is.




[bookmark: _Toc523896025] Egészségvédelem, egészségnevelés
Feladatunk a környezethez való alkalmazkodás és az alapvető emberi higiénés szokások kialakításának segítése. Ügyelünk, hogy mindenkor érvényesüljön a folyamatosság, a szabadság, az önkéntesség és a választható A bölcsődei élet megszervezése, kapcsolattartás 

[bookmark: _Toc523896026]Kapcsolattartás a szülőkkel
 A bölcsőde az otthoni ellátást egészíti ki, szorosan együttműködve a szülőkkel. Az együttműködés partneri viszonyt feltételez, mely nem túl bizalmas, de őszinteségen alapszik. - Jelentkezéskor a szülő rövid betekintést nyerhet a bölcsődei életbe. A szülőkkel való kapcsolattartás módjai: napi kapcsolattartás reggel és délután, csoportos beszélgetések, „kreatív” délelőttök vagy délutánok, gyermeknap. 

[bookmark: _Toc523896027]Adaptáció
Bölcsődénkben a két hetes szülővel történő beszoktatást ajánljuk és javasoljuk.

[bookmark: _Toc523896028]Kapcsolattartás társintézményekkel 
Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény értelmében a bölcsőde a jelzőrendszer része. A gyermekek érdekérvényesítése törvényi kötelezettséget jelent a gyermekek gondozásában részt vevő nevelők számára. Együttműködünk mindazon intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellátása során kapcsolatba kerülünk: a védőnőkkel, az óvodákkal, a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálattal és kölcsönös jó együttműködés jellemzi a Polgármesteri Hivatal munkatársaival való kapcsolatunkat is.
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A gyermekeket az 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben meghatározottak szerint a bölcsődevezető veszi fel.
A bölcsődei ellátás a családban élő, nevelkedő három éven aluli gyermekek nappali felügyeletét, szakszerű gondozását, nevelését, étkeztetését végző intézmény, olyan kisgyermekek számára, akiknek szülei, nevelői munkavégzésük, betegségük, tanulásuk vagy egyéb ok miatt gyermekük ellátásáról nem tudnak gondoskodni. A gyermekek napközbeni ellátásánál előnyben kell részesíteni az olyan gyermekeket:
· akinek szülei munkaviszonyban vannak
· akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak és szülőjük vagy más törvényes képviselőjük igazolja, hogy munkaviszonyban vagy más munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.
· továbbá biztosítani kell az ellátást olyan gyermekek számára, akiknek fejlődése érdekében állandó napközbeni ellátásra van szüksége, 
· akit egyedülálló vagy időskorú személy nevel
· akinek két vagy több testvére van
· akinek szülője, gondozója szociális helyzete miatt az ellátásáról nem tud gondoskodni
· Feltétel továbbá, hogy a gyermek mohácsi lakhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezzen.

Szolgáltatóként, próbálunk igazodni a családok igényeihez, a gyed lejártához, a munkavállaláshoz, a krízishelyzetekhez. 
 A gyed, gyes melletti munkavállalás lehetőségével élve a nevelési év folyamán jelentkezők, illetve a sürgős esetek felvétele folyamatos egyeztetést tesz szükségessé a családokkal. Intézményünkben a gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos, ennek megkönnyítése és a csoportok megfelelő tervezése érdekében az óvodai beiratkozásokkal egy időben, áprilisban szerveztünk beiratkozást. Ennek nagy jelentősége van abban, ha 1 évnél fiatalabb jelentkezőink is vannak, annak személyi és tárgyi feltételeit is időben ki kell alakítani (csecsemő szoba, körkörös gondozás, tejkonyha létrehozása szükségeltetik).
Ahhoz, hogy a szülők belelássanak munkánkba, megismerkedjenek az intézményünkkel és a kisgyermeknevelőkkel a beiratkozást a „Bogyó és Babóca” program keretében szervezett nyílt nap előzte meg, betekintést engedve a mindennapjainkba. Ezt az óvodákkal közös szülői értekezlet követett. A bölcsődébe jelentkezés módját az internetes „Facebook”oldalunkon, valamint az „Informayer-ben” az Önkormányzati Hírekben, valamint itt a bölcsőben és a velünk kapcsolatban lévő intézményekben is kifüggesztettük. 

[bookmark: _Toc523896030]A csoportalakítás szabályai:

Intézményünk férőhelyszáma: 88 Fő
Gondozási egységek száma: 3 
Csoportok száma: 7 csoport 
Felvehető gyermeklétszám az egyes csoportokban:   
A bölcsődei ellátást nyújtó intézményben, szolgáltatónál a gyermekcsoport létszáma jogszabály által meghatározott. A csoportalakítás szabályait a 6/2016 (III.24) EMMI rendelet szabályozza.  Ez alapján Intézményünk 2 csoportjába 14 gyermek vehető fel, ha mindannyian betöltötték a 2. életévüket, amennyiben 2 év alatti gyermek is jár a csoportba, így 12 fő a felvehető létszám. A többi 5 csoportban 12 a maximális gyermekszám. 
Amennyiben sajátos nevelési igényű gyermek is jár a csoportba, 2 fővel csökkenti a maximálisan felvehető gyermekek számát. 

A bölcsődei nevelés alapelveinek megfelelően a kisgyermek a bölcsődébe járás teljes időtartama alatt ugyanabba a csoportba jár. Életkor szerint homogén és vegyes csoportok egyaránt előfordulnak. A szakmai elveknek megfelelőbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek között nagy egyéni különbségek kezelése homogén csoportban sem könnyű feladat és a vegyes korcsoport előnyei a bölcsődés korban kevésbé érvényesülnek, mint a későbbi életszakaszokban. 

[bookmark: _Toc523896031]Statisztikai mutatók:

A 2017- 2018- as évben, a 2017.évi beiratkozás alkalmával 59 gyermek igényelte a bölcsődei ellátást.
Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban átlagosan 11 fő részesült. 
Bölcsődénkben 7 csoportszobában, 88  férőhelyen 2017 december 31-én 75 fő a beíratott gyermekek száma
Jelenleg 87 gyermeket gondozunk. 
Tényleges kihasználtság (2017. szeptember 01 – 2018. augusztus 31-ig) 

          
	Hónap
	Napok száma
	Beíratottak száma
	Beíratott % 
	Gondozottak száma
	Gondozottak % 
	Beírt fő/nap
	Gondozott fő/nap
	Teljes áras
	Jövedelem alapján
	GyV. Kedvezmény
	Tartósan beteg
	Diétás étkezés 
	Nagycsaládos

	Szeptember
	21
	1298
	70,23%
	1229
	66,50%
	62
	59
	191
	627
	212
	39
	20
	158

	Október
	21
	1435
	77,65%
	1326
	71,75%
	68
	63
	207
	668
	250
	33
	23
	178

	November
	21
	1521
	82,30%
	1357
	73,43%
	72
	65
	246
	655
	240
	21
	37
	223

	December 
	19
	1419
	84,86%
	1073
	74,68%
	64
	56
	194
	546
	164
	21
	22
	156

	Január
	22
	1623
	83,83%
	1287
	66,47%
	74
	59
	223
	701
	185
	68
	21
	163

	Február 
	20
	1592
	81,81%
	1268
	72,04%
	72
	58
	196
	802
	174
	74
	20
	160

	Március
	20
	1850
	90,79%
	1346
	76,47%
	80
	67
	207
	843
	166
	66
	19
	152

	Április
	20
	1650
	93,75%
	1453
	82,55%
	83
	73
	208
	911
	144
	74
	29
	146

	Május
	21
	1801
	97,45%
	1716
	92,85%
	86
	81
	259
	1013
	168
	55
	42
	185

	Június
	21
	1826
	98,80%
	1683
	91,07%
	87
	80
	214
	1014
	143
	60
	42
	210

	Július
	22
	1868
	96,48%
	1716
	88,63% 
	85
	78
	204
	1054
	152
	60
	44
	202

	Augusztus 
	8
	556
	78,97%
	515
	73,15%
	70
	64
	69
	313
	31
	13
	6
	83




A 10 napot meghaladó hiányzás, az adott hónapban teljes hiányzást jelent. Aki az adott hónapban 11 napot, vagy többet hiányzik, arra a gyermekre nem kaphatunk abban a hónapban normatívát.(KENYSZI Tevadmin Rendszer: napi jelentési kötelezettség, a normatíva alapja)
Bölcsődénk iránti igény folyamatos városunkban. Az adaptáció (beszoktatás) ideje alatt kevesebb a létszám, mert folyamatosan és fokozatosan fejlődik fel a csoportok létszáma. A bent lévők létszámát nagyban befolyásolják az adott időszakban jelentkező megbetegedések. Változtak a szülői igények, az oktatási szünetekben gyakran tartják otthon a kisebb testvéreket is.


[bookmark: _Toc523896032]Személyi feltételek 

A bölcsődében dolgozó munkatársak száma az engedélyezett keretszámot tükrözi. A gyermekek nevelését gondozását csoportonként 2-2 kisgyermeknevelő végzi, összlétszámukat tekintve: 14 fő, ebből 1fő vezetői feladatokat is ellát.
2018. január 01-től 2 fő kisgyermeknevelőt vehettünk fel, határozatlan idejű kinevezéssel. Egyikük már hosszú ideje intézményünk dolgozója, évekig a közmunka program keretében tudott intézményünkben maradni. 
Jelenleg 2 fő isgyermeknevelő helyettesítése történik, szülési szabadság, és GYES miatt.  
A kisgyermeknevelők szakképzettségi mutatója: mindenki szakképzett. 
Emelt szintű (OKJ) szakképesítéssel rendelkezik: 9 fő
Főiskolai végzettséggel rendelkezik: 5 Fő
A bölcsődében dolgozó jelenleg még középfokú végzettséggel és szakképesítéssel rendelkező kisgyermeknevelőket arra kell ösztönözni, hogy minél többen jelentkezzenek felsőfokú végzettség (diploma) megszerzésére, hogy be tudjunk kapcsolódni a pedagógus életpálya modellbe. A kisgyermeknevelők napi 7 órát töltenek a csoportban, heti váltásban, két műszakban dolgoznak, lépcsőzetes munkakezdéssel. A társ kisgyermeknevelő hiányzása esetén nyújtott műszakban, vagy egyedül látják el a csoport gyermekeinek gondozását-nevelését. 
Új munkakörként jelent meg a bölcsődei dajka, így a csoportokban dolgozó, de jelenleg technikai állományban lévő személy munkaköre átalakul bölcsődei dajkává.  Intézményünkben jelenleg 4 fő bölcsődei dajkát alkalmazunk. 
Ahhoz, hogy bölcsődei dajkaként tudjuk foglalkoztatni őket, szükséges elvégezniük egy bölcsődei dajka képzést. Ennek határideje először 2018. december 31. volt, azonban érdemben semmilyen előrelépés nem történt a képzésekkel kapcsolatban. 
2018. május végén kaptunk friss információt, miszerint:
„A képzés az EFOP 1.2.6-VEKOP-17-2017-00001 EU-s pályázat keretein belül valósul meg. Június hónapban megtörténik a képzők képzése és júliustól elindul a képzés, mely 2019. őszéig tart. Baranya megyében összesen 4 csoport lesz  (kb. 15 fővel), azoknak a dajkáknak, akik jelenleg dajka munkakörben foglalkoztatottak. Baranya megyében novemberben lesz az első csoportnak a képzés, a többi 3 csoport 2019-ben. A képzés 100 óra, melyből a gyakorlatot a dajka munkahelyén letöltve elfogadják. Az elméleti órák 2-szer 4 nap, vagyis 2 hét - egymást követő két hétfő, kedd, szerda, csütörtök - plusz a vizsganap.” 
Jelenleg 4 fő dajka van alkalmazásban. 1 fő nyugdíjazása 2018. május 31-én megtörtént az ő helyét visszapótoltuk június 01-vel. Egy dajka május 15-vel felmondott az ő helyét is sikeresen betöltöttük, 2018. május 16- tól. 

Bölcsődei Bölcsődénk gyermekorvosa csoportonként havi 4 órában látja el feladatát megbízási jogviszonyban. A szülők és a kisgyermeknevelők bármikor bizalommal fordulhatnak hozzá kérdéseikkel, észrevételeikkel. 
Új munkakörként jelent meg a bölcsődei dajka, így a csoportokban dolgozó, de jelenleg technikai állományban lévő személy munkaköre átalakul bölcsődei dajkává.  Intézményünkben jelenleg 4 fő bölcsődei dajkát alkalmazunk.
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A 2017-es évben lehetőségünk nyílott Alapítványi pénzből egy nagymozgást fejlesztő mászókával bővíteni udvari játékainkat.
A csoportszobai játékeszközöket is igyekszünk szinten tartani, cserélni. Az udvari játékeszközök felmérése havonta megtörtént, javításuk (baba házak) a tavalyi évben megtörtént, karbantartásuk folyamatos feladat. Balesetveszélyessé váló helyek folyamatos jelzése, javítása az udvaron állandó feladatunk.
Az idei évben teraszunk felújítása várható. 
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Intézményünkben 2017. október 19-én Katasztrófavédelmi ellenőrzést tartottak.
Az ellenőrzés során a padlástéren, közvetlenül a tetőszerkezet mellett kellett megszüntetni az éghető anyagok tárolását. Ennek határideje 2017. november 24- e volt. 
A kért hiánypótlás igazolását 2017.novembr 20-án megküldtük a Katasztrófavédelmi Főigazgatóság részére. 

2018. júliusában  Kormányhivatal – Módszertani Központ – és Népegészségügyi ellenőrzést tartottak. Az ezekről készült végzést még nem kaptam kézhez.
A Módszertani ellenőrzés során sikerült átbeszélni sok, a szakmánkat érintő változást, erre a jövőben nagy hangsúlyt szeretnék fektetni, hogy a jelenlegi szakmai hiányosságokat mielőbb pótoljuk, a gyermekek gondozása- nevelése terén. 
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A jelenlegi információnk alapján a kisgyermeknevelők által vezetett dokumentáció átdolgozásra kerül a közeljövőben. 
1. Kisgyermeknevelők kötelező dokumentációja:

Célja: A gyermek fejlődésének nyomon követése, a fejlődési folyamat alakulásáról való tájékozódás. 
A dokumentáció vezetése, az abban szereplő adatok, információk felhasználása a gyermekről való lehető legmagasabb színvonalú gondoskodás biztosítása, a gyermek fejlődésének segítése, a hátrányos helyzetű gyermekek esetében a hátrányoknak és következményeiknek enyhítése érdekében történjék. 
A dokumentáció semmiféleképpen sem a gyermekek minősítését szolgálja. 
A dokumentáció vezetésénél fontos szempontok: a tárgyszerűség (objektivitás), 
· A gyermekekről vezetett napi jelenléti kimutatás - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. számú melléklete.  Naponta kell vezetni.
· Bölcsődei gyermek-egészségügyi törzslap (C.3354-6/a.r.sz.ny.r.): - a gyermek 1 éves koráig havonta, utána negyedévente kell a gyermek fejlődéséről bejegyzést írni. A gyermekorvos a gyermek bölcsődébe kerülése után, és az éves születésnapját kővetően státuszt készít. A gyermek betegsége esetén bejegyzést készít.
· Csoportnapló – a kisgyermeknevelőknek naponta kell vezetni. A csoportnapló a csoport napi életéről szól, valamint jelölni kell a gyermekek jelenlétét, hiányzását, székletét, napi levegőztetést.
· Családlátogatás dokumentálása - A feljegyzés elkészítésénél törekedni kell az objektivitásra a látottak és tapasztaltak leírása során. A feljegyzéshez ajánlott a családlátogatás módszertani levélben található szempontsor alkalmazása.
· Percentil tábla (ﬁú 3341-46/b, lány 3341-45). Havonta kell vezetni.
· Üzenő füzet- negyed évente, vagy a gyermek fejlődésében történt nagyobb változás esetén. Az üzenő füzetbe történő feljegyzés a szülő tájékoztatására szolgál.
· Beszoktatás folyamata,- 1-10 nap, napi szintű dokumentálása az eseményeknek, a beszoktatás végeztével összefoglaló készítése szükséges a tapasztalatokról.
· Fejlődési tábla - a gyermek fejlődésének nyomon követésére szolgál, a fejlődési táblát havonta kell vezetni a fejlődési tábla útmutató szempontjai alapján, 
· Fejlődési napló, - vezetése a gyermek 1 éves korig havonta, később negyedévente szükséges. A fejlődési napló vezetéséhez szükséges használni az „útmutató a fejlődési naplóvezetéséhez” című módszertani segédanyagot. A havi vagy negyedéves értékelés a gyermek egészségügyi törzslapjába készülhet.

1. Bölcsődevezető kötelező dokumentációja:

Dolgozókról:
· Személyi anyagok vezetése,(dolgozókkal kapcsolatos dokumentumok másolata,  helyben tárolva)
· Dolgozó nyilatkozata arról, hogy nem folyik ellene gyermekbántalmazás miatt eljárás gyermekvédelmi törvény 15. § (8) bek.
· Dolgozók továbbképzési kötelezettsége teljesítésének nyilvántartása.
· Élelmezés egészségügyi minimum tanfolyamok nyilvántartása.
· „Egészségügyi Nyilatkozat és vizsgálati adatok” (C. 3151-2/A). (munka alkalmassági vizsgálatra a dolgozó magával viszi, valamint a vezető által kitöltött időszakos alkalmassági vizsgálatra szóló beutalót is.)
· Beutalás munkaköri alkalmassági vizsgálatra (A. 3510-217) 
· Dolgozók szabadságának nyilvántartása (B. 18-50 r.sz.) (minden hónap végén kell jelenteni a munkaügyre)
· Dolgozók jelenléti kimutatása.(dolgozó napi szinten vezeti, bölcsődevezető hónap végén összesíti)
· Dolgozók táppénz jelentése (távollét jelentése) ( jelentése azonnali)


Ellátottakról:

· Felvételi könyv (SZ.NY.3354-10 r.m.sz.ny.), vagy számítógépes adatnyilvántartás.
· Megállapodás az ellátás igénybevételéről a gyermekvédelmi törvény 32. § (4) bek. 
· Szülői nyilatkozat a tájékoztatási kötelezettség megtörténtéről a gyermekvédelmi törvény 33. § (2) bek.
· Havi statisztika – Bölcsődei jelentés havonta
· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet. 
· Gyermekétkeztetés – intézményi térítési díjkedvezmény – elszámolása. (ingyenes étkezők-hátrányos helyzet, rgyvk. nyilatkozat)
· TEVADMIN napi rendszerességű vezetése. ( KENYSZI rendszer)
· Hatósági bizonyítvány, a munkáltatói igazolás, felsőoktatási tanulmányt folytató hallgatói jogviszony igazolása, 
· Ingyenes étkezés – önkormányzat határozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogosultságáról, tartósan beteg gyerekről kiállított igazolás, Szakértői vélemény,
· KSH Bölcsődei Kérdőív, illetve az online adatszolgáltatás a KSH rendszerben. (éves adatszolgáltatás online)
· Heti étrend (gazdasági ügyintézővel vagy élelmezésvezetővel).
· Fertőző betegségekről történő kimutatás.
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2017. augusztus vége: tanévnyitó értekezlet a Rókus Óvodában, alkalmazottak és 				szakalkalmazottak részére 
2017. november: Márton – napi lampionos felvonulás a Rókus Óvoda szervezésében
2017. december 05: Télapó ünnepség a Bölcsődében – télapó: Vikár Csaba
2017. december 21: kreatív délelőtt a szülők közreműködésével
2017. december 22 – 2018. január 02-ig: téli zárva tartás 
2018. április 11: Bölcsődei nyílt nap
2018. április 18: „Óvodaváró” és „Bölcsődeváró” szülői értekezlet
2018. április 25 – 26: óvodai és bölcsődei beiratkozás 
2018. június 07: gyermeknap 

Márton- napi lampionos felvonulás: az óvoda és a bölcsőde dolgozói lampionokat készítenek a gyermekek részére. A gyülekező a Rókus óvodában történik, majd közös sétával a gyermekek, nevelőik és a szülők az IC- hez mennek. 2017-ben lovaskocsis felvonulással egészült ki a program, amit a gyerekek nagyon élveztek. 
Télapó ünnepség: minden évben nagy várakozás előzi meg a Télapó érkezését. Gyermekeinkkel sokat beszélgetünk a Mikulásról, énekeket, verseket tanulunk, amit érkezésekor elő is adunk csoportosan, sőt, a bátrabbak egyedül is elő merik adni a kedvenc éneküket, mondókájukat. Az ekkor tanult dalokat, mondókákat előszeretettel veszik elő év közben is, akár a nyár közepén is énekelnek a Télapónak.
Kreatív délelőtt: délelőttünk célja, hogy a gyermekek közös élményt szerezzenek szüleikkel. A hétköznapokban mindenki rohan, siet, így legalább a gyermeknek is nagy öröm a szülővel együtt alkotni és a szülő is örül, hogy egy kicsit bekapcsolódhat a napi feladatokba.
Bölcsődei nyílt nap: nyílt napunk nagy sikerrel zárult, sokan eljöttek, érdeklődve nézték meg bölcsődénket a szülők és gyermekek, örömmel vették,hogy beszélgethetnek a kisgyermeknevelőkkel.

„Óvodaváró” és „Bölcsődeváró” szülői értekezlet: a szülői értekezlet célja bemutatni a bölcsőde és az óvoda intézményét, nevelési feladatait, specifikációit. Az Ifjúsági Centrumban került megrendezésre.
Gyermeknap: az előző évek hagyományaival szakítva, idén délután került megrendezésre. A rendezvényt a Rókus Óvoda gyermekei nyitották egy hangulatkeltő műsorral. A bölcsőde udvarán „kalózhajó légvár”, arcfestés, tűzoltóautó, kézműves foglalkozás valamint arcfestésen vehettek részt a gyermekek. A szülői visszajelzések alapján nagyon jól sikerült a rendezvényünk.

Jövőbeni tervek:
· Az intézmény kihasználásának maximalizálása
· Az intézmény népszerűségének javítása: szülőkkel és társintézményekkel való kapcsolat szorosabbá fűzése
· Közös rendezvények
· A szakmai munka felügyelete, a módszertani szabályozások alapján



Mohács, 2018. 09.03.
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