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Bevezetés 

 

A 2018-as év adatainak elemzéséhez országos szinten a Központi Statisztikai Hivatal 

(továbbiakban KSH) és a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai, területi szinten 

osztályunk munkája során megismert adatok szolgáltak alapul. A térségi adatoknál 

osztályunk illetékességi területéhez tartozó bólyi és mohácsi járás összesen 42 

településének számait mutatjuk be. 

 

Foglalkoztatottak száma 2018-ban 

 

A hazai munkaerőpiacon 2018-ben is folytatódott az elmúlt évek kedvező tendenciája. A 

foglalkoztatottak létszámnövekedése elsősorban a hazai elsődleges munkaerőpiacra 

korlátozódott. A 2018. év egészét tekintve a foglalkoztatottak átlagos létszáma 4 millió 

469 ezer fő volt, amely 48 ezer fővel haladta meg a 2017. évit (4 millió 421 ezer fő).   

A foglalkoztatási ráta a 15–64 évesek körében 69,2%-ot tett ki, ami 1,1 százalékponttal 

magasabb az előző évinél. 

A foglalkoztatottság javulásában a gazdasági reálfolyamatok kedvező alakulása mellett 

a különböző családvédelmi támogatások és a gyermeknevelés melletti munkavállalás 

anyagi eszközökkel történő ösztönzése is jelentős szerepet játszott. 
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Nyilvántartott álláskeresők száma 2018-ban 

 

A KSH adatai szerint 2018 decemberében 241 898 álláskeresőt tartottak nyilván 

hazánkban, ebből a Dunántúli nagyrégióban 63 093 fő, a Dél-Dunántúli régióban 31 599 

fő, míg Baranya megyében 13 396 fő volt a nyilvántartott álláskeresők száma.  

 

2018 decemberében Mohácson 746 főt tartottak nyilván álláskeresőként, amely a 

munkavállalási korú népesség (12 875 fő) 5,79 %-a. 

746 főből 226 fő volt az 1 éven túl regisztrált álláskereső, 88 fő kapott járadék típusú 

ellátást, 67 fő segély típusú ellátásban, míg 283 fő foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesült, melynek összege továbbra is 22.800 Ft/hó. Évről évre 

746

12875

Nyilvántartott álláskeresők száma
2018-ban (Mohács)

Munkavállalási korú népesség

63093

31599

13396

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

Dunántúli nagyrégióban Dél-Dunántúli régióban Baranya megyében

Nyilvántartott álláskeresők száma 2018-ban

http://www.bamkh.hu/


4 

 

Foglalkoztatási Osztály 

7700 Mohács, Jókai u. 2.7701 Mohács Pf.: 134. 

+36-69 795-231mohacs.foglalkoztatas@baranya.gov.hu Honlap: www.bamkh.hu 
 

tapasztalható, hogy országosan, térségi és helyi szinten is folyamatosan csökken a 

nyilvántartott álláskeresők száma. 

 

 

A munkaerő-piaci aktív eszközök felhasználása 2018-ban 
Az adatokból látható, hogy az elmúlt években megkezdődött munkaerő-piaci változások 
2018-ban tovább folytatódtak. A korábbi években meghatározó közfoglalkoztatás 
fokozatosan háttérbe szorul az elsődleges munkaerőpiac lehetőségeivel szemben. Ez a 
tendencia figyelhető meg aktív eszközeink felhasználásánál is. A közfoglalkoztatás 
keretében 2018-ban Start mintaprogramokban 20 települési önkormányzat összesen 27 
programot indított. A közfoglalkozatásban a fluktuációt is figyelembe véve 2018-ban 
összesen 2418 közvetítés történt. Ebből hosszabb idejű közfoglalkoztatásra 1379, 
mintaprogramokra 516, országos közfoglalkoztatási programokra 523 közvetítés történt. 
A közfoglalkoztatásban érintett létszámból mohácsi lakhellyel rendelkező 571 fő volt, 
ebből 294 fő Mohács Város Önkormányzata közfoglalkoztatási programjainak 
valamelyikében dolgozott. A közfoglalkozatáson kívül az ügyfeleink elhelyezkedését 
elősegíteni szándékozó programok között meghatározó szerephez jutottak az Európai 
Uniós finanszírozású programok. A GINOP 6.1.1 program keretében a 
közfoglalkoztatottak és az alacsony iskolai végzettségűek képzését van lehetőségünk 
támogatni. 2018-ban 69 fő lépett be a programba összesen 4 képzés keretében.  
Európai Uniós források segítségével igen kedvező feltételek mellett a munkaadóknak 
juttatott jelentős mértékű anyagi támogatásokkal is elősegítettük új foglalkoztatások 
megvalósulását. 

A GINOP 5.2.1-es program, ismertebb nevén „Ifjúsági Garancia Program” a 25 év alattiak 

csoportját célozza. Ennek keretében 2018-ban 259 fiatalt tudtunk támogatásban 

részesíteni. Bértámogatásra 64, bérköltség támogatásra 192 szerződést kötöttünk. 

Helyközi utazási támogatással 11 fő, lakhatási támogatással további 1 fő 
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elhelyezkedését segítettük elő. Vállalkozóvá válását a célcsoportból 12 főnek 

támogattuk. Képzés támogatásában 17 fő részesült. 

A 25 év feletti további célcsoportok elhelyezkedésének támogatására a GINOP-5.1.1-es 

és a TOP 5.1.1-es programok álltak rendelkezésünkre. A GINOP-5.1.1 program 

keretében 2018-ban 352 fő került bevonásra. Bértámogatást 71 főre állapítottunk meg, 

bérköltség támogatásra 207 szerződést kötöttünk. Utazási költségtérítés támogatást 2 

főnek, vállalkozóvá válás támogatását pedig további 52 főnek tudtunk biztosítani. Ebből 

a projektből is volt lehetőség képzés támogatására, amelyben 14 ügyfelünk vett részt. 

Lakhatási támogatást 4 főnek tudtunk folyósítani. 

A TOP programban további 71 fő elhelyezkedését támogattuk. 

 

A Nemzeti Foglalkoztatási Alap decentralizált forrásából az alábbi támogatásokat 

biztosítottuk: 

A „nyári diákmunka program” keretében 2018-ban 25 foglalkoztatónál összesen 165 fő 

16 és 25 év közötti diák tudott a nyári szünet alatt támogatásunkkal munkához jutni. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Alap decentralizált keretéből vállalkozóvá válás kapcsán 3 fő 

vett rész 2018-ban az „Önindító” programban és kezdte meg vállalkozó ismereteket 

nyújtó képzését. Ezt követően van lehetőség 2 millió forint beruházási célú és 6 havi 

minimálbér mértékű indulást segítő támogatásra pályázatot beadni. A tervek 

megvalósítását sikeres vállalkozók tanácsadásával is igyekeznek elősegíteni ebben a 

programban. 

A közfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatásában – amely az elsődleges 

munkaerőpiacon történő munkavállalást hivatott elősegíteni azzal, hogy a 

közfoglalkoztatásból való kilépést, és elhelyezkedést követően a munkavállalónak 

anyagi támogatást nyújt – 33 ügyfelünk részesülhetett. 

A hátrányos helyzetű tanulók munkaerő-piaci esélyeit javítani szándékozó „Új patrónus”, 

ismertebb néven mentortanár program folytatódott. Térségünkben 2 foglalkoztatót érint 

összesen 3 fővel. 

Munkaviszonyban állók munkahelyének megtartását segítő képzésre 7 foglalkoztatónál 

összesen 69 főt érintően kerülhetett sor. 

Mikro-, kis-, és középvállalkozások munkahelyteremtő beruházásának támogatási 

pályázatán térségünkből 1 foglalkoztató nyújtotta be pályázatát összesen 15 új 

munkahely létrehozását vállalva. 

 

A különböző Európai Uniós és hazai forrásból nyújtott támogatásoknak köszönhetően 

napi kontaktusban állunk a térség foglalkoztatóival, akikkel igen jó kapcsolatot ápolunk. 

A munkáltatókkal folytatott szoros együttműködésből kifolyólag naprakész 
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információkkal rendelkezünk mind a mohácsi, mind a Mohács környéki munkaerő-piaci 

helyzetről, az álláslehetőségekről, az esetlegesen felmerülő problémákról. 

 

 

Közvetítések, szolgáltatások 2018-ban 

 

A 2018-as évben 5855 esetben küldtük közvetítő, vagy állásinformációs lapot ügyfeleink 

számára, amelyben a támogatott, vagy támogatással nem érintett munkalehetőségekre 

irányítottuk őket.  

2018-ban ismét nagy sikerrel rendeztük meg a fiatalok álláskeresővé válásának 

megelőzését és az iskolai képzés tanulási irányának könnyebb kiválasztását segítendő 

pályaválasztási kiállítást és szakmabemutatót. 

A közérdekű munkával sújtott, illetve a meg nem fizetett pénzbírság vagy helyszíni bírság 

megváltása érdekében közérdekű munkát vállalt elkövetők ügyeivel kapcsolatos 

eljárások ügyintézésére 2018-ban 119 esetben jelentkezett ügyfél, összesen 5658 óra 

közérdekű munka elvégzésére, ami az elmúlt évekhez hasonlóan további csökkenést 

mutat. 

 

Csoportos létszámcsökkentési bejelentések 2018-ban 

 

2018-ban egyetlen foglalkoztató sem hajtott végre csoportos létszámleépítést az osztály 

illetékességi területén, amely szintén pozitívumként értékelendő. 

 

 

Aktualitások, a 2019-es év eddigi eredményei 

 

Az előzőekben felsorolt - hazai és uniós forrásból finanszírozott – támogatási formák 

nagy része jelenleg is elérhető, azokról az osztály munkatársai készséggel adnak 

tájékoztatást. 

2019 májusában osztályunkon vezetőváltás történt, amely számos egyéb belső 

intézkedéssel járt. Az üres státuszok folyamatos feltöltésének köszönhetően jelenleg 21 

munkatárs dolgozik a szervezetben és további munkatársak csatlakozása várható a 

közeljövőben.  

2019 július 29-én került kiterjesztésre Baranya megyére „A munkaerő-piaci reform 

gyorsítása a foglalkoztatási osztályok átalakításával” elnevezésű országos program, 

amely a mohácsi foglalkoztatási osztály mindennapos tevékenységét is nagy mértékben 

meghatározza, hiszen elengedhetetlen a programban megfogalmazott új 

munkamódszerek, munkafolyamatok és szerepkörök teljes körű elsajátítása, 

integrálása. A reform célja, hogy a támogató és tanácsadó szerepkörrel rendelkező 

ügyintézők különböző szolgáltatások segítségével minél nagyobb számban tudjanak 

segíteni az álláskeresőknek az elsődleges munkaerőpiacon történő elhelyezkedésben. 

A program keretében megyei szinten 1600 fő álláskereső elsődleges munkaerő-piacon 

történő elhelyezése van előirányozva. Ebből az 1600 főből a mohácsi foglalkoztatási 

osztály 215 fő elhelyezkedésében kell, hogy közreműködjön 2019. december 31. 
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napjáig. A sikeres kihelyezések alapja az ügyfelek szegmentálása, azaz hat szegmens 

közül a megfelelőbe történő besorolása. A szegmentálás az ügyfél jelenlétében 

különböző kérdések alapján történik szakrendszerünkben. A program kifejezetten nagy 

hangsúlyt fektet a rendszeres vállalati kapcsolattartásra, a telefonos és személyes 

előszűrések napi szinten történő lebonyolítására. A program előrehaladásáról heti 

rendszerességgel riport készül a Pénzügyminisztérium részére. A sikeres kihelyezések 

tekintetében a reform indulása óta osztályunk minden héten teljesítette az 

indikátorszámokat. A reform 2019-es - remélhetőleg pozitív - eredményeiről a jövő évben 

tudunk beszámolni. 

Augusztus végén zárult az idei „nyári diákmunka program”, ennek keretében 178 diák 

tudott a szünidő alatt dolgozni, összesen 31 munkáltatónál, amely szintén emelkedést 

mutat az előző évhez képest. Mohács Város Önkormányzata 71 fő diákot foglalkoztatott 

az idei évben.  

 

Célkitűzések 

 

Osztályunk illetékességi területén, tehát a mohácsi és bólyi járásban jelenleg 2400 főt 

tesz ki a munkaerő-tartalék, azaz a regisztrált álláskeresők és a közfoglalkoztatottak 

száma összesen. Közfoglalkoztatás keretében jelenleg 630 fő dolgozik.  

Osztályunk a következő évben kiemelt figyelmet fordít az előzőekben említett reform 

keretében kitűzött indikátorszámok megvalósítására, az elhelyezések számának 

növelésére.  

Reményeink szerint a jelenleg elérhető uniós és hazai források nagy részéből a jövő 

évben is lesz lehetőségünk támogatásokat nyújtani mind a munkavállalóknak, mind a 

munkáltatóknak. Célunk, hogy minél több munkavállalót tudjunk bevonni a programokba. 

A források történő gazdálkodás során törekszünk arra, hogy a részünkre allokált keretet 

maradéktalanul felhasználjunk, hogy forrás ne maradjon felhasználatlanul az adott év 

végére. 

Az előző években elindult kedvező munkaerő-piaci folyamatok fenntartásában, céljaink 

megvalósításában továbbra is kiemelten nagy hangsúlyt kap az ügyfeleinkkel történő 

rendszeres kapcsolattartás. 
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