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»Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvalositjak.”
(Boldizsar 1ldikd)

Bevezeto

2019. Szeptember 1-t51 a Mohéacs Térségi Ovodakozpont, Boleséde és Csaladi Bolcséde
igazgatojaként tevékenykedem. Célul tliztem ki, hogy kitartdsommal, elhivatottsdgommal,
szakmai tudasommal, szaktandcsaddi tapasztalataimmal méltd legyek az intézmény
vezetésére, partnereinkkel egyiitt, kozosen tudjunk gondolkodni, céljainkat megvaldsitani.

Legfontosabb feladatomnak tekintettem, hogy kozdsséget kovacsoljak, ahol a dolgozdok
nyugodt, kiegyensulyozott légkorben tudnak tevékenykedni. Ugy érzem minden munkatars
tudasa legjavat adta, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és

elégedett volt.

2018/2019-es nevelési éviinket a torvényi eléirasok Kkeretein beliil, a mindenkori
jogszabalyok betartasaval, legjobb szakmai tudasunkkal, a huméan er6forrasaink
felhasznalasaval, partnereinkkel egyiittmiikddve, szakemberek bevondsaval valositottuk meg.
Fontosnak tartottam: a szakmai elkotelezettséget, a hatékony modszerek és eszkozok
beépitését nevelési tevékenységeinkben.

Koszonetemet szeretném kifejezni Fenntartonknak, hogy segitették a munkamat a kezdeti

nehézségekben, tdimogatnak céljaim elérésében.

Harich-Honvéd Anita
igazgatd
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1.Eroforras — fejlesztés

1.1. Humadn erdforrds /személyi feltételekl

Intézményiink miikodését a 2018/2019-es nevelési évben 67 allashelyen 65 dolgozdval
kezdtiikk meg. 2 6vodapedagdgusunk hianyat mar 6szre potolni tudtuk. Nevelési éviink végére
Eo6tvos utcai 6vodankban egy ovodapedagogus statuszt pedagogiai asszisztenssel tudtunk csak
potolni, mivel tobbszori hirdetésiinkre sem volt 6vodapedagdgus jelentkezd.

Pedagog | Pedagogiai munkat segitok Egy¢éb alkalmazottak
us
munka-
kor
6vodak Ovodape | pedagogiai | dajka | 6vodatitkar | gazdasagi | ud | ko | hianyzik 0ssz
neve dagogus | asszisztens va | ny
dolg. ros | hai
kis
egi
to
Rokus 9 / ebbdl | 3 4 1 1 1 |1 |- 20
1 o
igazgatd/ 4|16
or | or
ab | ab
an/ | an/
Eo6tvos 7 2 4 - - - - - 13
Brodarics | 8 1 4 - - 1 |- - 14
Ujmohacs | 3 - 2 - - - |- ]2 5
ovodapedagog
us
Szoléhegy | 4 - 2 - - - - - 6
Csaladi 1
Bolcsode
Székely- 2 - 1 - - - - - 3
szabar
Satorhely 2 - 1 - - - - - 3
0ssz: 37 6 19 1 1 2 1 1
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Egyéb alkalmazottak:
Kozcélu foglalkoztatottak:

2018. szeptemberétdl 2019. februar 28-ig 8 £6 kozcélu foglalkoztatottunk volt. Ujragondolva
a szlikségességét 2019. marciusatol 4 6 lett foglalkoztatva az alabbi munkakorokben:

1 szocialis segit6/ Sz6l6hegy/, 1 udvaros / Brodarics/, 1 konyhai kisegité/ Bolcséde/, 1 egyéb
tgyviteli foglalkozast /E6tvos/.

EFOP — 1.1.1-15 megvaltozott munkaképességliek: 5 f6 / 4 udvaros, 1 konyhai kisegitd/.E
palyazat nem keriilt kiirdsra, palyazatban résztvevd személyek koltségeit feliilvizsgalva
féallasban hatarozott id6re az Ovodakdzpont jogviszonyt 1étesitett 4 fével. 3 f6 udvarossal 4
oraban, 1 f6 konyhai kisegitével 6 draban.

A rendszerben az igazgato személyén kiviil még egy 6vodavezetd valtas volt.
Az Ujmohacsi 6vodaban, Németvarga Istvanné nem vallalta tovabb a vezetdi feladatokat.

2018.szeptember 1-t61 megbizott tagévoda vezetd lett hatarozott idére Novak Timea. Timi
egy évet elvégzett a kozoktatds vezetdi képzEésbdl, a jovo évben fog végezni.

Ujmohécsi Tagévodankban a nyar folyaman valtozas tortént. Vajnerné Batyity Timea
augusztus 1-el masik munkahelyen folytatja O6vodapedagdgusi tevékenységét. Személyét
palyaztatés utjan kivanjuk potolni.

Satorhelyi Tagintézményiink vezetdi allasa keriilt a nyar folyaman meghirdetésre, mivel lejart
az 5 év, 1 palyazat érkezett a jelenlegi 6vodavezetotél, igy Ot biztuk meg az elkovetkezd 5
évre a Satorhelyi Tagovoda vezetdjének.

E6tvos utcai és Brodarics téri Oovodaink intézményegységbdl tagdvodak lettek, igy az
intézményegység vezetdk 1 évre tagdvoda vezetdi megbizast kaptak. Palyaztatas majusban
megtortént, 2019. szeptember 1-t6] Palatinusné Szlics Anita 5 évre a Brodarics Téri tagovoda
vezetdje, Ambergerné Dikan Andrea ugyancsak 2019. szeptember 1-t61 5 évre az E6tvos utcai
Tagovodank tagovoda vezetdje lesz.

Sz6l6hegyi intézményegységlink ettdl a nevelési évtdl a magas beiratkozas miatt 2 csoporttal
miikddik. A székhely 6voda / Rokus utcai/, 1 csoportjat csoportositottuk at. Ebbdl kifolydlag
a székhely 6voda csoportjainak szama 5 helyett 4 lett.

Székhely 6vodaban viszont a kdvetkezd évtdl a magas csoportlétszamok miatt hianyozni fog
az 6todik csoport.
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1.2. Targyi feltételrendszer

A fenntartonkkal parhuzamosan az O6vodaink sziiléi kozossége, teriileti képviseldink,
6vodaink dolgozoi elkotelezett szerepet vallaltak intézményiink valtozatos targyi eszkoz- és
feltételrendszer javitasa, fejlesztése, szépitése érdekében.

Megvalosult felujitasok, fejlesztések

Ovoda Kiils6 kornyezet Bels6 kornyezet

Rokus Ovoda Udvari jatékok telepitése — | Csoportszobdk,  kiszolgalo
folyamatban helyiségek festése,

székhely csempézése

Fejlesztd jatékok beszerzése

palyazat altal / EFOP 3.1.3./
Ovodai fektetok cseréje / 30

db/
Konyhai eszk6zok
potlasa/pohar, kancsé/
Szertarban polcrendszer
kialakitsa
E6tvos utcai tagovoda Jatszoudvar felujitésa: a kozlekedok falara tetszetds
zoldtertilet fejlesztés véddburkolat

homokoz¢ felyjitasa,

udvari maszoka lecserélése,
visszacsapolasi rendszer mosogeép beszerzése
kiépitése

nemzetiségi fal kialakitasa

konyhai eszk6zok potlasa /
talalo edények, kancsok/

Tornaszoba épitése

Brodarics téri tagévoda kiils6 1épcsok, - csoportszobak beépitett

teraszburkolatok javitasa szekrényeinek felujitasa,

- valaszfal épitése két

Udvari jatékok festése csoportszoba koze,

- miipadl6 csere egyes
helyiségekben,

- talal6 konyha
korszerlisitése

- Pedagdgiai munkankat
segitd eszkozok vasarlasa

Ujmohécs a maszoka alatti | néptancos gyerekszoknyak és
iitéscsillapito feliilet és a | kotenyek varrasa
porszivo vasarlasa
Uj ivopoharak, udvari

homokozo feltdltése friss
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homokkal szemetes, ¢s jénai talalok

) o | vasarlasa,
udvari  maszoka, piknik

asztal, mérleghinta vasarlasa | szobai trambulinok, fejleszté
jatékok vasarlasa

Bozsik program keretén beliil
kiilonb6z6 sporteszk6zok
fejlesztdé  eszkozok, labdak,
mezek, tarold halok
beszerzése

Sz616hegy Udvari jatékok karbantartasa | német didaktikai jatékok,

Tisztasagi festés német nyelvi nevelést segitd
konyvek, jatékok vasarlasa

székek, agyak vasarlasa

Bar Udbvari jatékok karbantartasa | A vizes blokkok felujitasa
szekrénysorok cseréje
csaladi bolcsdde kifestetése.
mozgasfejlesztd jatékok

bovitése
Székelyszabar Udvari jatékok karbantartasa | benti jatékok bdvitése,
) cseréje
Ebédlo felujitasa
Satorhely Udvari jatékok karbantartasa, | Fejlesztd eszk6zok

fobejarat akadalymentesitése

napvitorla vasarlasa

Kovetkezo évben Kkiemelt feladatként tervezem minden ovodankban az udvarok
fejlesztését, parkositasat, jatszoeszkozok beszerzését.
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1.3. Gyermeklétszamok 2019.majus 31.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Gyer-
OVODA me,ke: SNI Veszé-
seatm HH HHH BTM | lyezte-
(f6) 216 316 tett
Rokus 99 14 12 3 3 3
Brodarics 83 3 7 1 4 6
Eo6tvos 103 5 8 3 0 1
Sz818hegy 42 2 2 1 1 0
Volgyesi 44 7 9 3 1 0
Bar 20 1 0 1 0 1
Satorhely 12 2 0 0 0 1
Székelyszabar 10 0 0 0 0 0
. 12 9
OSSZESEN | 490 34 38 12 0
21
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1.4 Palyazatok

Intézményeink a kdvetkezd palyazatokban vesznek részt:
e EFOP-3.9.2-16-2017-00038 a Humaéan kapacitasok fejlesztése a Mohdacsi jarasban
Ovodakézpont minden 6vodaja

e EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracids koznevelési
intézkedések tdmogatasa kiemelt projekt az ,,Esélyteremtd 6voda"

Rokus Utcai Ovoda / székhely intézmény/
E6tvos utcai Tagdvoda

Volgyesi Jené Tagoévoda

2. Pedagogiai tevékenységek hatékonysaga, a nevelési év kiemelt céljai

Elsodleges cél:

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Ovodai nevelés orszdagos alapprogramjanak valo megfelelés:

A modositott orszagos alapprogramnak megfelelden sajat pedagdgiai programunkban is
beillesztettiik, hangsulyoztuk az 0ij elemeket:

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas:

9
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Verselés, mesélés:
Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —

népmesék, népi hagyomanvokat felelevenitd monddkdk, rigmusok, a magyarsig

torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi

muveknek egvarant helye van.

Ebben az évben az évodakidzpont ovoddiban kiemelt feladatként kezeltiik

a mese jelenléetet mindennapjainkban.

Reflexio: Tervezéseinkben megjelent a mese szerepe, reflexiéinkban tudatosan
utaltunk személyiségfejleszto hatasara.
Tovabbképzéseinket ugy valasztottuk, hogy illeszkedjen kiemelt feladatunkhoz, ezaltal
uj modszereket, eszkozoket ismertiink meg.
A Szent Ferenc Ovoda és a Boldog Gizella Katolikus Altalinos Iskola altal rendezett
Mesetiira cimii rendezvény meghivasat 6rommel fogadtuk, mind a kapcsolatépités, mind
a téma aktualitasa miatt.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka: Torekedtiink a gyermeki alkotdsok kdézosségi
rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek batoritasara.

Reflexio: Rajzpalyazatok aktiv szerepléi voltak o6vodasaink. Legnagyobb
rajzpalyazatunk, melyet a Busé udvarral kozosen szerveztiink, a Buséjaras 6 napja
cimmel. A megnyitot is iinnepélyes keretek kozt, nyitottan szerveztiilk. A Kkiallitas a
busdjaras idészakaban, illetve utana tobb héten keresztill megtekinthetd volt a buso
udvarban.

A Kkiilso vilag tevékeny megismerése: A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan
tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkordnak megfeleld biztos
eligazodashoz, tajekozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott ¢l emberek, a
hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kdzosséghez vald tartozas
¢lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Reflexio: Kirandulasokat, élményszerzé sétakat minden esetben olyan helyre
szerveztiilk, ahol varosunk és kozvetlen kornyezetiinket 6vodasaink mind jobban
megismerhetik.

A szigeti rész azt gondolom tobb lehetéséget is tartogat, igy a jovoben arra jobban kell
fokuszalnunk.
Mozgas megujulasa:
Reflexio: Ebben az évben is folytatodott a Bozsik program, mely kivalo lehetdség
a foci alapjainak lerakasara. Jo kozosségformaldo hatasa volt, a varos

ovodasainak rendszeres talalkozasai ismerkedésre, kozos élményekre adtak

10
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lehetoséget. Kihasznaltuk heti szinten az uszodalatogatast, nagy segitséget

jelentett a gyermekek vizhez szoktatasaban, uszas alapjainak lerakasaban.

3. Az intézményben dolgozok munkajanak ellenorzése, Mindosités,
Tanfeliigyeleti ellenorzés, onértékelés

Egész nevelési évben a teljes alkalmazotti kor tagjaitol elvartam:

e Munkakori kotelesség betartatasat, a munkakori leirdsban foglaltak elvégzést.

e Sziilokkel, gyermekekkel, vezetOkkel, dolgozdkkal vald kapcsolattartas mindségét,
hatékonysagat, megfeleld kommunikaciot, titoktartast, gyermekszeretd magatartast,
pozitiv példamutatast, tapintatot, elfogadast.

e Munkatarsi kapcsolatok kialakitasat, egymas segitését, kozés munkaban valo
részvételt, egymas iranti tiszteletet, tolerans magatartast.

¢ Kiilon programokon val6 aktiv részvételt.

Mint igazgatd és szaktanicsado fontos feladatomnak tartottam, hogy minden sziikséges
segitséget, tamogatast megadjak kollégandimnek /atmutatd, jogszabalyi valtozasok,
tajékoztatok, team beszélgetések, egyéni konzultaciok, portfolid készités, feltdltés/.

Ugy érzem batran mertek felém fordulni, kérdéseikkel, esetleges nehézségeikkel.

A mindsitd vizsgan €s a mindsitd eljarason részt vett 6vodapedagdgusok magas szinten
teljesitettek, sikeresen mindsiiltek.

Sikeresen minésiiltek szama:4 6vodapedagogus, sikertelen: 0

Mindsito vizsga Rokus Ovoda
e 1 f6 6vodapedagogus
Gyakornok - pedagogus 1.

rrrrr

Minésitési eljaras E6tvos ovoda:

e 2 {6 6vodapedagogus
Pedagogus 1. - pedagogus 1L

Bari Tagovoda:

e 1 {6 6vodapedagogus
Pedagogus |.- pedagogus II.

Intézményi tanfeliigyelet

Ovoda Ovodavezetd neve Szakmai ellendrzés ideje

Székelyszabari Foglein Agnes 2019.12.19.

11
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Tagovoda

Bari Tagovoda

Eros Istvanné

2019.12.20.

Intézményvezetoi tanfeliigyel

et

Ovoda Ovodavezetd neve Szakmai ellendrzés ideje
Székelyszabari Foglein Agnes 2019.10.15.

Tagovoda

Bari Tagovoda Erds Istvanné 2019.11.19.

4. Osszegz6 értékelés

Intézményi elvaras

Megvalositas vizsgalata

erdsségek

fejlesztési eredmények

=

Pedagogiai folyamatok - tervezés

Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai

dokumentumokkal és a

A tervezés Osszehangolt, az
ovodakozpont éves

munkaterve a tagévodak

munkako6zdsségek terveivel.

terveire épiilt.

A munkaterv szerkezeti
felépitése atlathato, az év
soran segédanyagként jol

hasznalhato volt.

agogiai folyamatok - megvaldsitas

Ped
A nevelési  év  vegi
beszamolo megallapitasai

alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

Attol fliggetleniil, hogy az

eloz0o évi beszamolot nem én

készitettem, tanulmanyoztam
¢s figyelembe vettem a
fejlesztendd teriileteket.
Tagovoda vezetdi

beszamolok nagy segitséget
jelentettek a  munkaterv

elkészitésénél.

Igazgatd valtds miatt a

beszamold és a munkaterv
épiilése

egymasra nem

teljesiilt.

Pedagd6

giai folyamatok — ellendrzés, értékelés

Az intézményi stratégiai
alapdokumentumok alapjan

az intézményben belsd

Mindenképp erdsségiinknek
tartom, hogy az ellendrzott

kollégék, pozitivan alltak

Eredményessé akkor valik,
ha képesek lesznek a

tuddsmegosztasra. Kovetkezd

12
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ellenérzést végeznek.

hozza, az ellendérzéshez,

fejlesztd célunak tartottak.

évi feladatom lesz ennek

kivitelezése.

A pedagogiai programnak és
az egyéni fejlesztési
terveknek megfelelden
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely a fejlodési
naploban  (feljegyzésekben)
nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és
az ¢letkornak, fejlettségi

szintnek megfeleld forméaban

gyermeknek.

Uj fejlédési naplot vezetiink
ettdl az évtol, mely atfogo,
mindenre kiterjedd, jol

nyomon kovethetd.

Egyéni beszélgetés
formajaban tortént a
visszacsatolas, mely
lehetdséget biztosit a

szlilének a pedagogussal
kozvetlen kapcsolat
kialakitasara, ezaltal

batrabban fel meri tenni

esetleges kérdéseit.

Fejlédési naploé megujitasa

2.

Személyiség és kozosségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  mindegyikénél
rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a nevel0,
fejlesztd és oktato
munkajukban.

Az intézmény vezetése €s
érintett pedagdgusa

informacidkkal rendelkezik

Az 6vodapedagdgusok nagy
hangsulyt fektetnek a
gyermek megismerésére, mar
az 6vodakezdés elott is. /
csaladlatogatasok/. Ebbdl
kifolyolag széles korii
ismeretekkel rendelkeznek a

gyermekekrdl, szocialis

Gyermekek
személyiségfejlesztése magas
szintll, mind a tehetség
igéretes gyermekek, mind a
fejlesztés 1gényld gyermekek

esetében.

minden gyermek szocidlis kornyezetiikrol.
helyzetérdl.
A sziilék a megfelel Nyitott 6vodainkban Fejldésnek itélem meg a

kereteken beliil részt vesznek

a kozosségfejlesztésben.

rendszeresen lehetdséget
kapnak a sziilok a gyerekek
mindennapjainak

megtekintésében.

nyilt napokon valé magas

szamu szuloi részvételt.

3. Eredmények
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Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

e helyben szokasos
megfigyelésen, vagy
mas alapon
megszervezett
mérések eredményei

e csetleges sport, mas

versenyeredmények

e clismerések

e 6 ¢éves kor utan
6vodaban marado
mutatok,
elégedettségmérés
eredményei  (sziilo,
6vodapedagogus,
pedagdgiai  munkat
segitok)

e neveltségi mutatok

Minden intézményiinkben
nagy hangsulyt fektetnek
akar a gyermekek, akar a
pedagogusok eredményeire,
eredményességre.
Difer mérést hasznaljuk
ko6zépso és nagycsoportban,
melynek eredményérol

tajékoztatjuk a sziiloket.

Fontosnak tartom a
visszacsatolast, mely
ovodapedagdgusok,

alkalmazottak esetében
szoban, illetve évente tobb
alkalommal irdsban is
megjelenik az adott csoport
napldjaban.
Vezetotarsak értékelése
irasban, évvégén tortént.
Rajzpalyazatokon elért

eredmények.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagdgusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
mukodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe

vételével hatarozzak meg.

Munkak6zosség vezetdink
magasan képzett
ovodapedagdgusok, akik
felismerik ¢és felkutatjak a
leghatékonyabb témékat,
el6addkat egy - egy

Osszejovetelre.

Tehetséggondozo
munkako6zosséglink tartalmat
Kiszélesitettiik, innovativ
modszerekkel bovitettiik, igy
az 6vodapedagogusok

repertoarja boviilni tud.

Az intézmény munkatérsai
szamara biztositott a
munkéjukhoz sziikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez vald

hozzaférés.

Rendszeres vezetoi,
neveldtestiileti
megbeszélések lehetdséget
biztositanak az

informacidéaramlasra.

Fontos lenne, és jovobeni
feladat az internethaldzat
bdvitése, igy a
gyermekcsoportokban az
ismeretek atadasa tobb

csatornan is mukodni tudna.

5. Intézmény kiils6é kapcsolatai

Az intézmény a helyben
szokasos modon tajékoztatja
kiils6 partereit (az
informacidatadas szobeli,
digitalis vagy papiralap().

Csaladdal val6 kapcsolat

Uj kezdeményezés:
Ovodanyitogaté:
Idépontja:  2019.
03.22.

Célunk volt: Beiratkozas
elétt a sziildk gyermekiikkel
kozosen meglatogathattdk az

03.18.-
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A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési
lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Karpat-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti
oktatasi ter kialakitasa
érdekében az 6voda a

kiilhoni magyar 6vodéakkal

Uj intézményvezetéként
erdsségnek éreztem, hogy
mohacsi lakosként tobb
partneriinket személyesen
mar ismertem. Ez
megkonnyitette a

kommunikaciét.

ovodakdzpont minden
ovodajat, akar tobbszor is,
jatszhattak,
tevékenykedhettek az 6vo
nénikkel, o6vodasokkal. Igy
lehetdségiik volt
ismerkedésre, kérdéseiket
feltehették, ez altal probaltuk
az Ovodavalasztast
megkdnnyiteni.

A pozitiv  visszajelzések
alapjan a kovetkezd években
szeretnénk beldle
hagyomanyt teremteni.

Személyes kapcsolattartast
részesitem elényben,
lehetdség szerint ezt
tdmogattam. Azonban nem
sikertilt minden partnerrel
kozvetlen kapcsolatot
kiépiteni, ez feladat lesz

jovo évre.

E feladat nem tudott
megvalosulni, a kovetkezd

nevelési évben is keressiuk a

kapcsolatépitésre torekszik, lehetGségeket.
¢€s — lehetdségei szerint—
szakmai kapcsolatot tart
fenn.
6. Pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagdgiai program
megvalositasdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét,
jelzi a hianyokat a fenntarto

felé

A Tag 6vodavezetdk
tudatossaga, lelkiismeretes
munkavégzése, jelzései nagy
segitség az esetleges
problémak, hianyossagok

megoldasahoz.

Megvalosult tobb alapvetd
targyi feltétel.
/pl.fektetdéagyak, udvari
jatékok/
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Az intézmény rendszeresen
felméri a  sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a
neveld-oktatd munka
humaneréforras
sziikségletérdl.

A humaner6forras

sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a

fenntartd szamara.

Jelenleg a rendszerbdl 1
ovodapedagdgus hidnyzik, a
folyamatos hirdetés ellenére

sem volt jelentkezo.

Sokat jelent a fenntarto
tamogatasa, aki maximalisan

az 6vodas gyermekek

érdekeit helyezi el6térben.

Magas szinti szakmai
tudéssal rendelkezd
ovodapedagdgusainknak,
pedagodgiai
asszisztenseinknek
koszonhetden szakmai
munkank példaértékii volt az

elmult nevelési évben.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valdo megfelelés

A tervekben (éves
munkaterv,  tovabbképzési
terv, Otéves intézkedési terv)
jol kovetheték a pedagogiai
program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok, a
megvaldsulést jelzd
eredménymutatok.

A human erdforras képzési €s
fejlesztési tervek elkészitése
az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa
megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd
eszkozok és a nevelési
tanitasi modszerek
kivalasztasa €s alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban

torténik.

Alapdokumentumaink
egymasra épiilnek, melyek a
jovoben biztos tdampontot
adnak a mindennapi

tevékenységekben.

Eredményesnek érzem, hogy
sikertilt az els6 évemben
modositani a pedagdgiai

programot, székhely
ovodankban sajat
szerkesztésli csoportnaplod
keriil bevezetésre a
kovetkezd nevelési évtol.

Probaltam ugy 6sszeallitani,
hogy az adminisztracios

feladat ne teherként jelenjen

meg az 6vodapedagodgusok

mindennapjaiban.
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5. BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG
2018-2019 EVI BESZAMOLO

l. AZ INTEZMENY ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT CELJA, SZEREPE

Munkénkat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott, szakmai szervezeti utmutatéban és
modszertani levelekben megfogalmazott, szakmai programban leirt iranyelvek szerint
végezziik.

Célunk volt az év soran a bolcsédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak
hianytalan megvalositisa, a helyi sajdatossagok figyelembevételével, a szakmai értékek
megorzése és tovabbadadsa, a kialakult jo gyakorlat megerositése, a dolgozok és a sziilok
neveldi szemléletének formalasa.

Kiemelt feladatunk még:
a) egészsegvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
b) csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése.

1. ABOLCSODE SZEMELYI FELTETELEI
Alkalmazottak szama 2019.05.31.-én:

Intézményegység vezetd (foiskola): 1£6

Fels6foku szakmai végzettségl, foallasu kisgyermekneveldk szama: 10 f6

+ 2 f0 tartos tavolléten (GYED)

Faiskolat végzett, foallasu kisgyermeknevelok szama: 4 16
Bolcsddei dajka: 4 16
+1 {0 tartos tavolléten
Kozcélu foglalkoztatottak szama: 116
TARGYI FELTETELEK

2018. decemberében beépitésre keriilt egy nagymozgast fejleszté udvari jaték, ezen kiviil 20
futdbiciklivel és 20 triciklivel gazdagodott udvari jatékallomanyunk, mely palyazati forrasbol
valosult meg. Sziil6i felajanlasra kaptunk 2 talalo szekrényt.

Az épiilet adottsdga miatt a bolcsdde helyiségei csak részben felelnek meg az eldirasoknak. A
7 csoportszobabdl 5 csoportban nem megfeleld a szoba mérete az ott elhelyezett gyermekek
szamahoz. Tekintve az épiilet adottsdgait €s a jogszabalyi eldirdsokat a Fenntarté 2019.
tavaszan palyadzatot nyujtott be 11j bolcséde épitésére. A palyazat elbiralasa folyamatban van.
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A palyazati terv miatt a 2018-2019 nevelési évben, bolcsddénkben nagyobb felujitasi
munkalat nem tortént.

KEPZES/ TOVABBKEPZES

Intézményiink 4 dajka munkakorben foglalkoztatott dolgozdja koziil 3 dolgozd sikeresen
elvégezte a dajkaképzést.

A bolcséde vezetdjének sziikséges alap vezetoképzést elvégeznie, melyet 2019. junius 22-én
sikeresen teljesitett.

Készitette: Blum Zita

Bolcsode intézményegység vezeto

Tisztelt Fenntarto, tisztelt Képviselotestiilet!

Beszamolomban osszegeztem az elmult nevelési évben elért eredményeinket,
elvégzett feladatainkat.

Koszonetemet szeretném kifejezni tamogatasukért, mely nagymértékben
hozzdajarult ahhoz, hogy tudatosan és koriiltekintoen kialakitott targyi és
személyi feltételekkel biztositsuk azt a folyamatot, amely dltal intézményeink
sikeresen miikodtek, partnereink elégedettek.

Mindezekhez kérem tisztelettel a Mohdcs Térségi Ovodakizpont, Bilcséde és
Csaldadi Bolcsode 2018/2019 évi beszamolojanak elfogadasat.

Harich-Honvéd Anita

Igazgato

Mohécs, 2019.08.31.
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