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Készítette: Dr. Kovács Mirella

I. Cafeteria juttatások 2014. évi mértékéről

Annak ellenére, hogy a béren felüli juttatások (például üdülési csekk, vagy nyugdíjpénztári befizetések) adómentessége 2010. évtől megszűnt, Önkormányzatunk szándéka szerint, lehetőségeihez mérten az ezt követő években is juttatott dolgozóinak béren felüli elemeket. Jogszabályi előírás folytán a béren felüli juttatásokat ún. cafeteria szabályzatban kellett meghatározni. A béren felüli juttatások adása a köztisztviselők esetében törvényi kötelezettség, a közalkalmazottak, és egyéb munkavállalók esetében pedig az elmúlt évekhez hasonlóan a 2014. évben is saját elvárásunk.

A 2013.-as évben a korábbi években minden munkavállalóra (közalkalmazott, köztisztviselő, egyéb munkavállaló) együttesen hatályos szabályzatot 2 részre kellett bontani. Ennek oka, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 151. § (3) bekezdése alapján cafetéria-juttatás igénybevételének részletes szabályairól, elszámolásának rendjéről és visszatérítésének szabályairól a hivatali szervezet vezetője a közszolgálati szabályzatban rendelkezik a hivatali közszolgálati tisztviselőkre, és egyéb munkavállalókra kiterjedő hatállyal. Bár a képviselő-testületnek a hivatali közszolgálati szabályzattal kapcsolatban jóváhagyási jogköre ugyan nincs, ugyanakkor fontos hangsúlyozni, hogy a közszolgálati szabályzatba épített köztisztviselői cafeteria szabályzat költségvetési keretét viszont a képviselő-testületnek kell jóváhagynia. 

A tervezet szerint a Közös Önkormányzati Hivatal 2014. évi cafeteria-kerete 14.667 eFt, az önkormányzat esetében ennek mértéke 3.322 eFt, a Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsöde és Családi Napközi intézménynél 6.869 eFt, a Múzeumnál 1.140 eFt, mindösszesen 25. 998 eFt 

A 2010, 2011, 2012 és 2013-as években a cafeteria keretet a minimum összegben javasoltuk meghatározni, és a 2014-as évben is erre teszünk javaslatot, az alábbiak szerint:

a) a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó köztisztviselők éves keretösszege 200.000 Ft (nettó 147.384 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére a javasolt éves keretösszeg 60.000 Ft;

b) a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatalban munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft (nettó 78 113 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt éves keretösszeg 31.800 Ft (nettó 23 434 Ft);

c) Az Önkormányzatnál munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft (nettó 78 113 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt éves keretösszeg 31.800 Ft (nettó 23 434 Ft);

d) a Költségvetési Szervek (ÁMK és Múzeum) közalkalmazottainak éves keretösszege 96 000 Ft (nettó 70 744 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt keretösszeg 28 800 Ft (nettó 21 282 Ft).

II. A cafeteria szabályzat módosításáról

A Képviselő-testület ülésére eredetileg benyújtott előterjesztéshez képest az előterjesztés készítése óta eltelt időben egy olyan új körülmény merült fel, mely a már benyújtott anyag kiegészítését teszi szükségessé.

Megteremtődött a jogszabályi háttere annak a kezdeményezésnek, mely alapján a munkáltató munkavállalói számára a munkavállalók egyéni cafeteria keretének terhére a munkavállalói választás alapján lakáscélú hiteltörlesztés támogatást is biztosíthat. A 15/2014. (IV.3.) NGM rendeletben szabályozásra kerültek - az egyébként adómentes juttatásként választható-, munkáltatói lakáscélú támogatás folyósításának szabályai. 
Jelen módosított előterjesztés célja annak javaslata, hogy Mohács Város Önkormányzata, minden az intézményrendszerében foglalkoztatott személy (függetlenül, hogy munkavállaló, közalkalmazott, vagy köztisztviselő) részére teremtse meg az újonnan létrehozott juttatás igénylésének lehetőségét. Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy mind az önkormányzat Cafeteria szabályzatába, mind pedig a közszolgálati szabályzatba a már meglévő juttatás-elemek (Erzsébet utalvány, SZÉP Kártya, stb.) mellé beemelésre kerül az új juttatási forma is. A dolgozók a rájuk vonatkozó cafeteria keretösszeg erejéig igényelhetik az új juttatás igénybe vételét.

Természetesen a dolgozói igények benyújtása együtt jár egy sor jogszabályi feltétel teljesülésének egyeztetésével (a hitel típusa, a hitel célja, a hitelfelvevő és a jogosult azonosságának megléte, stb.). S a foglalkoztatott csak akkor veheti igénybe ezt a juttatást, ha az összes jogszabályi feltételnek megfelel. Ennek hiányában a többi cafeteria elemből kell választania.

Kérem a Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozati javaslatot fogadja el.

Mohács, 2014. április 24.



       

     Szekó József s.k.

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t

          a Cafeteria juttatások 2014. évi mértékéről, valamint a Cafeteria szabályzat módosításáról
Mohács Város Képviselő-testülete 

I. 

· a Mohács Város Önkormányzatának fenntartásában működő részjogkörű költségvetési szervek és az önkormányzat közalkalmazottai, munkavállalói cafeteria juttatásának részletes szabályairól szóló, az 5/2010. (I.15.) Kh. számú határozattal jóváhagyott, majd a 18/2011. (II.17.) Kh. számú határozattal módosított Cafeteria szabályzat alapján a 2014. évre az alábbi cafeteria juttatások nyújtását határozza el:

· Az Önkormányzatnál munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft (nettó 78 113 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt éves keretösszeg 31.800 Ft (nettó 23 434 Ft);

· a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatalban dolgozó közszolgálati tisztviselők éves keretösszege 200.000 Ft (nettó 147.384 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére a javasolt éves keretösszeg 60.000 Ft;

· a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatalban munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak éves keretösszege 106 000 Ft (nettó 78 113 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt éves keretösszeg 31.800 Ft (nettó 23 434 Ft);

· a Költségvetési Szervek (Óvodaközpont és Múzeum) közalkalmazottainak éves keretösszege 96 000 Ft (nettó 70 744 Ft), a prémium évek programban részt vevők részére javasolt keretösszeg 28 800 Ft (nettó 21 282 Ft).
· a Mohácsi Közös Önkormányzati Hivatal közszolgálati tisztviselői, közalkalmazottai és munkavállalói 2014. évi cafeteria keretét 14.667 eFt mértékben jóváhagyja.

II. Egyetért a 20/2013. (III.8.) Kh. számú határozattal egységes szerkezetben elfogadott cafeteria szabályzat alábbi módosításával:

A cafeteria szabályzat 4. pontja az alábbi jogszabályi hivatkozásokkal egészül ki:

· „az adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás folyósításának szabályairól szóló 15/2014. (IV.3.) NGM rendelet 

· a lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I.31.) Korm. rendelet (3. §, 7. §)

· a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló 2013. évi CCXXXVII. törvény (6. §)”

A cafeteria szabályzat 12.1. pontjának 1. adómentes juttatás alpontja a következő rendelkezéssel egészül ki:


„1.2. lakáscélú hiteltörlesztés munkáltatói támogatása”

A cafeteria szabályzat 1. melléklete az alábbi, 6. ponttal egészül ki:

„6. lakáscélú hiteltörlesztés munkáltatói támogatása

· a juttatás rövid ismertetése: a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet, vagy a kincstár útján, annak igazolása alapján nyújtott, vissza nem térítendő támogatás.
· a juttatás mértéke: legfeljebb az építési, vagy korszerűsítési költség  30%-a, legfeljebb 5MFt, illetve a  munkavállaló (közalkalmazott, köztisztviselő) éves cafeteria kerete.
· A juttatás igénybevétele: az adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás folyósításának szabályairól szóló 15/2014. (IV.3.) NGM rendeletben rögzített eljárásrend szerint”
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