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TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAM

2013.09.01. – 2018.08.31.

A továbbképzési program 2011. évi CXC. Törvény a nemzeti köznevelésről, a 277/1977. (XII.22) Kormányrendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről jogszabályok alapján készült

A Továbbképzési Program célja : 

/2011.évi CXC. 62. §. 1. pontja/
A pedagógus kötelessége
· Részt vegyen a számára előírt pedagógus-továbbképzéseken, folyamatosan képezze magát.

· A pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal - jogszabályban meghatározottak szerint - továbbképzésben vesz részt. Megszüntethető - munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlanság jogcímén történő felmentéssel - annak a pedagógusnak a munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. életévét. Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben.

· A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából a külön jogszabályban meghatározottakon kívül csak olyan továbbképzés vehető figyelembe, amelynek programját az oktatásért felelős miniszter jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott. A pedagógus-továbbképzések nyilvántartását és ellenőrzését a hivatal az oktatásért felelős miniszter által kijelölt háttérintézménnyel közösen látja el.

A pedagógus joga
Szakmai ismereteit, tudását szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsa, részt vegyen a köznevelési rendszer működtetésével, ellenőrzésével kapcsolatos megyei és országos feladatokban, pedagógiai kísérletekben, tudományos kutatómunkában,
A pedagógusok pedagógiai tudásának folyamatos fejlesztése az óvoda Pedagógiai Programjában foglaltak színvonalas megvalósítása érdekében.

A továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelőmunka keretében a gyermekekkel való közvetlen, differenciált foglalkoztatás megvalósításához, a közoktatási intézmények koordinált tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához.
Általános elvek
A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig vesz részt. 

Ha a pedagógus a nevelő és oktató munkáját több, mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látja el, az e rendeletében meghatározott kedvezményekre, juttatásokra akkor tarthat igényt, ha olyan továbbképzésben vesz részt, amely hozzájárul az adott pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagógus teljesítményértékelése alapján a munkáltató szükségesnek tartja, hogy az érintett pedagógus szakmai megújító képzésben vegyen részt.

A továbbképzési időszak az első év szeptember hónapjának első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónapjának utolsó munkanapján fejeződik be. A továbbképzési programot a nevelőtestület fogadja el. A továbbképzési programot a továbbképzési időszak első évét megelőző év március 15-éig kell elfogadni.

A továbbképzési program négy részből áll
1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram,
2. Továbbképzésre vonatkozó alprogram,
3. Finanszírozási alprogram,
4. Helyettesítésre vonatkozó alprogram.

Eljárási rend

· A továbbképzési program tervezése a továbbképzési időszakra érvényes

· Az intézmény vezetője a program végrehajtására egy nevelési évre érvényes beiskolázási tervet készít.

A hétévenkénti továbbképzés - legalább százhúsz órai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. 

A hétévenkénti továbbképzés teljesíthető

· a következő, bármelyik további szakképzettség vagy szakképesítés körébe tartozó

· a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékű vizsga letételét igazoló oklevél,

· a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfelelő, magasabb felsőfokú végzettségi szintet biztosító képzési ciklusban szerezhető további oklevél,

· a munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén további, a pedagógus-munkakör, a nevelő és oktató munkát közvetlen segítő munkakör, a vezetői feladatok ellátásához szükséges, felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél, szakirányú továbbképzésben szerzett oklevél.
· a pedagógus szakmai felkészültségét, képességeit, készségeit fejlesztő, illetve új pedagógus szakképzettség megszerzését megalapozó legalább harminc kreditpontot eredményező képzés elvégzését igazoló okirat.
A nevelő és oktató munkát segítő, akkreditált módszertani képzések

· információ-technológiai eszközök nyújtotta előnyök teljes körű kihasználása érdekében, az informatikai írástudást szolgáló Európai Számítógép-használói Jogosítvány: ECDL vagy ECDL Select elvégzését igazoló okirat megszerzésével;

· a következő, bármelyik továbbképzésen

· nemzetiségi óvodai nevelésben, nevelésben-oktatásban részt vevő pedagógus a nemzetiségek nyelve szerinti országban, továbbá a nemzetiségek nyelvén oktató, kultúrájukat ápoló külföldi intézményekben nyelvi felkészítésben, valamint népismeret, ország ismeret oktatásával összefüggő továbbképzésben,

Beiskolázási terv

· A továbbképzési program évenkénti tervezését a beiskolázási terv tartalmazza.

· Az igényt írásban kell benyújtani a vezetőnek.

· A résztvevő óvodapedagógus, a továbbképzés szervezője által kiállított tanúsítvánnyal igazolja részvételét.

· Elkészítési határidő: minden év március 15.

A beiskolázási terv tartalma

· A résztvevő neve, munkaköre

· A továbbképzés megjelölése

· Kezdés és befejezés várható időpontja.

· Várható távollét ideje

· A helyettesítés rendje

A továbbképzési programot és a beiskolázási tervet a nevelőtestület fogadja el.

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram
A Pedagógiai Program megvalósítása, a Teljesítmény értékelési rendszer, valamint az óvodába járó gyermekek szükségletei megkívánják a:

A szakvizsgára történő felkészítés a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: R.) meghatározottak szerint az alapképzésben szerzett szaktudományi ismeretek, illetve a pedagógusi tevékenység ellátásához szükséges elméleti és gyakorlati ismeretek megerősítését, elmélyítését, felfrissítését, a legújabb ismeretekkel történő kiegészítését biztosítja.

Felkészíthet a pedagógus-munkakörökhöz, illetve a közoktatási intézményekhez kapcsolódó speciális feladatok ellátására.

A képzés keretében a pedagógusoknak - közoktatási tapasztalataikra építve -

· a közoktatási rendszer és intézmények eredményes (hatékony) irányítására,  működésére,

· az oktatás-nevelés tartalmi szabályozásának új követelményeire, azoknak a szaktárgyi oktatásban és a   nevelésben történő gyakorlati alkalmazására,

· az egyéni sajátosságokra érzékeny személyiségformálás elveire és módszereire

· vonatkozó elméleti és gyakorlati ismereteket kell szerezniük, s ezekről számot adniuk.
 
A pedagógus-szakvizsgát meghatározó 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a szakvizsgára felkészítő képzés kötelezően oktatott és választás szerint oktatott tanulmányi területekre épül.

Témakörei
· Közigazgatási vezetési ismeretek

· A nevelési-oktatási intézmény mint szervezet működése és külső kapcsolatai, a jogi feltételek : a közoktatást, a családot, a gyermeki és személyiségjogokat, az állampolgári és tanulói jogokat szabályozó törvények; Az intézményfejlesztés különböző stratégiái; az oktatási intézmény,intézményszintű tervezés; kapcsolatrendszerek az intézményben; az intézményi légkör szociálpszichológiai jellemzői, összefüggése a teljesítménnyel; és szülői szerveződések.

· A nevelési-oktatási intézmények hatékonyságának mutatói, lehetséges mérési módjai: a közoktatás ellenőrzési, mérési, értékelési rendszere, szervezése, az intézmény önértékelése és a külső értékelés (átvilágítás); 
· A pedagógus a szervezetben: a pedagógus munkatevékenységei, pedagógiai folyamattervezés, - szervezés; pedagógusszerepek; szakmai önismeret a pedagógiai gyakorlatban, pedagógusok mentálhigiénéje, a pedagógus tevékenységét segítő új eljárások, módszerek, technikák. 
· Sajátos pedagógiai és/vagy pszichológiai ismereteket igénylő személyek/csoportok nevelése-oktatása: az értelmi, érzelmi és/vagy testi fejlettségük miatt speciális nevelési szükségletű gyermekek a közoktatásban; az intézményes gyermek- és ifjúságvédelemre szoruló csoportok; nemzetiség az oktatásügyben, az erkölcsi nevelés formái, az egészséges életvitel feladatai, alapvető mentálhigiénés ismeretek.

2. Továbbképzési alprogram:

· A Pedagógiai Programhoz kapcsolódó továbbképzéseken vegyenek részt az óvodapedagógusok.

· Vegyenek részt szakmai konferenciákon.

· Keressék az önképzés lehetőségeit. (pályázati lehetőségek)

Intézményi prioritást élveznek a következő képzések:

· Mentálhigiénia – egészségmegőrzés (gyermek, pedagógus)

· Egészséges életmódra nevelés

· Integrációs nevelést segítő képzések: különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelése ( BTM, sajátos nevelési igényű gyermekek, tehetséggondozás)
· Gyermekvédelem

· Nemzetiségi nyelvi és idegen nyelvi nevelés

· Kompetencia alapú fejlesztés

· Környezettudatos gondolkodás-nevelés

· Informatikai ismeretek

Követelmények teljesítése:
A hétévenkénti továbbképzés összesen 120 óra.

A követelmények teljesíthetők egy vagy több továbbképzési modul keretében is.

A továbbképzésen való részvétel követelménye, addig az évig vonatkozik a pedagógusra amelyben az ötvenötödik életévét betöltötte, illetve a törvény hatályba lépésekor betöltötte az 52. évét.

3. Finanszírozási alprogram:

A továbbképzéshez szükséges anyagi fedezet forrásai:

· Központi támogatás

· Intézményi költségvetés terhére a fenntartó jóváhagyásával
· Pályázatok

· Óvodapedagógusok által vállalt önrész

· Térítésmentes lehetőségek keresése

· Helyszínre hozott szervezés

· Nyelvi képzések

4. Helyettesítési alprogram

A továbbképzésben résztvevők munkarendje alkalmazkodik a továbbképzés időpontjához.

A távollevő óvodapedagógust elsősorban a csoportban dolgozó másik óvónő helyettesíti.

Huzamosabb távollét esetén tartós helyettesítés megszervezése szükséges.

Elsősorban csak szakirányú képzések, szakvizsgát adó főiskolai – egyetemi szintű képzések igényelnek hosszabb helyettesítést, melyek finanszírozását csak a központi költségvetésből tudjuk finanszírozni, valamint belső munka átszervezésével megoldani.
Mohács, 2014. január 2.
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