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A nyilvántartott álláskeresők számának alakulása

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat regiszterében nyilvántartott álláskeresők átlagos zárónapi száma 2011-ben 582,9 ezer főt tett ki, ami lényegében megegyezik a 2010–es év értékével. A regisztrált álláskeresők számának trendje a tavalyi év során hosszú időt követően fordult stagnálásba, hiszen a nyilvántartott álláskeresők száma 2006 óta mutatott növekedést. Az éves szinten mutatkozó stagnálás azonban a nyilvántartásba történő be és kilépési forgalom magasabb szintje mellett következett be.

A nyilvántartott álláskeresők számának változási üteme az ország különböző térségeiben igen eltérő volt. A régiós folyamatok esetében egyfajta visszarendeződés figyelhető meg 2011-ben, 2010-hez viszonyítva. Az éves átlagokat vizsgálva Nyugat-Dunántúlon 14%-kal, Közép- Dunántúlon 8,5%-kal mérséklődött a nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma. Észak- Alföldön figyelhettük meg a legnagyobb mértékű növekedést (6,3%), de jelentősebb emelkedés volt a központi régióban is (3,1%).

Térségünkben, és benne Mohács városában az adatok sajnos kedvezőtlenebb képet mutatnak. A kirendeltségen regisztrált álláskeresők átlagos számában 2010 évhez viszonyítva 10%-os a növekedés, (2011-ben 4013 fő) városunkban pedig 22%-os (2011-ben 1609 fő). Ez utóbbi igen jelentős eltérés oka nagyrészt a közfoglalkoztatás rendszerében keresendő. 2010-ben a hosszú idejű közfoglalkoztatások domináltak. A 2011-ben bevezetett változtatások a magas érintett létszám mellett sem gyakoroltak tartós hatást a mutatóra a foglalkoztatások rövidebb ideje miatt.
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Nyilvántartott álláskeresők aránya a gazdaságilag aktív népességhez viszonyítva
A nyilvántartott álláskeresők számának területi különbségeit jobban kifejezik az álláskeresők számának relatív mutatói, hiszen figyelembe veszik az egyes területeken élők különböző létszámát, kor szerinti összetételét valamint a gazdaságilag aktív népesség eltérő létszámát is. 2011-ben, éves átlagában a nyilvántartott álláskeresők gazdaságilag aktív népességhez viszonyított relatív mutatója országosan 13,2 %-ot tett ki. Egy év alatt a mutató értékében nem történt lényeges elmozdulás, ám így is 3,5 %-ponttal magasabb, mint a válságot megelőző 2007-es év adata.

Ugyan ez az adat térségi szinten éves átlagban 16,6%-ról 17,3 %-ra nőtt. Az adat évközi változását figyelve látható, hogy a trend is változott. A közfoglalkoztatások befejeződése nagyobb mértékben későbbre tolódott illetve a kedvező időjárás miatt a szezonális emelkedés később következett be. 2012 február hónaptól jól látható a „Start munka program” indításának hatása, ami a 2010-es évi adat alá vitte a mutatót.

	 
	jan.
	febr
	márc
	ápr
	máj
	jún
	júl
	aug
	szept
	okt
	nov
	dec

	Álláskeresési ráta (%) 2010
	18,7
	18,9
	18,2
	16,8
	15,2
	14,7
	15,0
	15,0
	15,4
	15,2
	17,0
	18,8

	Álláskeresési ráta (%) 2011
	19,9
	20,2
	19,7
	19,1
	16,7
	15,9
	15,9
	15,8
	15,8
	16,1
	15,8
	17,3

	Álláskeresési ráta (%) 2012
	20,6
	20,8
	17,6
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Az álláskeresők összetétele nemek szerint

Hazánkban 2011-ben, az éves átlagot tekintve a nyilvántartásban szereplő álláskeresők 51%-a volt férfi és 49%-a nő. A férfi álláskeresők száma tavaly éves átlagban csaknem 3%-kal csökkent, a nőké ugyanennyivel emelkedett. A válság munkaerő-piaci hatásai negatívabban érintették a férfiakat, számuk 2008 és 2009 során erőteljesebben emelkedett, de a tavalyi év során a munkaerő-piaci konszolidációba is jobban be tudtak kapcsolódni, mint a nők.

Térségünkben 2011-ben a regisztráltak aránya 52,9% férfi és 47,1 % nő volt éves átlagban. A változás csupán 0,1% -os átrendeződés a férfiaktól a nők irányába. Ez is arra mutat, hogy a válságot követő konszolidáció térségünkben még mindig nem érezteti hatását.

Az álláskeresők összetétele korcsoportok szerint

A nyilvántartott álláskeresők korcsoportok szerinti összetétele egy év alatt csak kisebb mértékben változott. 2011-ben éves átlagban az álláskeresők 17,6%-a tartozott a 25 évesnél fiatalabbak korcsoportjába, míg valamivel több, mint 60%-uk (61,4%) a 26-50 évesek közé. További több mint ötödük (21,0%) 50 évesnél idősebb volt. Jelentősebb eltolódás az idősebb korosztály esetén figyelhető meg. Egy év alatt több mint 1 %-ponttal emelkedett az arányuk, de hosszabb idősort vizsgálva az emelkedés még jelentősebb. Az elmúlt évtizedben az idősebb aktív korú népesség (50-64 évesek) a nyugdíjba vonulás időpontjának kitolódásával egyre tovább marad aktív a munkaerőpiacon.

Térségünkben is hasonlóan alakul a megoszlás, de a 25 év alattiaknál is megfigyelhető kismértékű növekedés 17,8%-ról 18,1%-ra.

Az álláskeresők összetétele iskolai végzettség szerint

A nyilvántartott álláskeresők legnagyobb hányada továbbra is a 8 általános osztályt vagy kevesebbet végzettek köréből kerül ki. Ide tartozik mintegy két-ötödük és ez az arány évek óta stabil képet mutat. További valamivel kevesebb, mint 30%-uk szakiskolát, szakmunkásképzőt végzett. Az álláskeresők 15%-a tartozott 2011-ben a szakközépiskolában végzettek csoportjába, és további csaknem 10%-uk érettségizett gimnáziumban. A diplomások aránya további 5,5%-ot tesz ki. Az elmúlt három évben mind a gimnáziumban végzettek száma és aránya, mind a diplomásoké mérsékelt emelkedést mutatott.
Térségünkben hasonló tendenciák mellett az alábbi százalékos megoszlást tapasztaljuk.
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Pályakezdő álláskeresők
2011-ben a nyilvántartásban éves átlagban 52,9 ezer fő pályakezdő álláskereső szerepelt országosan, és kedvező tendencia, hogy létszámuk a megelőző évhez képest nem emelkedett. A térségi adat itt is eltér az országos trendtől, hiszen a 2010 évben átlagosan regisztrált pályakezdő létszám 328-ról 371 főre növekedett mintegy 5,3%-os mértékben. Ez az arány azonban elmarad a regisztráltak átlagos számában bekövetkezett 11%-os növekedéstől.

A megváltozott munkaképességűek

A nyilvántartott álláskeresők egyik kiemelt célcsoportja a megváltozott munkaképességűek, akiknek a munkaerőpiacra történő be illetve visszalépésének a segítése fontos foglalkoztatáspolitikai célkitűzésként jelent meg. 2011-ben számuk 32,2 ezer főt tett ki, amely az összes álláskeresőhöz viszonyítva 5,5 %-os aránynak felel meg. Létszámuk az elmúlt években az álláskeresők növekedését meghaladó mértékben emelkedett, így arányuk némileg nőtt. (2010-ben 5,2 %-os volt).

Az álláskeresők fluktuációja
A nyilvántartásba belépők száma az előző évihez képest 8,7%-os emelkedést mutat. Ez azt jelenti, hogy a tárgyévben 5700 fővel több belépőt regisztráltak a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnál havi átlagban, mint egy évvel korábban. Míg a belépő pályakezdők száma kisebb mértékben emelkedett, addig a nem pályakezdőké jelentősebben nőtt. A 2011-es év során a megemelkedett belépési forgalom emelkedő kilépési forgalommal párosult. A tavalyi év során, a havi átlagot tekintve 11,8%-kal növekedett a kilépők száma. Az emelkedés azon területeken volt nagyobb mértékű, ahol a belépési forgalom is nagyobb mértékben nőtt. Az álláskeresők növekvő fluktuációja a kedvezőtlenebb munkaerő-piaci helyzetű területeken volt jelentősebb, köszönhetően a közfoglalkoztatási programoknak, amelyek az elmúlt évekhez képest nagyobb létszámú álláskeresőt vontak hosszabb-rövidebb időre támogatott foglalkoztatásokba.

Kirendeltségünk térségében a 2011-ben a belépők száma gyakorlatilag elhanyagolható mértékben változott 2010-hez képest. Ugyanakkor a kilépők száma jelentősen 9,3%-al emelkedett. A kilépési oldalon a támogatott foglalkoztatásba kilépők száma nőtt meg jelentősebben, az év során felfutó új közfoglalkoztatási programoknak köszönhetően. Torzítja a képet az is, hogy a belépések egy jelentős része tolódott át a 2012-es évre a december végéig tartó közfoglalkoztatások miatt. Adataink tehát arra utalnak, hogy a be- és kilépési oldalon generálódó növekvő forgalom jelentős része nem az elsődleges munkaerő-piaci folyamatok eredménye.

Az álláskeresők összetétele a nyilvántartásban töltött idő szerin

A tartós álláskeresők foglalkoztatáspolitikai szempontból kiemelt figyelmet érdemelnek, ugyanis az egyén kötődései, társadalmi kapcsolatai az idő előrehaladásával fokozatosan gyengülnek, szaktudása elavul, rendszeres munkavégzést biztosító készségei gyengülnek, szociális és mentális szempontból is egyre nehezebb helyzetbe kerül. 2011-ben éves átlagban 152,0 ezer fő szerepelt legalább 12 hónapja folyamatosan az álláskeresők nyilvántartásában Ez 28,3%-os arányról 26,1%-ra történő csökkenést jelent, ami elsősorban a közfoglalkoztatás megemelkedett volumenének köszönhető.

Térségünkben a csökkenés szintén megfigyelhető 27,9%-ról 25,5%-ra. 

Az álláskeresők összetétele az ellátások megoszlása szerint

Országos szinten az előző évhez képest nőtt az ellátásban nem részesülők száma (6,5%-kal), valamint a szociális típusú ellátásban részesülők száma (8,5%-kal), míg jelentősebben csökkent (14,8%-kal) az álláskeresési támogatások jogosultjainak a száma. Ennek oka egyrészt az, hogy 2011. szeptembertől 90 napra rövidült az álláskeresési járadék folyósításának időtartama, és a jogosultság megszerzésének feltételei is szigorodtak. Másrészt a válság során munkahelyüket vesztettek ellátása folyamatosan futott ki a tavalyi év során. Így hónapról hónapra folyamatosan csökken az álláskeresési ellátásban részesülők száma, és emelkedik a szociális ellátásban részesülőké, valamint az ellátatlanoké.
A trend kirendeltségünk térségében is jól láthatóan e szerint alakul.
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A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálathoz bejelentett munkaerőigények

Egy év alatt a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálathoz újonnan bejelentett munkaerőigények száma több mint 50%-kal emelkedett. Tárgyévben 52,7 ezer foglalkoztató közel 550 ezer darab új álláslehetőséget jelentett be a munkaügyi kirendeltségeken. Az újonnan bejelentett állások 30,7%-a volt nem támogatott álláshely, 69,3%-át pedig valamilyen támogatott foglalkoztatási forma keretén belül kínálták a munkáltatók. Tavaly ez az arány 48,6%, illetve 51,4% volt. A beérkező nem támogatott állások 82,1%-a fizikai jellegű állás volt, ezen belül 36,9% volt a szakmunkára, további 31,6% a betanított munkára, és 13,6% a segédmunkára vonatkozott. Gyakorlatilag a leggyakrabban kínált munkakörök az elmúlt években nem változtak. A legtöbb ilyen állást továbbra is az egyéb segédmunkás, gyártósori összeszerelő, eladó és tehergépkocsi-vezetői munkakörökben kínálták.

Kirendeltségünk is komoly erőfeszítéseket tett a bejelentett álláshelyek számának növelése érdekében. A támogatás nélküli álláshelyek tekintetében így 53,7%-os növekedést sikerült elérni. A 398 bejelentett álláslehetőség már közelíti a válság előtti adatot.

A támogatott álláshelyek tekintetében még kiugróbb a változás, hiszen 332%-os növekedés történt, amely meghatározó részben a közfoglalkoztatás többször említett új rendszeréből adódott.

A csoportos létszámcsökkentési bejelentések

2011-ben több mint 200 10 fő feletti létszám-leépítési döntésbejelentés érkezett, amely összesen 11.454 munkavállalót érintett, ami 10%- kal alulmaradt a 2010. évinek és 70%-kal a 2009. évinek. A leépítésekben érintettek létszáma jelentős területi szóródást mutat. A legtöbb munkavállalót Budapestről bocsátották el, létszámnagyságuk a teljes állomány 33,3%-a. Emellett jelentős létszámnagysággal bír Baranya megye is (az összes létszám 10,1%-a). Megoszlását tekintve az érintett létszám 41,1%-át (4,7 ezer főt) a feldolgozóipar, 9,7%-át a kereskedelem és 7,6%-át az egyéb közösségi, személyi szolgáltatás nemzetgazdasági ágból bocsátották el. A feldolgozóiparon belül a legnagyobb arányú elbocsátás a villamos gép, műszergyártás illetve élelmiszer, ital dohánygyártás ágazatban történt.

Illetékességi területünkről 2011-ben egyetlen cég jelentett be csoportos leépítési szándékot, itt 28 munkahely megszűnésével számoltak. Ez jelentős javulás az elmúlt évhez képest, hiszen 2010-ben 89 munkahely szűnt meg ilyen módon térségünkben.

Az aktív eszközök felhasználása 2011-ben

A különböző aktív támogatások arányai jelentősen változtak. Bár az új közfoglalkoztatási programok révén jelentősen növekedett a részvevők száma, ezek döntően rövid időtartamra szóló, részmunkaidős munkák voltak, amelyeket követően a jellemzően visszatértek a résztvevők a regisztrációba. Így összességében ez a megemelkedett volumen arra nem volt elegendő, hogy jelentősebben mérséklődhessen az álláskeresők száma.

A decentralizált pénzeszközök felhasználásában bekövetkezett változtatások miatt a képzésben résztvevők száma drasztikusan csökkent csakúgy, mint a különböző bértámogatási és az egyéb, kisebb eszközök résztvevőinek száma is. Jelentős számban vettek részt viszont ügyfeleink a vállalkozóvá válást elősegítő programokban.
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