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Tájékoztató 

a Képviselő-testület részére

a Mohácsi Kirendeltség 2010. évi tevékenységéről, valamint Mohács és térsége munkaerő-piaci helyzetéről

Tisztelt Képviselő-testület! Hölgyeim és Uraim!

A 2010-es év tulajdonképpen a 2008. év utolsó negyedében kirobbant és kiszélesedő pénzügyi és gazdasági világválság harmadik éve volt. 2010 hasonló időszakában arról tájékoztattam Önöket, hogy a válság térségünkre gyakorolt hatása mérsékeltebbnek tűnik 2009-ben az általános helyzetnél, de meghatározó következtetést ebből levonni nem lehet. Ez igazolódni látszik 2010-ben és mivel élénkülés nem tapasztalható a munkaerőpiacon 2010-ben sem, a válság végét nyugtázni még korai lenne. Mindezek mellett, néhány halvány pozitív jel már mutatkozni látszik. Ezen gondolatok jegyében kezdem tájékoztatónkat az aktuális munkaerő-piaci helyzetkép ismertetésével, 2011. áprilisi záróadatok alapján.

1. Munkaerő kínálat [1-es és 3-as számú melléklet]

2010-ben a lakónépesség csökkenő tendenciája mellett és azon belül a gazdaságilag aktív népesség száma 2011-ben a térségben és a városban is magasabb, mint az előző évben.

A térségben 6,1 %-kal, Mohácson 4,5 %-kal  nőtt 2010-ben, 2011-re. 

A növekedés származhat a munkaképes korú álláskeresők számának növekedéséből, valamint az inaktív állományból az álláskeresők állományába történő átáramlás növekedéséből.

Mohácson a regisztrált álláskeresők száma 2011 áprilisában 1786 fő, 38,9 %-kal magasabb 2010 hasonló időszakához képest. Az álláskeresők rátája a gazdaságilag aktív népességhez viszonyítva 20 %m múlt év áprilisához képest 4,9 %-kal magasabb. 2010. év végén megszűnt a közcélú munka és szinte a teljes közcélú foglalkoztatotti kör visszaáramlott az álláskeresők körébe. 2011. január 1-vel indult útjára a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program, melyről a későbbiekben még szó lesz. Az ezen belüli rövid és hosszabb idejű foglalkoztatások folyamatosan indulnak az év elejétől, de nem olyan ütemben, hogy az év végi beáramlást ellensúlyoznák, valamint a több ütemben indított rövid idejű konstrukció nem okoz látványos csökkenést, hanem inkább kiegyenlítődik a nyilvántartásban szereplők száma.

Az álláskeresők számának összetételi adatira vonatkozóan továbbra sem hoz szakmai statisztikai rendszerünk települési adatokat, de a korábbi tapasztalatok szerint a térség megoszlási adatai arányosnak tekinthetők a város adataival.

Mohács térségében 2011. áprilisában a nyilvántartásunkban szereplő álláskeresők száma 4427 fő, 19,8 %-kal magasabb a megelőző év áprilisához képest.  Az álláskeresők térségi rátája 19,2 %,  a múlt év hasonló időszakához képest 2,2 %-kal magasabb.

A megelőző évi adatokhoz viszonyított kedvezőtlen helyzetkép mellett, 2011. éven belül vizsgálva a folyamatot, januártól áprilisig az álláskeresők számában folyamatos csökkenést szemlélhetünk a városban és egy kicsit hullámzóbban a térségben is. A városban 4,6 %-kal, a térségben 4,0 %-kal alacsonyabb a regiszterben szereplők létszáma 2011. áprilisában januárhoz képest. Feltételezhetően a csökkenés folytatódni fog a várható további újabb közfoglalkoztatási programok megjelenésével.

A továbbiakban a regisztrált álláskeresők összetételét vizsgáljuk.

Az álláskeresők számának összetételén belül 2011. áprilisában állománycsoport szerint a térségben 87,1 % a fizikai, 12,7 % a szellemi foglalkozásúak részaránya. 0,2 %-ról nincs adat. A fizikai állománycsoportúak száma 3,9 %-kal nőtt, a szellemi foglalkozásúaké pedig ugyanennyivel csökkent az állománycsoport szerinti összetételen belül.

Iskolai végzettség szerint 2011. áprilisában továbbra is legnagyobb 45,7 % az alacsony iskolázottságúak (8 ált. isk. osztály és az alatti) részaránya, 2,9 %-kal nőtt a számunk a megelőző évhez képest. Reméljük a bővülő közfoglalkoztatásokban minél többjüknek lesz lehetősége dolgozni.

Korcsoport szerint legmagasabb, közel azonos mértékben 41-45 évesesek és a 21-25 évesek 

részaránya 13,3 és 13,2 %-ban. Látható, hogy nagy számban vannak az állás nélküli fiatalok annak ellenére, hogy elhelyezkedésüket többféle munkáltatók számára nyújtható bértámogatási eszközzel is tudjuk segíteni. A másik magas munkaerő-piaci kockázatokkal küzdő korcsoport, az 50 év felettiek állománya 21,1 %-kal van jelen a regiszterben. Az ő elhelyezkedésüket is tudjuk segíteni különféle programokon keresztül.

Ellátási forma szerint továbbra is első helyen kell megemlítenünk a regisztrált, de ellátással nem rendelkező álláskeresők 40,1 %-os részarányát. Az ő problémájuk azért fokozott, mert az önkormányzatok által kezelt rövid idejű közfoglalkoztatásokba nem, a hosszabb idejűbe csak akkor vonhatók be, ha az adott munkakörre nincs rendelkezésre álló bérpótló juttatáson lévő álláskereső. A bérpótló juttatáson lévők 38,7 %-os részaránnyal ellátás szerint a másik legnagyobb célcsoport a regiszterben. Mindkét csoport többségének alapvetően a várható közmunkák nyújthatnak megoldást.

Regisztráltság időtartama szerint 2010-ben is legnagyobb 54,7 % az 1-6 hónapja regisztráltak részaránya, akik még viszonylag könnyebben visszatérhetnek a munkaerő-piacra. Ezzel szemben összesen 24, 8 % a több mint egy éve regisztráltak részaránya, akiknek feltehetően jó része a tartós munkanélküliség mellett egyéb hátrányokkal is küzdenek és segítség nélkül nem, vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni.

2. Munkaerő kereslet [2-es és 3-as melléklet]

A regiszterből elhelyezkedéssel történő összes kilépések esetszáma 2010-ben 3079 fő 6,1 %-kal alacsonyabb. A csökkenést egyértelműen a közcélú foglalkoztatottak számának 2010. évi  csökkenéséből adódik 2009-hoz képest. Ez mellet azonban a versenypiaci keresletet alapvetően leképező támogatás nélkül elhelyezkedettek száma 3,3 %-os mértékben nőtt. Talán ez mondhatjuk a felvezetőben említett pozitívumnak. 2010-ben a térség munkáltatói 748 főre jelentettek be munkaerőigényt, ezen belül 489 esetben támogatás is kapcsolódott az igényhez. A bejelentett nem támogatott álláshelyek esetében 49-et töltöttünk be közvetítéssel.

3. A 2010-es év munkaerő-piaci helyzete az éves tervünk összefüggésében [1-es, 2-es és 3-as      számú melléklet]

A foglalkoztatottá váltak számának tervezésekor 2009-ben a már folyamatban lévő válság hatására egy visszafogott tervhez képest jelentősen jobb, 142,6 % -os teljesítést értünk el. Ez összesen 3279 fő elhelyezkedését jelentette 2009-ben. Ezen az alapon optimistán szinten tartást, egészen minimális javulást, 3290 fő elhelyezkedését céloztuk meg 2010-re. 2010. decemberében éves tervünk az összes elhelyezkedések tekintetében 93,6 % -on valósult meg. Az elmaradást a támogatott elhelyezkedések körében vizsgálódásaink alapján az önkormányzati közcélú munka számottevő csökkenése okozza, amit a többi támogatási eszközök többségének terén elért többletteljesítés nem tudott ellensúlyozni. Nem támogatott állások szegmensén 2010. decemberében tervhez képest 102,6 % -os a teljesítésünk.

A munkaerő-piaci képzésbe kerültek számának terén 2010. decemberében tervhez képest 114,0 % -os a teljesítésünk. Helyben, Mohácson összesen 9 db OKJ-s tanfolyamot indítottunk különféle forrásokból, összesen 134 fő álláskereső (indulási létszám) részvételével. 

Néhány kiemelt: Szociális ápoló és gondozó+német nyelv, munkáltatói igényre.


A Véméndi CKÖ együttműködésével: takarító, befejeződött,


fogyóelektródás+AWI hegesztő, folyamatban van.

A bejelentett összes álláshelyek számának a teljesítése tervhez képest éves szinten 126,8 % a megvalósulás. Ezen belül a nem támogatott állások terén 76,2 % -os a teljesítés. 2009. túlteljesítésének bázisán szintén optimistán szinten tartást és javulást terveztünk 2010-re, ezt nem igazolta vissza a munkaerőpiac. Egész évben a rendelkezésre álló kapcsolattartói kapacitásunkat figyelembe véve, törekedtünk az állásfeltárásra. A Széchenyi terv vitairatának megjelenésekor kb. 250 vállalkozónak küldtük el a vele kapcsolatos vállalkozói véleménynyilvánítás lehetőségre felhívva a figyelmet, mellette tájékoztatást adtunk a munkaerőigény bejelentéssel együtt járó előnyökre. A bejelentett nem támogatott munkaerőigények többsége ennek hatására került a kirendeltségre, kisebb része spontán.

A megszűnt álláshelyek átlagos élettartama az összes álláshelyet tekintve 2010. decemberében 24,8 nap. 36,8 nappal rövidebb mint 2009-ben.

Az aktív eszközökben lévők havi létszámának % -os aránya 2009-hez képest 2010-ben 2,4 % -kal magasabb. 

Az aktív eszközökből kikerült, 3 hónap után nem regisztrált álláskeresők számának alakulása vonatkozásában 99,0 % -on teljesítettünk a 2010. évi tervhez képest. A százalékos arány terén 7,0 % -kal magasabb az időarányos teljesítés a tervhez képest.

Szolgáltatási teljesítések tervhez képest
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Munkaerőigények

95,4  % az 5 napon belüli intézkedések aránya a támogatott állásoknál 2010. decemberében. 93,5 % az 5 napon belüli intézkedések aránya a nem támogatott állásoknál 2010. novemberében 94,9 % az 5 napon belüli intézkedések aránya a támogatott + nem támogatott állásoknál 2010. novemberében 100 % az 5 napon belüli intézkedések aránya a külföldi foglalkoztatására irányuló munkaerőigényeknél. 

Összességében elmondhatjuk, hogy kirendeltségünk 2010. évi munkaerő-piaci tervét teljesítette

4. Válságkezelés 2010-ben

2010-ben három cég jelentett be csoportos létszám leépítést, közülük egy mohácsi és kettő vidéki. Összesen 89 fő került leépítésre a törvényi keretek között. A Mohácsi és egy vidéki cég igényére foglalkoztatói kapcsolattartónk révén személyes tájékoztatást adtunk a leépítés törvényi menetéről, valamint a munkavállalók számára a kirendeltség szolgáltatási rendszeréről. Munkahelymegőrző támogatások terén 2010-ben szintén három cég részesült munkahelymegőrző támogatásban, melynek hatására 63 munkavállalónak sikerült megőrizni a munkahelyét. A három cég közül az egyik a támogatás utáni továbbfoglalkoztatási kötelezettség teljesítése után nem tudta a létszámot megtartani, a leépítés bekövetkezett.

7. A kirendeltség 2011. évi munkaerő-piaci terve [2-es számú melléklet]
﻿ ﻿ 

2011-évi munkaerő-piaci tervünk főszámait a 2-es számú melléklet tartalmazza. Mohács térségében 2010. októberétől 2011. februárjáig a regisztrált álláskeresők létszámában jelentős emelkedés látható a 3-as számú melléklet 6. oldala szerint. Ez a közcélú foglalkoztatás kifutásával és a szezonális hatással magyarázható alapvetően. Márciusban a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program már érezteti hatását, elindult a csökkenési folyamat, de ekkor az érintett létszám már 5491 fő, 9,3 %-kal magasabb a megelőző év hasonló időszakában megfigyeltnél. Ezek alapján úgy gondoljuk, hogy a nyilvántartott álláskeresők éves érintett létszámában kismértékű, 1,9 %-os emelkedést tervezünk 2010-hez képest. Az összes foglalkoztatottá válók számát 3375 főben képzeljük el, ez egy 9,6 %-os emelkedés a 2010. évi bázishoz képest. Ezen belül jelentős 18,3 %-os emelkedés várható a támogatott elhelyezkedések terén, melyet a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretei tesznek lehetővé meghatározóan. 

A nem támogatott állások terén szinten tartást optimistább változatban maximum 1 %-os növekedést látunk reálisnak. A 2008-ban kirobbant pénzügyi, gazdasági válság hatásai még nem csengtek le teljes mértékben, ez mellett a nem támogatott keresletet térségünkben a mikro, kis és középvállalkozások testesítik meg, melyek a válság egyik legérzékenyebben érintett vesztesei. Ezért úgy gondoljuk, hogy vállalásunk megfelel a valóságnak. 

A munkaerő-piaci képzésbe 2011-ben 110 főt kívánunk küldeni. Ezt a létszámot teszi lehetővé a kirendeltségi Decentralizált Foglalkoztatási Alap, valamint a május 1-én induló TÁMOP 1.1.2 program következő ciklusának kerete. Ez a terv a piaci oldallal is összhangban van, ugyanis a 2010. évi 285 főből 134 fő Mohácsi szervezésű tanfolyamon indult. Mohácson összesen 9 db KJ-s tanfolyamot indítottunk különféle forrásokból, ez kihat a 2011. évi elképzeléseinkre. 

A bejelentett összes álláshelyek számának tekintetében jelentős 260 %-os emelkedést tervezünk a bázishoz képest, melynek eredője a támogatott állásokon belül a Nemzeti Közfoglalkoztatási program kereteiben lelhető. Kisebb mértékű 15,8 %-os emelkedést kívánunk elérni a nem támogatott állásoknál, kapcsolattartói tevékenységünk intenzívebbé tételévei és remélve a spontán beáramlás kismértékű növekedését. 

Az összes aktiváltak számát 1970 főre tervezzük közel 5 %-kal magasabbra a 2010. évinél. Ennek az alapja a támogatott foglalkoztatásba kerültek számában van, ezen belül a közfoglalkoztatások jelentős bővülésében 2010-hez képest. 

﻿Az aktív eszközökből kikerült, 3 hónap után nem regisztrált álláskeresők számának alakulása terén azt tervezzük, hogy a programokból kikerültek közül minél többen tartós foglalkoztatásban maradjanak. Az elhúzódó válság a KKV-k megtartó képességét azonban jelentősen gyengítette, így %-os arányban csökkenéssel számolunk. A szolgáltatási indikátoraink terén összességében szinten tartást tervezünk.

8. A Nemzeti Közfoglalkoztatási Program 2010 és 2011. évi eddigi eredményei

Az út a munkához program 2009-es év eleji bevezetését követően fokozatosan alakult ki a végleges formája. 2010 januárjára a munkáltatók megismerték és a lehető legszélesebb körben ki is használták a program adta szinte korlátok nélküli lehetőségeit. Az önkormányzatoknak 2010-ben február 15-ig kellett az adott évre vonatkozó közfoglalkoztatási terveiket elkészíteni, és kirendeltségünkre véleményezésre benyújtani. Ez az esetek túlnyomó többségében rendben meg is történt, és ahol elmaradás volt ott is rövidesen pótolták a hiányt. Bevezetésre került egy új internetről elérhető adatbázis, ahol lehetőség nyílt a tervek rögzítésére, módosítások felvezetésére. Azzal, hogy a munkaügyi központok kikerültek a foglalkoztatások adminisztrációjának bonyolításából (megszűnt a közvetítési kötelezettség) illetve, hogy a számítástechnikai rendszerünk csak korlátozott hozzáférést biztosít, sajnos nem állnak rendelkezésünkre pontos adatok a foglalkoztatások kapcsán. Részben a közfoglalkoztatási tervekből, részben a szociális adatbázisra rögzítésre kerülő információk megfigyeléséből, valamint az ügyfelek kirendeltségi álláskereső nyilvántartásában való mozgásából azonban látható, hogy a foglalkoztatások átlagos hosszúsága fokozatosan növekedett. A megfelelő munkát végző dolgozók esetében bevált módszerré vált a szerződések hosszabbítása. Ez a megoldás csökkentette a munkavállalók cserélődéséhez szükséges ki és beléptetések kapcsán felmerülő szervezési, adminisztrációs, és betanítási feladatokat. Hátránya volt azonban, hogy kevesebb munkavállaló kapott lehetőséget a foglalkoztatásra. 2010-ben is jellemzően a kommunális jellegű közterületen végzett takarítási, parkgondozási, karbantartói munkák jelentették a foglalkoztatások zömét. Ezen belül is a segédmunka a jellemzőbb, kisebb számban a szakmunka. Ez mellett a szociális, adminisztratív, kulturális munkakörök jelennek még meg néhány fővel. A közcélú foglalkoztatásba 2010-ben megközelítőleg 1800 fő került bevonásra. Ezen belül a nők és férfiak aránya kiegyenlített volt. A közfoglalkoztatási tervekből származó adatok alapján a program forrásigénye meghaladta az egymilliárd forintot. Legnagyobb létszámban Mohács tervezett foglalkoztatást. Itt 611 főt és 560 000 000 Ft-ot terveztek be 2010 évre, de végül 941 fő került bevonásra. Jelentős feladatot jelentett az év utolsó hónapjaiban kirendeltségünk számára az egyszerre lejáró foglalkozatásból tömegesen visszatérő ügyfelek zökkenőmentes kezelése. Az év végén még be nem következett, de várható törvényi változások bizonytalanná tették a 2011-re áthúzódó foglalkoztatások finanszírozását, ezért a foglalkoztatók többsége megszüntette a még folyamatban lévő szerződéseket is. A szokott ügyfélforgalmon kívül november-december hónapban ez a pluszban megjelenő létszám meghaladta a 300 főt. Gondos előkészítéssel és az önkormányzatokkal szorosasan együttműködve sikerült ezeket a feladatokat is elvégezni. A közfoglalkoztatás másik hagyományosan jelentős területe a közmunka. Ezen a területen tárgyévet illetően meg kell említenünk a közmunka kiírásaiban beállt változások hatásait is. Az új pályázati kiírásokban 2010-ben meghatározásra került, hogy minimum 50% legyen a RÁT-osok aránya a foglalkoztatottak között. Ezzel a foglalkoztatóknál komoly nehézségek keletkeztek. A bevált megfelelő munkát végző, megbízható munkaerő egy részét elveszítették a foglalkoztatók (pl.:erdészetek, víztársulatok). Helyükbe az önkormányzatoktól kértek segítséget a RÁT-ban részesülők kiválasztására. A közhasznú foglalkoztatás keretein belül az év első felében nem volt lehetőség foglalkoztatásra az önkormányzatok számára, csak nonprofit szervezeteknél, de itt is csak igen korlátozott létszámban. Az év végéhez közeledve korlátozást feloldották. Az év során összesen 22 kérelem került támogatásra. Ebből 7 nonprofit szervezetnél, a többi önkormányzatnál. A foglalkoztatásba lépők száma 73 fő volt. A 2010 év végén megszületett törvényi rendelkezések újabb jelentős változást hoztak a közfoglalkoztatás területén. A közjellegű foglalkoztatásokat egyetlen nagy rendszerbe illesztették össze. A 2009-es évtől bevezetett „Út a munkához program” ezzel befejeződött. Megszüntetésre került a korábban hosszú évekig működő közhasznú foglalkoztatás, és az eddig önállóan futó közmunka is. Ezzel párhuzamosan változtatásra került az aktív korúak ellátása is. A rendelkezésre állási támogatás helyét a bérpótló juttatás váltotta fel. A legjelentősebb változás a két ellátási forma között, hogy a BPJ éves felülvizsgálatakor 2012-től kezdődően a további megállapítás feltételeként 30 munkanap leigazolt munkaviszonyt követel meg. Ezen túl lehetőséget ad az önkormányzatoknak, hogy az ellátás ezen formáját a rendezett lakókörnyezethez kössék. Bár az átalakítás közel sem volt olyan jelentős mértékű mint a RÁT bevezetése volt, a szociális segély után mégis nem várt jelentős feladatokat hozott. A szociális adatbázis, amelyen keresztül kirendeltségünk dolgozói kommunikálni tudnak az önkormányzati ügyintézőkkel a mai napig nem került átalakításra, a törvényi háttérhez való illesztésre. Ez rendkívül nehézzé teszi az információáramlást, és jelentős mértékben lassítja a munkát. Tovább terhelte a rendszer működését, hogy kirendeltségünkön az adatbázis kezelésével foglalkozó 2 fő köztisztviselőnek lejárt a szerződése, és a hiányt némileg pótló közfoglalkoztatási mentor felvételére is csak áprilisban kerülhetett sor. A közfoglalkoztatásban történt változtatások is igen jelentősnek bizonyulnak. A korábbi rendszerben az önkormányzatok önállóan tudták szervezni és bonyolítani a munkákat. Kirendeltségünknek elsődlegesen a közfoglalkoztatási tervekkel és az ügyfelek nyilvántartásával kapcsolatban voltak csak feladatai. Így ez a rendszer igen rugalmas volt, és nagymértékben igazodott a foglalkoztatók igényeihez mind a bevonni kívánt létszámok mind a foglalkoztatás időtartamát illetően. Az új törvényi háttérrel az önkormányzatok önállósága ezen a területen igen erősen korlátozva lett. A foglalkoztatást csak pályázati úton tudják megvalósítani, ráadásul a beadható pályázatok száma, és a hozzá biztosított pénzügyi háttér is jelentősen korlátozva van. Tovább nehezíti a munkák megszervezését, hogy a jogszabály szinte kizárólag BPJ-sek foglalkoztatását teszi lehetővé. Korábban a vagyoni és jövedelmi helyzete alapján rászorult álláskeresők akár frissen a rendszerbe kerülve is támogatott állásba kerülhettek. A közhasznú foglalkoztatás keretein belül pedig további lehetőség adódott viszonylag rugalmas módon a foglalkoztatásra. Ez utóbbi eszköz nagy segítséget nyújtott a civil szférában, szűk pénzügyi lehetőségekkel működő szervezetek számára is. A jogszabályi változás első hatásaként 2010.12.31-el megszűnt a közcélú foglalkoztatások finanszírozása. Az áthúzódó foglalkoztatásokat vagy meg kellett szüntetnie a foglalkoztatónak, vagy az amúgy is szűkös 2011-es pénzügyi kerete terhére volt lehetőség február 28-ig támogatást kérni. Ezzel a lehetőséggel 9 településen 21 fő foglalkoztatása esetében éltek 3,3 millió forint támogatást felhasználva. Tárgyévben kirendeltségünkön eddig mindösszesen 114 pályázat került elbírálásra, összesen mintegy 256 millió forint értékben. A megítélt támogatások 1210 fő foglalkoztatását teszik lehetővé. Április végéig 505 fő kezdte meg a munkát.
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Jelentősebb létszám bevonására a rövidebb idejű közfoglalkoztatásban (4 órás, 2-4 hónapos) van lehetőség. Itt azonban nehézséget okoz, hogy a nettó kereset alig különbözik a bérpótló juttatásként kifizetett 28.500 Ft-tól. A foglalkoztatottak zöme csak a kötelezően megszerzendő 30 nap munkaviszony teljesítésére törekszik, nem motivált a minőségi munkavégzésre.

A 6-8 órás foglalkoztatás megvalósítására biztosított pénzügyi kerethez 120 fő bevonása a követelmény. A nemzetgazdasági minisztérium államtitkárságán elkészítettek egy, a korábbi évek közcélú foglalkoztatását az önkormányzati ellátásban részesülők létszámát és a települések hátrányos helyzetét figyelembe vévő, település szintű forrásallokációt.

A hosszabb idejű foglalkoztatások zöme ennek alapján Mohács városába került. Az illetékességi területünkhöz tartozó további 47 önkormányzat közül csupán 3 helyen volt lehetőség 5 főt meghaladó foglalkoztatásra, és 38 településen csak 1-1 fő bevonására teremtődött lehetőség. Kisebb településeken az alacsony bevonható létszám növelése csak a foglalkoztatási idő és a támogatási mérték csökkentésével érhető el. 

A jelzések alapján a közfoglalkoztatások rendszerében és működtetésében további változtatások várhatók. Ezzel kapcsolatosan felmérések zajlottak az önkormányzatoknál, további részletek nem ismeretesek.

Mohács, 2011. május 16.
Kálcsics Mátyás


közvetítő szakügyintéző


Józsa-Dénes Zsolt


kirendeltség-vezető 
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7700 Mohacs, Jokai utca 2.

Telefon: (69) 511-300, fax: (69) 311-231
Http://www.ddrmk.hu vagy www.afsz.hu, e-mail: ddrmkmohacs@Iab.hu
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