Mohács Város Kórházának Főigazgatójától

Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére

Mohács Város Kórházának Szervezeti és Működési Szabályzatának módosításáról

A módosítás indokolása:

Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását elsősorban személyi változások indokolják, valamint az a körülmény, hogy Kórház engedélyt kapott Otthoni (egészségügyi) szakápolási tevékenység folytatására. Szükségesnek tartjuk továbbá a feladatok és hatáskörök pontosítását, átláthatóbbá tételét különös tekintettel a munkaköri leírások elkészítésért felelős személyek, valamint a szabadság engedélyezésére jogosult személyek egyértelmű meghatározására. 

Fentieken túl a Kórház gazdasági működésének ellenőrzésére, illetve azért, hogy a működtetés hatékonysága nyomon követhető legyen, létre kívánjuk hozni a Kontrolling Bizottságot, megerősítve ezáltal az Intézményben eddig is végzett kontrolling tevékenységet. 

Kórház tervei között szerepel, hogy a jövőben klinikai kutatások folytatásának is teret enged, ehhez szükséges az Intézményi Kutatásetikai Bizottság felállítása, amelynek feladata a kutatások felügyelete, különös tekintettel a kutatásban részt vevők védelmére.

További kisebb módosításokat, pontosításokat indokolnak az időközben bekövetkezett jogszabályi változások is.     

1. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az „Az intézmény állami feladatként ellátandó alaptevékenységei:” címszót követő táblázat helyébe az alábbi táblázat lép:

	Szakfeladatok (2010.01.01.-től)

	861000-1 Fekvőbeteg ellátás komplex fejlesztési támogatása

	861001-1 Fekvőbetegek aktív ellátása

	861003-1 Bentlakásos egészségügyi rehabilitációs ellátás

	861002-1 Fekvőbetegek krónikus ellátása

	861004-1 Egészségügyi ápolás bentlakással

	862213-1 Járóbetegek gyógyító gondozása



	862231-1 Foglalkozás-egészségügyi alapellátás

862232-1 Foglalkozás-egészségügyi szakellátás

	862000-1 Járóbeteg-ellátás komplex fejlesztési támogatása

862211-1 Járóbetegek gyógyító szakellátása

862212-1 Járóbetegek rehabilitációs szakellátása

862214-1 Járóbetegek egynapos ellátása

862220-1 Egynapos sebészeti ellátás

862240-1 Egyéb máshová nem sorolt járóbeteg-ellátás

869031-1 Egészségügyi laboratóriumi szolgáltatások

869032-1 Képalkotó diagnosztikai szolgáltatások

869037-1 Fizikoterápiás szolgáltatás


2. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az „Az intézmény kiegészítő tevékenységei:” címszót követő táblázat helyébe az alábbi táblázat lép:

Az intézmény kiegészítő tevékenységei: 

	869036-2 Vér-, szövet- és egyéb kapcsolódó szövetbank

	869039-2 Egyéb máshová nem sorolt kiegészítő egészségügyi szolgáltatás

	869035-2 Betegszállítás, valamint orvosi rendelvényre történő halottszállítás

	562917-2 Munkahelyi étkeztetés

	869011-2 Hatósági eljárás érdekében vagy más, jogszabályban előírt okból kötelezően végzett egészségügyi szakértői tevékenység 



	869012-2 Humán gyógyszerkészítmények engedélyezésének, forgalmazásának hatósági feladataival összefüggő szakértői tevékenység



	869033-2 Paramedikális szolgáltatás természetgyógyászat



	869043-2 Fertőző megbetegedések megelőzése, járványügyi ellátás

	869044-2 Nem fertőző megbetegedések megelőzése

	869049-2 Egyéb betegségmegelőzés, népegészségügyi ellátás

	869071-2 Szabadidős és nem kiemelt sportolók sportegészségügyi vizsgálata, felügyelete, ellenőrzése

	869072-2 Válogatott és kiemelt sportolók sportegészségügyi vizsgálata, felügyelete, ellenőrzése

	412000-2 Lakó és nem lakóépület építése

	620900-2 Egyéb információtechnológiai szolgáltatás

	869020-2 Otthoni (egészségügyi) szakápolás


3. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében „A lakosság gyógyító-megelőző ellátásán belül végzi:” címszót követő felsorolás az alábbiakkal egészül ki:

„- Otthoni szakápolást orvosi rendelésre”

4. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében a „Vezetői megbízásnak minősülnek továbbá:” címszó alatti felsorolás helyébe a következő felsorolás lép:

· pénzügyi és számviteli csoportvezető 

· informatikai és kontrolling csoportvezető

· intézeti vezető főgyógyszerész

· minőségügyi vezető

· műszaki osztály vezetője 

· fekvőbeteg osztályvezető főorvosok, diagnosztikai osztályvezető főorvosok

· osztályvezető ápolók (főnővérek)

· szakrendelések vezető asszisztensei

5.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében a „Vezetői megbízásnak minősülnek továbbá” felsorolást követő első bekezdésben a „határozatlan időre szól” szövegrész az alábbiak szerint módosul:

„legfeljebb 5 éves határozott időtartamra szól.”

6.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében a „Vezetői megbízásnak minősülnek továbbá” felsorolást követő második bekezdésben az „ÁNTSZ Dél-Dunántúli Regionális Intézetének” megnevezés „ÁNTSZ Baranya Megyei Kormányhivatal Népegészségügyi Szakigazgatási Szerve” szövegre változik, az „EüM” megnevezést pedig felváltja a „NEFMI”.

7.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében a „Kórház szervezeti dokumentációja áll” címszó alatti felsorolás kiegészül az alábbival:

„- Megbízási és közreműködői szerződésekből”

8.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az „Intézményi alkalmazottak jogai és kötelességei:” címszó alatti szövegrész helyébe az alábbi szöveg lép: 

„Mohács Város Kórháza közalkalmazottainak jogállására a Kjt., az Mt., és a Rendelet rendelkezései, a munkavégzésre irányuló egyéb szerződések alapján munkát végzőkre az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. tv., valamint a Ptk. rendelkezései az irányadók. A Kórház közalkalmazottai felett a munkáltatói jogkörrel a főigazgató rendelkezik.”

9.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az Intézményi közalkalmazottak jogai, valamint az Intézmény dolgozóinak általános kötelességei címszavak alatti felsorolásban a „Magyar Köztársaság” megnevezés „Magyarország”-ra változik.

10.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az Intézményi közalkalmazottak jogai felsorolást követő bekezdésben az „E polgári jogi típusú szerződéseket az Intézmény képviseletében a főigazgató köti” mondat az alábbiakkal egészül ki: „gazdasági igazgatói ellenjegyzéssel.”  

11.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának első fejezetében az Intézmény dolgozóinak általános kötelességei címszó alatti felsorolás az alábbiakkal egészül ki: 

„Az orvosokra és az egészségügyi szakdolgozókra irányadó Etikai Kódexben foglaltak betartása”

12.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának második fejezetében az „1. Igazgatás” címszó alatti felsorolás az alábbival egészül ki: „Ápolási koordinátor”

13.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának második fejezetében az „1.1. Főigazgató közvetlen irányítása alá tartoznak (Igazgatás)” címszó alatti felsorolás helyébe a következő felsorolás lép: 

1. Orvosigazgató

2. Gazdasági igazgató

3. Intézeti vezető főgyógyszerész

4. Ápolási koordinátor

5. Minőségügyi vezető

6. Intézeti jogász

7. Osztály- és szakrendelés vezető főorvosok

8. Munka- és tűzvédelmi felügyelő

9. Titkárság

14.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának második fejezetében az „1.2. A gazdasági igazgató közvetlen irányítása alá tartoznak (Gazdasági-műszaki ellátás)” címszó alatti felsorolás helyébe a következő felsorolás lép:

1.2. Gazdasági igazgató közvetlen irányítása alá tartoznak (Gazdasági-műszaki ellátás)

1.) Pénzügyi és számviteli csoportvezető

- Pénzügy

- Számvitel

- Bérügy

2.) Informatikai és kontrolling csoportvezető

· Kontrolling

· Finanszírozás

· Informatika 

3.) Munkaügy

4.) Műszaki osztály vezetője

· Műszaki osztály 

· KESZ koordinátor

· Porta

· Telefonközpont

· Gépkocsivezetők

· Udvarosok

· Logisztika

· Anyaggazdálkodás

· Raktározás

· Iktató

· Mosoda 

5.) Élelmezésvezető

15.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának második fejezetében az „1.3. Az orvos igazgató közvetlen irányítása alá tartoznak (Gyógyító-megelőző közvetlen betegellátás)” címszó alatti felsorolás helyébe a következő felsorolás lép:

1. Kórházhigiénés szolgálat

1.1. Népegészségügyi ellenőr

2. Fekvőbeteg osztályok 


2.1.  Aktív fekvőbeteg ellátó egységek


2.2. Krónikus fekvőbeteg ellátó egységek


     2.2.1. Rehabilitáció


     2.2.2. Belgyógyászati Rehabilitációs Osztály 

3. Szakrendelések

3.1. Osztályos háttérrel rendelkezők

3.2. Osztályos háttérrel nem rendelkezők

4. Gondozók

5. Központi diagnosztika

Központi (szakmai) ellátók:

6. Gyógyszertár

7. Vérellátó

8. Műtő

9. Prosectura

10. Azon betegellátó egységek közvetlen szervezeti irányítása, amelyek közalkalmazotti megbízotti vezetővel nem rendelkeznek.

16.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának második fejezete az „1.3. Az orvos igazgató közvetlen irányítása alá tartoznak (Gyógyító-megelőző közvetlen betegellátás)” címszó és az azt követő felsorolás után az alábbi 1.4. ponttal egészül ki:

„1.4. Ápolási koordinátor közvetlen irányítása alá tartoznak

1. Főnővérek

2. Szakrendelések vezető asszisztensei

a. Foglalkozás-egészségügy

b. Röntgen

c. Labor

3. Gyógytorna

4. Fizioterápia

5. Gyógymasszázs

6. Dietetika

7. Központi sterilizáló

8. Szociális munkás

9. Adminisztráció (osztály, szakrendelés, gondozás, diagnosztika)”

17.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében az 1. pontot követő felsorolás második pontja az alábbiak szerint módosul:

· Munkáltatói jogokat kinevezés/megbízás, felmentés/megbízás visszavonása, a bér, a prémium, valamint a jutalom meghatározása és az ezzel kapcsolatos értékelés tárgyában Mohács Város Képviselő-testülete, az egyéb munkáltatói jogokat – ide értve a prémium előleg kérdéskörét – Mohács Város Polgármestere gyakorolja.

18.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében a „1. A főigazgató feladatai, hatásköre, helyettesítése” valamint „A főigazgató által közvetlenül gyakorolt hatáskörök” címszavak alatti felsorolások egy címszó alatt, „A főigazgató feladatai és hatásköre” címmel kerülnek felsorolásra az alábbi módosításokkal:

· Az „Elkészíti a Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatát, megköti a Kollektív Szerződést a munkáltatói oldal képviseletében,” helyébe az alábbi szöveg lép: „Elkészíti a Kórház Szervezeti és Működési Szabályzatát, jogosult megkötni a Kollektív Szerződést a munkáltatói oldal képviseletében,”

· A „Foglalkozási megbetegedés, munkahelyi baleset, úti baleset elismerése” helyébe az alábbi szöveg lép: Foglalkozási megbetegedés, munkahelyi baleset, úti baleset kivizsgáltatása;

· A „Munkaügyi jogvita kezdeményezése;” helyébe az alábbi szöveg lép: „Munkáltatói oldalról munkaügyi jogvita kezdeményezése;”

· A „Közvetlenül gyakorolja az alábbi munkáltatói jogokat az intézmény teljes személyi állományára vonatkozóan” szöveg és az azt követő felsorolás helyébe az alábbiak lépnek:

      „Közvetlenül gyakorolja az alábbi munkáltatói jogokat:

· Kinevezési jogkör gyakorlása, illetmény, valamint illetménykiegészítés megállapítása, megvonása az intézmény teljes személyi állománya –kivéve gazdasági igazgató- felett 

· Felmentés, állásból felfüggesztés, rendkívüli felmondás, nyugdíjazás az intézmény teljes személyi állománya –kivéve gazdasági igazgató- felett 

· Jutalmazás, magasabb kitüntetési javaslat –kivéve gazdasági igazgató- felett 

· Átirányítás, kirendelés, kiküldetés az intézmény teljes személyi állománya felett

· Címek adományozása, visszavonása; minősítés

· További közalkalmazotti jogviszony, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében történő munkavégzés engedélyezése, megtiltása

· Fizetés nélküli szabadság, igazolt távollét engedélyezése az intézmény teljes személyi állománya felett 

· Tanulmányi szerződés engedélyezése (gazdasági igazgatói ellenjegyzéssel)

· Továbbképzés, kongresszusi részvétel engedélyezése, döntés a munkáltatói támogatás mértékéről

· Orvosi alkalmassági vizsgálatok elrendelése (soron kívüli)

· Munkarend, munkaidőkeret, munkaidő beosztás meghatározása, készenlét, ügyelet elrendelése

· Rendkívüli munkavégzés elrendelése, utólagos engedélyezése

· Fegyelmi jogkör gyakorlása minden dolgozó –kivéve gazdasági igazgató- felett 

· Kártérítési eljárás elrendelése

· Szociális juttatások engedélyezése, megvonása

· Szálláshelyhasználat engedélyezése, megvonása

· Utasítási jog

· Beszámoltatási jog minden dolgozó felett

· Utazási költségtérítés engedélyezése 

· Vezetői megbízás, visszavonás, (kivéve gazdasági igazgató) 

· Valamennyi vezető –kivéve gazdasági igazgató- munkaköri leírásának meghatározása, jóváhagyása, szükség szerinti módosítása

· A főigazgató közvetlen irányítása alá tartozók, valamint az orvosok, szakorvosok munkaköri leírásának meghatározása, jóváhagyása, szükség szerinti módosítása

· A főigazgató közvetlen irányítása alá tartozók szabadságának engedélyezése 

· Figyelmeztetési jog gyakorlása vezető dolgozók esetén (írásos figyelmeztetés)

19.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében a „2. Orvosigazgató” alatti bekezdés első mondata helyébe az alábbi szöveg lép: 

„Az orvos igazgatói vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket.”
20.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében „Az orvosigazgató feladatai” valamint a „Hatásköre” címszavak alatti felsorolások egy címszó alatt, „Az orvosigazgató feladatai és hatásköre” címmel kerülnek felsorolásra az alábbi módosításokkal:

· Törésre kerül „a felügyelete alá tartozó egységek szervezeti szabályzatainak és ezekkel összhangban a munkaköri leírások elkészíttetése és naprakész karbantartásának biztosítása” szövegrész.

· A „Helyettese: Az osztályvezetői kar „kor elnöke”” szövegrész alá az alábbi, új rendelkezés kerül: „Amennyiben az orvos igazgató akadályoztatva van feladatainak ellátásában, a folyamatos, zavartalan betegellátás és az Intézmény biztonságos működtetése érdekében az orvos igazgatói feladatok ellátásával ideiglenesen egészségügyi területen szerzett egyetemi végzettséggel (pl. szakgyógyszerész) rendelkező közalkalmazott is megbízható. Ebben az esetben az orvos igazgató helyettesítésével megbízott „orvos igazgató helyettes” az orvos szakmai feladatok ellátása során köteles együttműködni és egyeztetni a Főigazgató által kijelölt szakorvossal.„
21.§  Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében a „3.  Gazdasági igazgató” alatti bekezdés első mondata helyébe az alábbi szöveg lép:

„A gazdasági igazgatói feladatok ellátására adott megbízás, a megbízás visszavonása, a díjazás – a hatályos jogszabályok alapján – Mohács Város Képviselő-testületének joga, az egyéb munkáltatói jogokat a Főigazgató gyakorolja.”

22.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében „A gazdasági igazgató feladatai, hatásköre és helyettesítése”, „A gazdasági igazgató feladatai”, valamint a „Hatásköre” címszavak alatti felsorolások egy címszó alatt, „A gazdasági igazgató feladatai és hatásköre” címmel kerülnek felsorolásra az alábbi módosításokkal:

· Törlésre kerül a „A főigazgató megbízása alapján illetve utasításának megfelelően képviseli a Kórházat külső szerveknél, hatóságoknál gazdasági kérdésekben, de jogkövetkezményekkel járó írásbeli elkötelezettséget nem tehet, pénzügyi kötelezettséget pedig csak a főigazgatóval együttesen vállalhat (ellenjegyzési jog).”, és helyébe két új alpont lép: „A főigazgató megbízása alapján illetve utasításának megfelelően képviseli a Kórházat külső szerveknél, hatóságoknál gazdasági kérdésekben”, valamint „Kötelezettséget az intézmény Kötelezettségvállalási, érvényesítési, utalványozási és ellenjegyzési szabályzata (SZ13) alapján vállalhat”

· Törlésre kerül a „Elkészíti – a főigazgató utasítása alapján - és naprakészen karbantartatja az irányítása alá rendelt részlegek működési rendjét, a munkaköri leírásokat” szövegrész, helyére az alábbi rendelkezés lép: „Elkészítteti, jóváhagyja és szükség szerint módosítja az irányítása alá rendelt részlegek működési rendjét”

· „A közvetlen irányítása alá tartozó szervezeti egységek vezetői esetében gyakorolja az alábbi munkáltatói jogkört” pont helyébe az alábbi szöveg lép: „Az irányítása alá tartozó szervezeti egységek dolgozói esetében gyakorolja az alábbi munkáltatói jogkört:”, az ezt követő felsorolás pedig az alábbiak szerint módosul: 

· Elkészítteti, jóváhagyja és szükség szerint módosítja a munkaköri leírásokat.

· Szabadság engedélyezése 

· Illetmény megállapítására javaslattétel

· Kitüntetési és jutalmazási javaslat

· Átirányítás, kirendelés és kiküldetés

· Címek adományozására, visszavonására javaslat

· Minősítés

· Munkaviszony megszűnéséről nyilatkozat

· Állásból felfüggesztés, illetve felmentés ügyben javaslat

· Vezetői megbízást, visszavonást illetően javaslat

· Rendkívüli felmondás kezdeményezése

· Nyugdíjazásra javaslat

· Figyelmeztetési jog gyakorlása (írásos figyelmeztetés)

· Orvosi alkalmassági vizsgálatok elrendelése (soron kívüli)

· Utasítási jog

· Munkarend, munkaidőkeret, munkaidő beosztás meghatározása

· Rendkívüli munkavégzés elrendelése, utólagos engedélyezése

· Fegyelmi jogkör gyakorlása – ha a főigazgató azzal megbízva

· Kártérítési eljárás elrendelése

· Foglalkozási megbetegedés, munkahelyi baleset, úti baleset kivizsgálásának kezdeményezése.

23.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetének 3. pontjában a „Helyettese:” címszót követő szövegrészben szereplő „főkönyvelő” megnevezés helyére a pénzügyi és számviteli csoportvezető” megnevezés kerül.

24.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezete új 4. ponttal egészül ki az alábbiak szerint, a korábbi 4. pont pedig átszámozásra kerül.

4. ÁPOLÁSI KOORDINÁTOR

A munkaköre pályázat útján – felsőfokú iskolai végzettséggel – tölthető be. A munkáltatói jogkört (kinevezés, felmentés, irányítási jog) az intézmény vezetője gyakorolja.

Az ápolási koordinátor feladatai és hatásköre:

· a kórházi ápolási dokumentáció szabályszerű vezetésének, a dokumentáció szakmai tartalmának felügyelete,

· a betegjogok érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

· a betegek által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

· a betegjogi képviselővel való kapcsolattartás,

· a gyógyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kísérése,

· a házirendben foglalt rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

· a gyógyintézetben ápolói és egyéb egészségügyi szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott egészségügyi dolgozók továbbképzésének biztosítása és felügyelete,

· a közvetlen irányítása alá tartozók munkaköri leírásának elkészítése, jóváhagyása, szükség szerinti módosítása

· a nem közvetlen irányítása alá tartozó szakdolgozók, takarítók, betegszállítók munkaköri leírásának elkészíttetése, jóváhagyása, szükség szerinti módosítása

· a közvetlen irányítása alá tartozók szabadságának engedélyezése 

· Illetmény megállapítására javaslattétel

· Kitüntetési és jutalmazási javaslat

· Átirányítás, kirendelés és kiküldetés

· Elemzi és a főigazgatónak rendszeresen jelenti a gyógyítás szakdolgozói személyi feltételrendszerének helyzetét, várható szükségleteit illetve változásait

· Szakdolgozók képzésének-továbbképzésének tervezése, szervezése

· A többműszakos munkarendben dolgozó személyzet műszakbeosztásához szükséges minimális létszám folyamatos biztosítása

· A minőségüggyel együtt rendszeresen ellenőrzi és értékeli a betegellátó személyzet (csoportok) illetve a kisegítő személyzet szakmai munkáját és etikai magatartását 

· Ápolás-szakmai kérdésekben – a főigazgató megbízása alapján – képviseleti jogköre lehet külső szerveknél

· Közreműködés a munkaidő-beosztások elkészítésénél, 

· Szakdolgozók esetében közreműködik a rendkívüli munkavégzés elrendelésénél 

Helyettese: Az általa megbízott főnővér

25.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében az „5. Minőségügyi vezető” címszót követő bekezdés első mondata az alábbiak szerint módosul:

„A minőségügyi vezető vezetői beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket.”

26.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében az „5. Minőségügyi vezető” címszót követő felsorolás után új címszó és szövegrész kerül be az alábbiak szerint:

„Helyettese: Az általa kijelölt minőségügyi megbízott”

27.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében a Főigazgató közvetlen irányítása alá tartoznak továbbá címszót követő 3. pont (Munka- és tűzvédelem) utolsó mondata „A munka és tűzvédelmi felügyelő feladata a takarító csoport és a betegszállító csoport munkájának irányítása és felügyelete” az alábbiakkal egészül ki: „szabadság engedélyezése, munkaköri leírás meghatározása.”

28.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának harmadik fejezetében a „Főigazgató közvetlen irányítása alá tartoznak továbbá” címszót követő 5. pont törlésre kerül.

29.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezete 1. pontjának (Főkönyvelő) elnevezése és az első bekezdés szövege az alábbiak szerint módosul:

„1. Pénzügyi és számviteli csoportvezető (főkönyvelő)
A pénzügyi és számviteli csoportvezető vezetői beosztás ellátására szóló megbízására pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket. A pályázat kiírására, a vezetői megbízás adására illetve visszavonására a Főigazgató, az egyéb munkáltatói jogok gyakorlására a gazdasági igazgató jogosult.”

„2. Feladata kiegészítésre került „az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírásának elkészítése, jóváhagyásra előterjesztés a gazdasági igazgató felé szövegrésszel

30. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezete 1.1. pontjának elnevezése az alábbiak szerint módosul: „1.1. Pénzügy, számvitel feladatai”

31. § Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezete 1.1. pontjának felsorolásában az utolsó két pont egy pontba foglaltan az alábbiak szerint kerül meghatározásra:

· betartja a Mohácsi Önkormányzat 19/1993.(XII.13.) sz. vagyonrendeletében előírtakat, amely az intézmény kezelésében lévő vagyon, valamint azok kezelését szabályozza (az intézmény gazdálkodására vonatkozó egyes szabályokat a rendelet 6.§-a tartalmazza)

32.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 1.1. pontját követően új, 1.2. ponttal egészül ki az alábbiak szerint:

„1.2. Bérügy

· munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állók szerződéseinek nyilvántartása;

· személyi juttatásokkal kapcsolatos számfejtési tevékenység előkészítése; 

· munkaidő elszámolások megőrzése, irattárba helyezése  

· végzi a kórház közalkalmazottainak eseti illetményszámfejtését, valamint a megbízási díjak számfejtését szerződés alapján, az egyéni számlákra történő átutalás előkészítését, 

· figyelemmel kíséri és érvényesíti a jogszabály, hatóság alapján előírt levonásokat,

· kérelemre kereset- és munkáltatói igazolást ad ki

· felelős az általa nyújtott adatszolgáltatás pontosságáért”

33.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezete 2. pontjának címéből törlésre kerül a „bérszámfejtés”, ennek megfelelően a bérszámfejtésre vonatkozó részek törlésre kerülnek, és a 2. pont az alábbi módosított szöveggel kerül meghatározásra:

„2.
Munkaügy

· A közalkalmazotti jogviszony létesítésével, módosításával, megszüntetésével kapcsolatos feladatok ellátása: így különösen kinevezési, kinevezés módosítási, átsorolási, jogviszony megszüntető okmányok elkészítése, és az illetékes részére történő továbbítása, a minimálbér és a garantált bérminimum változásának nyomon követése, és a kinevezési okmányok annak megfelelő módosítása, támogatott munkavállalókkal kapcsolatos jelentések küldése a Munkaügyi Központ felé,

· Változásjelentés küldése a MÁK részére,

· Létszám- és bérjellegű adatszolgáltatás a költségvetés elkészítéséhez, 

· képzéssel kapcsolatos ügyek intézése, nyilvántartása;

· személyi anyagok kezelése (vezető beosztású dolgozók kivételével, ezek a főigazgató titkárságán vannak tárolva)

· létszámgazdálkodás;

· létszám adatokkal kapcsolatos statisztikai jelentések készítése

· menetkedvezményi ügyintézés;

· munkaidő nyilvántartás, szabadságok, egyéb távollétek nyilvántartása, ellenőrzése;

· társadalombiztosítási jogviszonnyal kapcsolatos ügyintézés

· kérelemre munkáltatói igazolás kiadása

· felel az általa nyújtott adatszolgáltatás pontosságáért”

 34.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 3. pontjának (Műszaki osztály vezetője) címszava mögé zárójelbe bekerül a „Főmérnök” szó. A címszót követő szövegrész pedig az alábbiak szerint módosul:

„A műszaki osztályvezető vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket. A pályázat kiírására, a vezetői megbízás adására illetve visszavonására a Főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat a gazdasági igazgató gyakorolja.

A műszaki osztály vezetője irányítja, felügyeli és ellenőrzi a Műszaki osztály, a KESZ, a Logisztika, az Iktató és a Mosoda munkáját is.”

35.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 3.1. pontjának felsorolása az alábbiakkal egészül ki:

· az irányítása alá tartozók munkaköri leírásának elkészítése, 

· a közvetlen irányítása alá tartozók szabadságának engedélyezése 

36.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 3.2. pontjában a „KESZ vezető” „KESZ koordinátor”-ra módosul, a felsorolásból törlésre kerül a „mosodán keresztül tiszta ruha és textília folyamatos biztosítása” szövegrész, egyben a felsorolás kiegészül az alábbi pontokkal: 

· irányítja a külső és belső szállítószolgálatot

· az irányítása alá tartozók munkaköri leírásának elkészítése, 

· a közvetlen irányítása alá tartozók szabadságának engedélyezése 

37.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 3.3. pontja új 3.4. és 3.5. pontokkal egészül ki az alábbiak szerint:

 3.4. Iktató

· Iktatás, irattározás, postázás az Iratkezelési Szabályzatban (SZ06) foglaltak szerint

3.5. Mosoda

· Tiszta ruha és textília folyamatos biztosítása

38.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 4. pontja helyébe az alábbi szöveg lép:

„4. Informatikai és kontrolling csoportvezető

Az informatikai és kontrolling csoportvezető vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket. A pályázat kiírására, a vezetői megbízás adására illetve visszavonására a Főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat a gazdasági igazgató gyakorolja.

Az informatikai és kontrolling csoportvezető feladatai és hatásköre:

· A finanszírozáshoz szükséges statisztikák elkészítéséhez szükséges információs adatok feldolgozása, illetve archiválása.

· Betegforgalmi finanszírozási teljesítmények értékelése.

· Finanszírozáshoz szükséges elszámolások készítése 

· Működési adatok monitorizálása, jelentések készítése.

· Biztosítania kell a Kórházi finanszírozással összefüggő számítástechnikai feltételeket, és a működés informatikai rendszerének gondozását 

· Rendszeres és folyamatos munkakapcsolat kialakítása az egységek (osztályok) adminisztrációs részeivel. 

· Kórházi vezetési kontrolling-rendszer kialakítása, és működtetése.

· Működési adatok monitorozása, jelentések készítése.

· Költségviselő és költséghelyi terv és tény eltérésének értékelése.

· Kórházi vezetési információs-rendszer kialakítása, és működtetése.

· A Kórház számítástechnikai-információs rendszerének korrekt működtetése, megfelelő információs bázis ill. hálózat kialakítása.

· Informatikai dolgozók munkájának megszervezése, irányítása, ellenőrzése

· Szoftverfejlesztések megszervezése, intézményi szoftver kiegészítésekben aktív részvétel, az új fejlesztések betanítása

· A megfelelő adatkapcsolat kialakításának tervezése, megvalósítása

· Fekvőbeteg adatszolgáltatás elkészítése, ellenőrzése

· A visszaérkezett jelentések elemzése, kidolgozza a feldolgozás menetét

· Hálózati fejlesztések megtervezése, kapcsolattartás az építővel

· Az informatikai területű jogszabályok megismerése, és a végrehajtáshoz szükséges feladat megtervezése

· Jelzett hibák javításának, javíttatásának megszervezése

· FŐNIX és egyéb használatos programok karbantartása, frissítése, javítása. Az itt képződő adatok applikálása a központi rendszerhez.

· Járóbeteg adatok ellenőrzése, javítása adatküldés előtt. 

· Járóbeteg adatszolgáltatás, a végleges elszámolása előtt az összes, MEP által jelzett hiba (REP-es) javítása, hibalista elkészítése részlegek felé.

· A visszahozott hibalisták javításának, visszaérkezésének ellenőrzése. 

· az irányítása alá tartozók munkaköri leírásának elkészítése, 
· a közvetlen irányítása alá tartozók szabadságának engedélyezése 
Helyettese: az általa megbízott informatikus”

39.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének 5. és 6. pontjai törlésre kerülnek. 

40.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának negyedik fejezetének korábbi 7. pontja (Élelmezési osztály) az átszámozást követően 6. pontként „Élelmezésvezető 6.1. Élelmezési osztály” címmel az alábbiakkal egészül ki:

·  az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírásának elkészítése, 
· szabadságának engedélyezése
41.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezete 1. pontját követő bekezdésének első mondata az alábbiak szerint módosul:

„Az osztályvezetői főorvosi vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket.”

42.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezete 1. pontját követő felsorolása az alábbiak szerint módosul:

A felsorolás tizenkettedik pontjában a „beosztottak szabadságát” szövegrész helyébe az „orvosok, szakorvosok szabadságát” szövegrész lép.

A felsorolás tizenkilencedik pontja két pontra tagozódik és az alábbi szövegezéssel kerül meghatározásra: „elkészíti és naprakészen karbantartja a működési rendet,” valamint „elkészítteti az orvosok, szakorvosok munkaköri leírásait és jóváhagyásra előterjeszti a főigazgató felé”

43.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezete 2. pontjának címe és az azt követő felsorolás az alábbiak szerint módosul:

„2. JÁRÓBETEG SZAKELLÁTÁS VEZETŐK (SZAKRENDELŐ, GONDOZÓ)

Feladatai és hatásköre:

· A munkavégzéshez szükséges utasítások kiadása,

· a végzendő tevékenység szervezése, a feladatok elvégzésének irányítása, a teljesítés számonkérése és ellenőrzése,

· a szakrendelő/gondozó működési rendjének elkészítése,

· az irányításuk alá tartozó dolgozók munkaköri leírásainak elkészítése és jóváhagyásra történő előterjesztése,

· javaslattétel az irányítása alá tartozó közalkalmazottak munka-, és bérügyeiben, valamint a belépő új dolgozók bérének megállapítására,

· éves jelentési kötelezettség,

· fegyelmi felelősségre vonás, illetve kártérítési eljárás megindításának kezdeményezése,

· a magas színvonalú munkateljesítmény és munkafegyelem folyamatos biztosítása, 

· együttműködés a társosztályokkal, részlegekkel, csoportokkal,

· a szakrendelő/gondozó munkaidő-beosztásának elkészítése,

· a szakrendelő/gondozó feladatának végrehajtása a takarékosság, gazdaságosság biztosításával,  

· a Kórház szakmai munkájának elősegítése az osztályok, részlegek, csoportok igényeinek messzemenő figyelembe vételével,

· a munka-, tűz-, adat és vagyonvédelmi feladatok betartása és betartatása,

· beszámoló tartása a vezetett részleg/csoport feladatainak végrehajtásáról. „

 44.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezete 3. pontját (Intézeti vezető főgyógyszerész) követő bekezdésének első mondata az alábbiak szerint módosul:

„A vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket.”

Feladatai kiegészült az „elkészítteti és jóváhagyja a gyógyszertár szakdolgozónak munkaköri leírását” valamint a „gyógyszertár szakdolgozóinak szabadság engedélyezése” szövegrésszel egészült ki. 
45.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezetének „Az orvos igazgató irányítása alá tartozó szervezeti egységek:” címszót követő bekezdés helyébe az alábbi szöveg lép:

„Mohács Város Kórháza az alábbiakban felsorolt szervezeti egységei - a jelen Szervezeti és Működési Szabályzattal összhangban álló - önálló működési rendet kötelesek készíteni, melyet a főigazgató hagy jóvá. „

46.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezetének 2.2. Fekvőbeteg osztályok címszó alatti részből törlésre kerülnek az alábbiak:

A 2.2.1. pont 1. és 2. alpontból a „hepatológia” és a „nephrológia”.

A 2.2.1. pont 4. alpontból a „meddőségvizsgálat”

A 2.2.1. pont 5. alpontból a „gyermek kardiológia, gyermek pulmonológia, gyermekpszichiátria”

47.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezetének 2.2.2. Krónikus fekvőbeteg ellátás címszó alatti szöveg kiegészül az alábbiakkal:

„Az osztályhoz szakmailag és szervezetileg integrált járóbeteg szakrendelések

Belgyógyászati rehabilitációs szakrendelés” 

48.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezetének 2.6. pontja a Központi (szakmai) ellátók alatti felsorolás az alábbiak szerint módosul:

„ Gyógyszertár

Intézeti központi gyógyszerellátás (engedélyezett gyógyszerkiszereléssel)

Vérellátó

 
Transzfúziológia

Műtő 

Prosectura

Kórbonctan, kórszövettani tevékenység, cytológia, de más intézményekkel biztosítva (közreműködőkkel)”

49.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának ötödik fejezete a Központi (szakmai) ellátók felsorolása után kiegészül az ápolási koordinátor közvetlen irányítása alá tartozó dolgozó, szervezeti egységekkel felsorolásával, leírásával az alábbiak szerint: 

Az ápolási koordinátor közvetlen irányítása alá tartozó dolgozók, szervezeti egységek

I. Osztályvezető ápolók (Főnővérek)

A főnővéri vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, kivéve a Kjt. 20/B.§ (5) bekezdésében meghatározott eseteket. A pályázat kiírására, a vezetői megbízás adására illetve visszavonására a Főigazgató jogosult.

1. Gondoskodik:

· A szakszerű betegfelvételről és kibocsátásról.

· Kezelőorvos szakmai előírása alapján, az ellátottak diétájáról, az esztétikus étkeztetésről.

· Az orvosi viziten elrendelt utasítások végrehajtásáról.

· Munkaterületén a szak- és kisegítő dolgozói ellátottságról

· Új szakmai ismeretek és eljárások ismertetéséről, a preventív szemlélet érvényesüléséről, osztályos továbbképzések megszervezéséről.

· A közegészségügyi és hygiénés szabályok betartásáról és betartatásáról. 

· Egészségnevelési feladatok megvalósításának elősegítéséről. 

· A napi beteglétszám elkészítéséről (felvételi) irodába és élelmezési osztályra való eljuttatásáról. 

· A szakmai anyag és eszköz, kötszer, gyógyszer, vegyszer ellátottságról, azok gazdaságos és célszerű felhasználásáról.

· A gyógyszerek helyes tárolásáról, hatástani elkülönítéséről, biztonságos és tévedést kizáró kezeléséről, valamint a lejárt és a forgalomból kivont készítmények időben történő eltávolításáról.

· Szak- és kisegítő dolgozók munkaidő beosztásának elkészítéséről, túlóra, helyettesítés megszervezéséről.

· Orvosi alkalmassági vizsgálatok érvényességéről.

· Munkavédelmi, tűzvédelmi oktatás megszervezéséről, előírások betartásáról, betartatásáról.

· Jó munkahelyi légkör kialakításáról, a folyamatos biztosításáról, érvényesüléséről

Továbbá feladata a beosztott dolgozók szabadságának engedélyezése

2. Elkészíti:     

· a dolgozók szabadságolási tervét, nyilvántartja a kivett szabadságot, és minden hónapban jelenti azt a bér- és munkaügyi osztály felé, továbbá vezeti a dolgozók jelenléti ívét,

· az ápolók, segédápolók, asszisztensek munkaköri leírását,

· a szakdolgozók éves továbbképzési tervét, 

· a dolgozók havi munkaidő beosztását, délutáni, éjszakai pótlékokról, túlóráról a jelentést.

3. Rendszeresen ellenőrzi:

· A dolgozók szakmai, minőségi munkáját, adminisztrációs, dokumentációs tevékenységét a betegellátás, ápolás rendjét, melyben szükség esetén aktívan közreműködik.

· Közegészségügyi és hygiénés szabályok betartását. 

· Újonnan bevezetett munkamódszerek végrehajtását. 

· Anyagi eszközök felhasználásának hatékonyságát. 

· A munkaidő betartását, kihasználását. 

· Munkafegyelmet.

· Munkavédelmi, tűzvédelmi előírások betartását, munkavédelmi eszközök rendeltetésszerű használatát.

· Intézeti szabályzatok, igazgatói utasítások, osztályvezető főorvosi, kezelőorvosi szakmai utasítások betartását. 

II. Szakrendelések vezető asszisztensei (Foglalkozás-egészségügy, röntgen, labor)

· Gondoskodás a közegészségügyi és hygiénés szabályok betartásáról és betartatásáról. 

· A szakmai anyag és eszköz, kötszer, gyógyszer, vegyszer ellátottságról, azok gazdaságos és célszerű felhasználásáról gondoskodik

· A gyógyszerek helyes tárolása, hatástani elkülönítése, biztonságos és tévedést kizáró kezelése, a lejárt és a forgalomból kivont készítmények időben történő eltávolítása

· Szak- és kisegítő dolgozók munkaidő beosztását elkészíti, megszervezi a helyettesítést

· A rendelések összehangolásáról gondoskodik

· Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok érvényességét ellenőrzi, gondoskodik a nyilvántartásukról

· Munka- és tűzvédelmi oktatás megszervezése, előírások betartása, betartatása

· Elkészíti a dolgozók szabadságolási tervét, nyilvántartja a kivett szabadságot, és minden hónapban jelenti azt a bér- és munkaügyi osztály felé, továbbá vezeti a dolgozók jelenléti ívét,

· Elkészíti a szakdolgozók éves továbbképzési tervét, 

· Elkészíti a dolgozók havi munkaidő beosztását, gondoskodik a jelenléti ív vezetéséről, leadásáról, 

· a délutáni, éjszakai pótlékokról, túlóráról jelentést tesz a bérügy felé,

· feladata a munkaidő-elszámolás nyilvántartása

· Elkészíti az irányítása alá tartozó dolgozók munkaköri leírását és jóváhagyásra előterjeszti az ápolási koordinátornak

· Ellenőrzi a dolgozók szakmai, minőségi munkáját, adminisztrációs, dokumentációs tevékenységét a betegellátás rendjét, melyben szükség esetén aktívan közreműködik.

· Anyagi eszközök felhasználásának hatékonyságát ellenőrzi 

· Intézeti szabályzatok, főorvosi, kezelőorvosi szakmai rendelkezések betartását

· A beosztott dolgozók szabadságát engedélyezi

50.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzata az alábbi új hatodik és hetedik fejezettel egészül ki, a korábbi fejezetek pedig átszámozódnak.

VI. fejezet

Otthoni szakápolás

A szolgálat munkatársai az ápolási koordinátor irányításával a beteg otthonában vagy tartózkodási helyén, a kezelőorvos javaslatára, a háziorvos elrendelésére, szakképzett ápolóval végzik ápolási tevékenységüket.

Célja, hogy a betegek otthoni környezetükben, személyre szabottan, humánus és szakszerű ápolásban részesüljenek. A páciensek ily módon családjuk körében kapják meg azt az ellátást, melyet megkezdtek a kórházban, ezáltal lerövidül a kórházban tartózkodás időtartama. Ez a fajta ápolás lényegesen gazdaságosabb a kórházi ellátásnál, humánusabb is, nincs várakozás a rendelőkben a beteg részéről, s nincs útiköltség vonzata sem a betegnek.

Sok esetben az otthoni ápolással kórházi ellátást is ki lehet váltani.

A szakfeladat ellátását az Országos Egészségbiztosítási Pénztár finanszírozza, ezért a szolgáltatás a betegek részére ingyenesen vehető igénybe.

A szolgáltatás a finanszírozási szerződésben rögzített 200 vizitszámmal rendelkezik, területi ellátási kötelezettséggel működik, mely az alábbi településekre terjed ki: Mohács város egy része, Szebény, Dunaszekcső, Görcsönydoboka, Palotabozsok, Somberek, Bár, Apátvarasd, Homorúd, Kisnyárád, Lánycsók. 

A szakápolási Szolgálat működtetésének célja a betegelégedettség növelése azzal, hogy szükség esetén a kezelést, ápolást a beteg otthonában folytatjuk. A tevékenységet a betegek háziorvosa rendeli el a jogszabályban előírt formanyomtatványon.

VII. fejezet

Betegszállítás

Feladata a kórház területén kívüli betegszállítás lebonyolítása, melyet szakmailag az ápolási koordinátor felügyel és ellenőriz. A szállítás technikai lebonyolításáért a KESZ koordinátor felel. A betegszállítás díjazása az „Egészségügyi szolgáltatások térítési díj szabályzatában” meghatározottak alapján történik. 

51.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának az átszámozást követően nyolcadik fejezete (A Kórházban működő tanácsadó testületek) 2. pontjának (Igazgató Tanács) „Meghívottként:” alcíme az alábbiakkal egészül ki:

„Ápolási koordinátor

Informatikai és kontrolling csoportvezető”

52.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának nyolcadik fejezete 2. pontjában „Az Igazgatói testület havonta, illetve szükség szerint ülésezik” szövegrészből törlésre kerül a „havonta, illetve” szövegrész.

53.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának nyolcadik fejezete 2. pontjában a „felügyeleti szervek (ÁNTSZ, Eü.Sz.Cs.M.)” szövegrészből törlésre kerül az „Eü.Sz.Cs.M.” és helyére a „NEFMI” kerül.

54.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának nyolcadik fejezete (A Kórházban működő tanácsadó testületek) 4. pontjának (Főorvosi Testület) „Meghívottként:” alcíme az alábbiakkal egészül ki:

„Ápolási koordinátor

Informatikai és kontrolling csoportvezető”

55.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának nyolcadik fejezete (A Kórházban működő tanácsadó testületek) 5. pontjának (Főnővéri Testület) első bekezdése az alábbi mondattal egészül ki: „Összehívása az ápolási koordinátor feladata.” Törlésre kerül továbbá a Tagok közül a „meghívott szakmai felettes, vagy gazdasági vezető”. Az 5. pont kiegészül az alábbival: „Meghívottként:  szakmai felettes, vagy gazdasági igazgató”

56.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának nyolcadik fejezetében (A Kórházban működő tanácsadó testületek) az Érdekképviseletek cím 2. pontjában (Helyi Érdekegyeztető Ad Hoc Tanács) a munkáltatói oldal tagjainak felsorolása kibővül az ápolási koordinátorral.  

57.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának kilencedik fejezetében felsorolt bizottságok közül az Infekció Kontroll, Gyógyszerterápiás és Antibiotikumterápiás Bizottság tagjai kiegészül az ápolási koordinátorral ill. az alábbi bizottságokkal: 

6. Intézményi Kutatásetikai Bizottság

A 235/2009. X. 20.) Korm. rendelet szerint minden olyan egészségügyi intézményben létre kell hozni egy független, kutatás etikai bizottságot, amely intézményben a rendelet hatálya alá tartozó kutatást végeznek. A bizottság feladata annak figyelemmel kísérése, hogy az engedélyezett és etikai szempontból elfogadott kutatás megvalósítása során biztosítottak-e a személyi és tárgyi feltételek, és a kutatásban részt vevők betartják-e a kutatási tervben foglalt előírásokat, különös tekintettel a kutatásba bevontak védelmére.

A bizottság szükség szerint ülésezik.

Tagjai:

Főgyógyszerész

3 fő szakorvos, akiket e feladat ellátásával a főigazgató bíz meg

Intézeti jogász

7. Kontrolling Bizottság

Tagjai: 

Gazdasági igazgató

Informatikai és kontrolling csoportvezető

Kontroller

2 fő szakorvos, akiket e feladat ellátásával a főigazgató bíz meg

58.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizedik fejezet 2. c) pontjában, valamint az 5. pont utolsó bekezdésében szereplő „VIII/1/g” hivatkozás „X/1/g”-re, a „VIII/1/h” hivatkozás „X/1/h”-ra változik.

59.§  Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizennegyedik fejezetének (Működési szabályok) 1. pontja első bekezdésének első mondata az alábbiak szerint módosul:

„A kórház dolgozóinak felvételére 90 napos próbaidővel, határozatlan idejű, vagy ha a Kjt. engedi, határozott idejű kinevezéssel kerül sor, mely tartalmazza a dolgozó adatait, munkakörét, munkavégzés helyét, illetményét és egyéb kötelezettségeit (pl. titoktartási, felelősségbiztosításban való részvétel) (1992. évi XXXIII. tv.)”

60.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizenkettedik (Kórházi Házirend) fejezetének 10. bekezdésében a Kórház területén csak a kijelölt helyeken engedélyezett a dohányzás szövegrész „A Kórház területén a dohányzásnál a jogszabályi előírásokat kell alkalmazni.” szövegrészre módosul.

61.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizennegyedik fejezete (Működési szabályok) 1. pontjának második bekezdésében a „határozatlan időre szóló vezetői megbízással történik” szövegrész helyébe a „legfeljebb 5 éves határozott időtartamra szóló vezetői megbízással történik” szövegrész lép.

62.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizennegyedik fejezete 1. pontjának utolsó 3 bekezdése törlésre kerül. 

63.§ Mohács Város Kórháza Szervezeti és Működési Szabályzatának tizennegyedik fejezete 3. pontjának második mondata kiegészül az „ápolási koordinátor” szövegrésszel a „gazdasági igazgató” szövegrészt követően.

64.§ Mohács Város Kórházának új Szervezeti és működési ábráját mellékelve csatoljuk.
Mohács, 2012. február 1.

